SUGESE

Tomds Soley Pérez
Superintendente de Seguros

SGS-0301-2021
09 de abril de 2021

Sefior

Alberto Dent Zeled6n

Presidente

Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
Banco Central de Costa Rica

Asunto: Someter aprobacidn la Modificacidn Interna No. 1 al Presupuesto Ordinario de la
Sugese, previamente aprobada por la Junta Directiva del Banco Central de Costa
Rica, en el articulo 6, del acta de la sesién 5958-2020, celebrada el 16 de setiembre
de 2020.

Estimado sefior

En relacién con los procedimientos establecidos, y con el objeto de que sea aprobada por el
Conassif, remito la primera modificacién interna al presupuesto aprobado de la Sugese para
el ejercicio econémico 2021, por un monto total de £78.966.050,01

Mediante correo electrénico, del dia 07 de abril pasado, la Sugese recibe solicitud de ajuste
de la planilla por parte del Area de Administracién de Personal del BCCR. El objetivo de la
reforma es ajustar la planilla de la Sugese debido al cambio en la modalidad de pago
(bisemanal-mensual) y los ajustes relacionados que impactan cargas sociales del FCL y ROP.

La presente modificacidon tiene como fundamento, la Ley N°9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, especificamente en el articulo 52 del capitulo VII sobre Disposiciones
Generales en el Titulo Il sobre modificacion de la ley N.° 2166, Ley de salarios de la
administracién publica, del 9 de octubre de 1957; l1a que establecié lo siguiente:
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“Articulo 52- Modalidad de pago para los servidores publicos

Las instituciones contempladas en el articulo 26 de la presente ley ajustaran la periodicidad de
pago de los salarios de sus funcionarios con la modalidad de pago mensual con adelanto
quincenal.”

El cambio requerido no pudo implementarse en el Banco Central con la entrada en vigor de
la Ley supra, dado los ajustes que se requerian realizar en los sistemas, ademas de que se
plantearon al Ministerio de Planificacion, una serie inquietudes mediante GER-008-2019,
porque el Banco paga 10 dias habiles en cada planilla, el formato de pago mensual plantea
una nueva unidad de medida basada en 30 dias naturales.

Al respecto se recibio la nota del Ministerio de Planificacién, DM-305-2019, en la que indic6
cémo debia hacerse el cambio en los salarios para poder realizar la transicién hacia un pago
mensual.

La férmula de conversion autorizada por el MIDEPLAN fue desarrollada en el nuevo sistema
ERP-SAP durante el 2020, en dicho periodo la cantidad de dias habiles result6 ser de 262
dias, por lo que la férmula para la conversion de salarios fue la siguiente:

Salario semanal 262

Salario mensual = z X 12

Cabe indicar que la formulacién presupuestaria 2021 se basé en que los montos semanales
de salarios se proyectan anualmente al multiplicarlos por 52 (semanas del afio), por lo que,
el proceso de formulacion no consider6 los dos dias adicionales que implica el cambio en la
modalidad de pago, ya que solo considerdé las 52 semanas (52*5=260).

A manera de ejemplo, para que quede clara la situacion, seguidamente se ilustra el escenario
que se plantea una formulacién con menos dias considerados en el presupuesto.

Ejemplo: Sea un salario semanal de 400,000 colones.

Monto formulado para el 2021: 400,000 x 52 =20,800,000.
Salario convertido a monto mensual = 400,000 /5x 262 /12 = 1,746,667
Salario anual = Monto mensual x 12 = 1,746,667 x 12 = 20,960.000

Del ejemplo anterior se apreciar el desfase que implica la conversién al salario mensual, por
tanto, de acuerdo con calculos realizados, se proyectan posibles faltantes en algunos centros
de costo.
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Ademas, se aprovecha con esta modificacion ajustar los montos presupuestados
correspondientes al Fondo de Capitalizaciéon Laboral (FCL) y Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias (ROP), que de conformidad con la Ley N°9906 Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension
complementaria, aprobada después de la formulacion 2021, estableci6 que a partir de
octubre 2020 corresponde aplicar un ajuste en el aporte patronal de dichos fondos, por lo
que se procede con la reclasificacion.

En resumen, es importante indicar que:
a) Los aumentos y rebajos en las cuentas de remuneraciones se requieren para adecuar

las cuentas de remuneraciones por cambio de la frecuencia de pago. El faltante de los
dos dias adicionales que no se incluyeron en el presupuesto, se tomaran de la cuenta
“Sumas libres sin asignacion presupuestaria”

b) Se reclasifican los recursos de FCL al ROP, trasladados por indicacion de la Contraloria
General de la Republica temporalmente a la cuenta “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria”

c) Lasvariaciones en las cuentas de “Remuneraciones”, no afectaran los objetivos y metas
institucionales previamente establecidas, en consecuencia, tampoco afectaran la
planificacién original de la institucion.

d) No representa incremento del presupuesto aprobado por el CONASSIF, la Junta
Directiva y la Contraloria General de la Reptblica.

e) Se hace constar que con esta modificacion se cumple con el bloque de legalidad y las
disposiciones técnicas establecidas.

A continuacidn, se presentan en resumen los montos que afecta el ajuste.
AUMENTAR:

Centro de costo 24-05-10-10 Division de Supervision:
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0.01.01.02 Salario Unico por un monto de ¢26.500.000,00 y sus respectivas cargas sociales
por un monto de ¢ 17.848.283, 33

Centro de costo 24-10-10-10 Division de Normativa y Autorizaciones:

0.01.01.02 Salario Unico por un monto de ¢17.000.000,00 y sus respectivas cargas sociales
por un monto de ¢ 9.517.766, 67

Centro de costo 24-01-10-10 Despacho:

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias por un
monto de ¢2.500.000,00

Centro de costo 24-01-10-20 Area de Comunicacién y Servicios:

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias por un
monto de ¢1.800.000,00

Centro de costo 24-15-10-10 Division de Asesoria Juridica:

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias por un
monto de ¢3.800.000,00

Este incremento no genera ninguna variacion en el presupuesto ordinario de la

Superintendencia y su efecto al final es nulo, ya que se trata inicamente de un reacomodo de
los fondos de las partidas de remuneraciones.

JUSTIFICACION DE LA PARTIDA POR REBAJAR.

Con el propésito de gestionar oportunamente el ajuste mencionado anteriormente, se
requiere disminuir lo siguiente:

Centro de costo 24-01-10-10 Despacho:

0.01.01.02 Sueldos para cargos fijos, por un monto de ¢10.000.000,00 y sus respectivas
cargas sociales (menos el ROP) por un monto de ¢3.716.333,33

9.02.01 Sumas sin asignacion presupuestaria, por un monto de ¢32.757.452,33
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Centro de costo 24-05-10-10 Division de Supervision:

0.01.01.01Salario unico, por un monto de ¢10.000.000,00 salario escolar por un monto de
¢833.000,00 y sus respectivas cargas sociales (menos el ROP) por un monto de
¢4.025.903,90

Centro de costo 24-15-10-10 Division de Asesoria Juridica:

0.01.01.02 Sueldos para cargos fijos por un monto de ¢10.000.000,00 y sus respectivas
cargas sociales (menos el ROP) por un monto de ¢3.716.333,33

Centro de costo 24-10-10-10 Division de Normativa y Autorizaciones:

0.01.01.01Salario tnico, por un monto de ¢2.636.148,09 salario escolar por un monto de
¢219.591,14 y sus respectivas cargas sociales (menos el ROP) por un monto de
¢1.061.287,89

Esta modificacidn constituye un traslado interno de recursos entre partidas del presupuesto
de la Superintendencia General de Seguros (Programa 24). Por tanto, no implica ningun
cambio en el presupuesto ordinario de la Instituciéon aprobado por la Contraloria General de
la Republica, mediante el oficio 18881 Ref. DFOE-EC-1297 del 02 de diciembre del 2020.
Debe mencionarse que la solicitud cumple con el bloque de legalidad que regula la materia.

Cordialmente,

=

1) Documento suscrito mediante firma digital.
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Modificacion Modificacion Bloque de

Anexo: amparada al articulcinterna No 12021.xI  legalidad.doc
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