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Presentacion

El Informe de Ejecucion del Presupuesto de Egresos de la Superintendencia General de Seguros,
se presenta en cumplimiento de la normativa y los lineamientos vigentes y tiene como objetivo
principal brindar al Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero y a la Contraloria
General de la Republica, informaciéon detallada sobre la utilizacion de los recursos
presupuestarios por grupos de cuentas, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31
de marzo del 2013.

Al final del documento se anexan cuadros, graficos y otros documentos con informacion
relevante.
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I EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional y su expresion financiera (presupuesto de ingresos y egresos por
programas) de la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) para el afio 2013, fue elaborado
y autorizado considerando las politicas institucionales en materia de racionalizacién del gasto y
utilizacion 6ptima de los recursos, siguiendo los lineamientos sobre empleo, gastos, inversiones y
capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante articulos 7 del
acta de las sesion 1000-2012 celebrada el 25 de setiembre del 2012, dispuso aprobar el
presupuesto de la Superintendencia General de Seguros para el afio 2013, por un monto de
¢2.901.32 millones, el cual fue ratificado después por la Contraloria General de la Republica
segun oficio nimero 13452 Ref. DFOE-EC-0774 del 12 de diciembre del 2012.

Durante el primer trimestre del periodo evaluado no se efectué ningin presupuesto
extraordinario, por lo que el presupuesto de la SUGESE no presenta ninguna variacién con
respecto al monto aprobado inicialmente.

B. OBJETIVOS DEL INFORME

Este informe tiene los siguientes objetivos:

1. Brindar al CONASSIF y a la Contraloria General de la Republica la informacién relativa a la
ejecucion del presupuesto de la SUGESE para el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de marzo del 2013, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos casos
por el ente Contralor y el Consejo.

2. Determinar si el nivel de ejecucion presupuestaria de la SUGESE alcanzado al 31 de marzo
del 2013 representa una situaciéon conforme a lo planificado.

3. Analizar y justificar los niveles de ejecucién de las principales cuentas presupuestarias, asi
como de aquellas en donde se observan las mayores desviaciones respecto de la ejecucion
normal.

4, Utilizar los informes de ejecucién presupuestaria, los mecanismos de control y
seguimiento, como una herramienta de gestion y control, tanto para la SUGESE como para
el CONASSIF.

Informe de Ejecucidn Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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C. COMENTARIOS DE LOS DATOS
Cuenta 0-REMUNERACIONES

La cuenta de “Remuneraciones”, al 31 de marzo del 2013, alcanz6 un nivel de ejecucién de 24,2%
que representa un gasto de ¢335,03 millones.

Este porcentaje de ejecucién estd conformado por la ejecucién en los montos presupuestados de
varios rubros, los cuales se adjuntan en el Cuadro No. 2.

Para el afio 2013, la SUGESE cuenta con 41 plazas regulares. Es importante mencionar que al 31
de marzo del 2013, existia una plaza vacante, Seguidamente se muestra el detalle:

Cuadro No. 1
Plazas vacantes

Se inici6 el proceso de
Director de Divisién | 13-40-00-00-01 | Division Juridica reclutamiento con el concurso

PC-026-2013

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Cuadro No. 2
REMUNERACIONES
Montos en colones

Planillay cargas sociales 1373,664,50831 33442561835  0.00  243%

001  Remuneraciones Basicas 794,632,072.00 191,965,524.40 0.00 24.2%
00301 Retribucién por afios servidos 99,519,058.60 28,043,252.55 _ 0.00 | 28.2%
00302 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 51,433,189.60 12,917,152.55 0.00 25.1%
00303 Decimotercer mes 82,012,186.75 20,118,939.24 | 0.00 | 24.5%
00304 Salario escolar 20,323,186.99 4,672,079.53 0.00 23.0%
00399 Otrosincentivos salariales 15,738,746.40 3,727,449.70 | 0.00 | 23.7%

Contribuciones patronales al desarrollo

004  yseguridad social 164,844,495.98 40,439,077.36 0.00 . 24.5%
00401 Contribucién al Seguro de Salud 91,033,528.00 22,332,025.18 | 0.00 24.5%
00402 Contribucién al IMAS 4,920,731.00 1,207,139.37 _ 0.00 24.5%
00403 Contribucién al INA | 14,762,192.99  3,621,409.56 0.00 24.5%
00404 Contribucién a FODESAF 49,207,312.99 12,071,363.88 0.00 24.5%
00405 Contribucién al BPDC 4,920,731.00 1,207,139.37 0.00 | 24.5%

Contribuciones patronales a fondo

005  depensionesy otros fondos 145,161,571.99 32,542,143.02 0.00 o 224%
00501 Contribucién al Seguro de Salud 48,419,996.00 11,878,220.96 0.00 24.5%
00502 Aporteal ROPC 14,762,192.99 3,621,409.56 0.00 24.5%
00503 Aporteal FCL 29,524,388.00 7,242,820.61 | 0.00 24.5%
00505 Contribucién patronal a otros fondos 52,454,995.00  9,799,691.89 0.00 | 18.7%

Otros servicios personales 10,900,000.00 601,813.05 0.00 5.5%

002  Remuneraciones eventuales 2,500,000.00 101,813.05 0.00 4.1%

099  Otrosservicios personales 8,400,000.00 500,000.00 0.00 6.0%

Planilla y cargas sociales!:

El gasto de la planilla y las cargas sociales representa un porcentaje de ejecucién del 24,3%,
correspondiente a ¢334,42 millones segiin se demuestra en el Balance.

Otros servicios personales2:

El rubro de servicios especiales al 31 de marzo present6 una ejecucién real de 5,5%,
correspondiente a ¢0,60 millones. Estas Incluyen los rubros de “Tiempo extraordinario” con una
ejecucion del 4,1% y “Otras remuneraciones” que corresponde al pago de ayuda a practicantes
de colegio y universidades ( 3 estudiantes de la Universidad de Costa Rica en las areas de Ciencias
Econémicas y Derecho), con un 6% de ejecucion del monto presupuestado.

! El rubro de Planilla y Cargas sociales estd conformado por las subcuentas: 0 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03 01
Retribuciones por afios de servicios, 0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién, 0 03 03 Decimotercer mes, 0 03 04
Salario escolar; 0 03 99 Otros incentivos salariales 0 04 00 Contribuciones patronales al desarrollo de la seguridad social y 0 05
00 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros.

2 El rubro de “Otros servicios personales”, est4 conformado por las subcuentas 0 02 01 Tiempo Extraordinario, 0 02 02 Recargos
de funciones .

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Para el periodo de evaluacién, esta partida mostré una ejecucion de 83,1%, tomando en cuenta
lo gastado y lo comprometido. En términos absolutos significa un monto de ¢ 1.189,74 millones
como se puede observar en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 3: SERVICIOS
Montos en colones

10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 91,723,62240 1553191556 76,191,706.84 91,723,622.40 100.0%
10201 Servicio de agua y alcantarillado 1,947,600.00 451,711.81 1,495,888.19 1,947,600.00 100.0%
10202 Servicio de energfa eléctrica 9,600,000.00 1,862,070.00 7,737,930.00 9,600,000.00 100.0%
10203 Servicio de correo 121,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 8.3%
10204 Servicio de telecomunicaciones 3,076,649.52 511,594.15 1441,889.97 1,953,484.12

102 99 Otros servicios bésicos 160,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00

10301 Informacién 91,589,387.00 2,775,536.00 5,000,000.00 7,775,536.00

103 03 Impresion, encuadernacion y otros - 2,805,000.00 8,087.00 2,114,414.88 2,122,501.88

103 07 Servicios de transferencia electrénica deinf.  18,953,773.92 6,475,034.00 12,478,739.92 18,953,773.92

10404 Servicios en ciencias econdmicas 1,108,998,50845  162,112,533.00  869,231,095.45 1,031,343,628.45

10406 Servicios generales 500,000.00 16,650.00 0.00 16,650.00

10501 Transporte dentro del pais 50,000.00 7,550.00 0.00 7,550.00

10502 Vidticos dentro del pais 1,950,000.00 5,750.00 0.00 5,750.00

10503 Transporte en el exterior 9,382,812.00 0.00 1,089,601.43 1,089,601.43

10504 Viaticos en el exterior 13,852,007.20 0.00 0.00 0.00

106  Seguros, reaseguros y otros 7,641,73216 4,190,698.84 0.00 4,190,698.84

10701 Actividades de capacitacion 58,542,496.00  13460,142.96 4,487,417.13 17,947,560.09

10702 Actividades protocolarias y sociales 1,700,000.00 114,789.00 0.00 114,789.00

108 01 Mantenimiento de edificios 2,716,000.00 0.00 0.00 0.00

10805 Mantenimiento equipo transporte 3,700,000.00 54,402.99 671,500.00 72590299

108 06 Mantenimiento equipo comunicacion 200,000.00 0.00 0.00 0.00
110807 Mantenimiento equipo de oficina 900,000.00 0.00 0.00 0.00

10808 Mantenimiento de equipo computo 200,000.00 101,502.00 0.00 101,502.00

10899 Mantenimiento otros equipos 400,000.00 0.00 0.00 0.00

19999 Servicios diversos _ _ 40000000  78435.00 0.00 7843500 .

En la partida “Alquiler de edificios, locales y terrenos” (1.01.01), est4 incluido el contrato de
arrendamiento de las oficinas que ocupa la SUGESE en el piso 7 y 8 del Edificio TORRE DEL ESTE.
Este renglén presupuestario refleja una ejecucion del 16,93%, al considerar los recursos
comprometidos se tiene una ejecucion del 100%. Esta cuenta se trabaja con una orden de compra
anual que se va liquidando mensualmente. Por esta razon, los recursos fueron comprometidos
desde principio de afio.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
Pagina 8 de 23

8
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Un aspecto que influy6 en dicha ejecucién fue el comportamiento del tipo de cambio , ya que el
promedio utilizado durante el primer trimestre para este tipo de pagos fue de ¢506.60 por délar,
mientras que el tipo de cambio utilizado en la elaboracién del presupuesto fue de ¢520.40 por
délar.

Con respecto al subgrupo denominado “Servicios bésicos (1.02)", se incluyen los servicios de
agua y alcantarillado (con un 23,19% de ejecucién, al considerar los recursos comprometidos se
alcanza un porcentaje del 100%), energia eléctrica (con un 19,40% de ejecucion, al considerar los
recursos comprometidos se alcanza un porcentaje del 100%) y servicio de telecomunicaciones
(con un 16,63% de ejecucién, al considerar los recursos comprometidos se alcanza un porcentaje
del 63,5%). Para todos se realizan érdenes de compra anuales, que se van liquidando
mensualmente, igual que en el caso anterior.

En las cuentas del subgrupo de “Servicios comerciales y financieros (1.03)”, se incluyen los
servicios de informacién que corresponden a la publicacién en medios escritos, asi como los
servicios de impresion, encuadernacién y otros. Para el perfodo en estudio, se realizaron
publicaciones por un costo de ¢ 0,29 millones los cuales corresponden a la publicacién en la
Gaceta, del presupuesto para el afio 2013 Yy ¢2,49 millones corresponden al servicio de publicidad
en la Guia Telefénica del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).

La subcuenta 1.03.03, se utiliza para la impresién de afiches y volantes, a la fecha de este informe
la ejecucién que presenta refleja movimientos minimos provenientes principalmente por
servicios de fotocopiado. En lo que corresponde a los recursos comprometidos, se puede indicar
que se encuentra en tramite la contratacién de la impresion del libro “Seminario Regional de
capacitacion en Seguros Sugese-ASSAL-IAIS”.

En la subcuenta 1.03.07, se incluyen todas las erogaciones que tienen relacién con los servicios
de transferencia electrénica de informacién, como por ejemplo el acceso a BLOOMBERG, MASTER
LEX, DATUM. Al finalizar el primer trimestre del afio en curso, esta subcuenta presenta una
ejecucion real del gasto de un 34,16%, al considerar los recursos comprometidos, la ejecucién
asciende a un 100%. Esta ejecucién obedece al pago de la anualidad de los servicios de MASTER
LEX, el pago del primer trimestre de los servicios de BLOOMBERG y de DATUM.

La sub cuenta denominada “Servicios en Ciencias Econdmicas” (1.04.04)”, muestra un 93% de
ejecucion méas compromiso, se incluye el detalle de consultorfas que la SUGESE estimé contratar
durante el afio 2013, el cual se presenta a continuacion:

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Cuadro N°4
Detalle de Consultorias
Monto en colones

Supervision basada en riesgo 65,050,000.00 0.00 0.00 0.0%
Cliente misterioso 7,475,000.00 0.00 0.00 0.0%
Certificacion 1SO 9000 1,144,880.00 0.00 0.00 0.0%
Pruebas de competencia (20) 3,600,000.00 0.00 3,600,000.00 100.0%
Mercado Social 18,000,000.00 1,600,000.00 12,415,000.00 77.9%
Gastos Administrativos 1,013,728,628.45| 160,512,533.00 853,216,095.45 100.0%

En la subcuenta 1.04.06, a la fecha de este informe, se presenta una ejecucién del 3.3%
correspondiente al gasto real para la atencién de servicios varios, como por ejemplo; servicio de
parqueo para el tramite de diferentes diligencias de la Sugese, Servicio de emplasticado de
documentos y lavado de manteles. Al cierre de este informe no existen recursos comprometidos
dado que los recursos presupuestados en dicha cuenta, estédn destinados para atender servicos
generales de poca cuantfa y al cierre del periodo evaluado no existfa ninguna gestion relacionada
con dicha subcuenta.

En el subgrupo denominado “Gastos de Viaje y de transporte (1.05)", se incluye el gasto por
transporte y viaticos dentro y fuera del pais. A la fecha, el porcentaje de ejecucion, mas lo
comprometido, es del 4%. que corresponde a un total de ¢ 1,10 millones. La ejecuci6n en las
cuentas de vidticos y transporte al exterior, se debe ala compra de los pasajes aéreos para cuatro
funcionarios para la participacién XXIV Asamblea Anual de ASSAL y XIV Conferencia sobre
Regulacién y supervisién de Seguros en América Latina IAIS-ASSAL, en Ciudad de Panama.

La cuenta de “Seguros, reaseguros y otras obligaciones (1.06)", se incluye el pago de la
renovacién de los seguros de la flotilla vehicular para el primer semestre del afio, riesgos
profesionales, la péliza del equipo electrénico, ademas se hizo el pago anual de la péliza de
incendio riesgo nombrado y la péliza de dinero en transito, con una ejecucion del 54,8%.

La cuenta “Actividades de Capacitacién” (1.07.01), se incluye el Plan de Capacitacién aprobado en
el POI 2013, asf como también otras actividades de capacitaciéon no previstas. Al finalizar el
trimestre se realizaron 7 cursos de capacitacion de diferentes temas para 19 funcionarios y una
inscripcion en la XXIV Asamblea Anual de ASSAL y XIV Conferencia sobre Regulacion y
Supervision de Seguros en América Latina IAIS - ASSAL. El porcentaje de ejecucion total de esta
cuenta es de 30,7% incluyendo los recursos comprometidos.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Cuadro N°5
Capacitacion Interna dentro del Pais
Monto en colones

Seguidamente se presenta un cuadro con las principales capacitaciones realizadas.

@11

SUGESE

Supenntandenon General de Segurcs
Repabica de Costo Ricn

Economia de Costa Rica 1 Despacho 1,505,200.00
Inscripcion en la XXIV Asamblea Anual de ASSAL
y XIV Conferencia sobre Regulacién y Supervision 4 Despacho 1,002,505.00
de Seguros en América Latina IAIS - ASSAL.
Fundamentos de Derecho Administrativo para Comunicacién y

: 1 S 145,000.00
servidores no Abogados Servicios
Tutoria de supervision del sector financiero del Division
Finacial Stability Institute 12 Supervisién 1,816,669.52
Tutoria de supervision del sector financiero del 2 Division Asesoria 454.167.38
Finacial Stability Institute Juridica =
Tutoria de supervision del sector financiero del
Finacial Stability Institute 2 Despache 416708
Excel 2007 tablas dindmicas, su uso eficiente y 1 Division Normativa | g« 00000
productivo para el andlisis de datos y Autorizaciones e
Tutoria de supervision del sector financiero del 4 Divisién Normativa | o024, -¢
Finacial Stability Institute y Autorizaciones e
Sector Construccion e Inmobiliario del pais 1 DIVSION: 101,478.00

Supervision
Las técnicas basicas y los 7 modelos practicos T
para la toma de decisiones efectivas y la solucion 1 o 110,000.00
Juridica

de problemas
TOTAL 6,592,522.04

Nota: La cuenta se complementa con el pago del alquiler de equipo y alimentacién para actividades de capacitacién y contratacion

de instructores ¢ 11,355.038,05.

Asi mismo, dentro de esta subpartidad se contraté a la organizacion TORONTO CENTRE, para que
impartiera una capacitacién sobre el enfoque de Supervision Basada en Riesgos de OSFI (Office of
the Superintendent of Financial Institutions - Canadd), con énfasis en la discusion de los aspectos
tedricos y desafios précticos para la aplicacion de este enfoque en el mercado de seguros de Costa

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Rica, para lo cual también se vio la necesidad de contratar un sal6n en el hotel Camino Real, S.A
para que fuera la sede en la realizacién de dicha actividad. Por lo tanto dichas contrataciones
representan un 98% de los recursos que complementan la ejecuci6n del plan de capacitacion.

En el subgrupo de “Mantenimiento y reparaciéon (1.08)", se incluyen el mantenimiento del
edificio, mantenimiento para equipo diverso, mantenimiento a los vehiculos de la institucion, al
equipo de comunicacién y al mobiliario de la oficina. Esta cuenta presenté un nivel de ejecucion y
compromisos del 10%, lo que representa ¢0,82 millones, de los cuales ¢0,72 millones
corresponden al mantenimiento del equipo de transporte, y los restantes ¢0,10 millones
pertenecen al mantenimiento de equipo de computo, principalmente por el mantenimiento de
UPS.

Seguidamente se presenta un mayor detalle de estas subpartidas.

a) Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (1 08 05), el porcentaje de ejecucion
alcanzado fue del 7.77% correspondiente a mantenimiento menores de los dos vehiculos
asignados a la SUGESE, como por ejemplo el lavado de ambos vehiculos y el
mantenimiento general del Mitsubishi Lancer, placa 52-159.

b) Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas (1 08 08), el porcentaje de
ejecucion alcanzado fue del 50,7% debido a la contratacién del servicio de mantenimiento
de la UPS, que se encuentra en el cuarto de computo del octavo piso del edificio Torre del
Este.

c) Las restantes subpartidas que componen el grupo de cuentas de Mantenimiento y
reparacién, como lo son; mantenimiento de Edificio, Mantenimiento de equipo de
comunicacién, Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina y
Mantenimiento y reparacién de otros equipos, no se ejecutaron, debido a que no se
present6 la necesidad en la institucion de hacer uso de esos recursos presupuestarios.

Por tltimo, en la cuenta “Servicios diversos (1.99)”, estan incluidos la compra de servicios varios
en donde, no se tiene una periodicidad definida ya que se utiliza cuando surge una necesidad,
para el periodo en estudio se atendieron las erogaciones pertinentes a renovaciéon de los
Dominios de SUGESE. Sugese.cr y Sugese.fi.cr y la recarga de extintores. El nivel de ejecucion mas
compromisos de dicha cuenta fue de un 19.6%.

Cuenta 02 MATERIALES Y SUMINISTROS

Esta partida tuvo una ejecucion general del 74.1%, correspondiendo en términos absolutos a
¢8,25 millones, los cuales incluyen los gastos erogados y comprometidos correspondiente a
compra de utiles, materiales, articulos y suministros que tienen como caracteristica principal una
corta duracion.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Se estima que los articulos adquiridos son consumidos en el lapso de un afio, y contribuyen al
desarrollo de las actividades y labores de cada dfa de la oficina. los cuales incluyen los gastos
erogados y presupuestados, como se puede observar a continuacion:

Cuadro No. 6
Materiales y Suministros
Montos en colones

100000000 9272400 90727600 10000000

20101 Combustibles y libricantes
20102 Productos farmacéuticos 150,000.00 19,662.46 000 1966246
20104 Tintas, pinturas y diluyentes - 1,860,000.00 000 186000000 186000000
202  Alimentos y productos agropecuarios 1,477,400.00 5222500  1,007,40000  1059,62500 71.7%
203 Materiales y productos de construccion 400,00000 000 0.00 0.00 0.0%
204  Herramientas, repuestos y accesorios 400,000.00 40,160.00 0.00 40,16000 10.0%
29901 Utiles y materiales de oficinay computo  300,000.00 26,290.82 273,709.18 300,00000 100.0%
29902 Utiles y materiales medicos. 350,000.00 000 0.00 0.00 0.0%
299 03 Productos de papel, carton e impresos 3,229,911.12 46546298 239440793  2,859.87091 88.5%
299 04 Textiles y vestuario 600,000.00 000 70,0000 70,000.00 11.7%
29905 Utiles y materiales de limpieza 962,700.00 0.00 962,700.00 962,70000 100.0%
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
29999 Otros iitiles, materiales y suministros 200,000.00 37,292.05 40,000.00 77,292.05 38.6%

La cuenta de “Productos quimicos y conexos (2.01)”, incluye el pago del combustible para la
flotilla vehicular de la Institucién, ademés de la compra de téner y cartuchos para los equipos de
impresion y fotocopiado de la Superintendencia.

La cuenta “Alimentos y bebidas” (2.02), incorpora la compra de azucar, café, galletas y refrescos
para la atenci6n de reuniones, con un 71,7% de ejecucion incluyendo los recursos
comprometidos.

La cuenta “Materiales y productos de construccién” (2.03), al cierre de este primer trimestre no
se habfa presentado la necesidad de hacer uso de los recursos presupuestados.

La cuenta “Herramientas, repuestos y accesorios” (2.04), incluyen la adquisicién de repuestos
para vehiculos y herramientas con un 10% de ejecucién, dicha ejecucion corresponde a la compra
de dos cintas para el reloj marcador ubicados en recepcion.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Por su parte la cuenta “Utiles, materiales y suministros diversos (2.99)", que agrupa la mayoria
de rubros en este grupo, refleja un nivel de ejecuciéon y compromiso de un 73% dentro del cual se
incluyen las erogaciones realizadas por los pagos de los materiales y suministros ingresados a la
institucion, como son:

a) Suministros de oficina.

b) Suscripciones a diferentes revistas y periédicos a nivel nacional.

¢) Suministros de limpieza.

d) Productos de papel, como por ejemplo la adquisicién de servilletas, toallas interfoliadas,
papel tamano carta.

e) Tarjetas de presentacién para la Intendente.

f) Portagafetes plasticos para los funcionarios de la Sugese.

g) Porta CD’s ‘para guardar las memorias de la Sugese.

Cuenta 05 BIENES DURADEROS

Esta cuenta comprende la adquisicion de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de
capital fijo, muebles e inmuebles. Los bienes que integran esta partida son activos de naturaleza
relativamente permanente, de empleo continuado y habitual, que se utilizan en las actividades de
operaci6n de la entidad, tiene una vida (til estimada superior a un afio; no estén destinados a la
venta, estan sujetos a depreciacion, a inventario y control.

De acuerdo con el Programa de Inversiones para el 2013, la Sugese destin6 un monto global de
¢8,17 millones para la compra de equipo de comunicacién, maquinaria y equipo, tales como
mobiliario de oficina y programas de computo.

Cuadro No. 7
Bienes Duraderos
Montos en colones

501 04 Equipo y mobiliario de ofiina 325000000 196406430 400,00000 236406430 727%

Equipo sanitario, de laboratorio e
501 06 investigacion 1,220,940.00 0.00  1,220,940.00 1,220,940.00  100.0%
50107 Equipo y mobiliario educacional,

‘deportivo y recreativo 240,000.00 93,000.00 0.00 93,000.00 @ 388%
50199 Maquinaria y equipo diverso 3,462,000.00 659,275.71 0.00 659,275.71 19.0%

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Al 31 de marzo del 2013, este grupo presupuestario de inversiones present6 un nivel de gasto del
33,24%, representando un monto de ¢2,72 millones en términos absolutos, al incluir los
recursos comprometidos se alcanza una ejecucion del 53.1%.

En relacion a la subpartidad 5 01 04 “Equipo y mobiliario de oficina” presenta una ejecucion del
72.7% del monto presupuestado, en donde se adquiri6 15 sillas ergonomicas para continuar con
el plan de sustitucion de sillas de todo el personal de la Sugese y se encuentra en proceso de
compra la adquisicion de una biblioteca para la oficina de la Intendente.

En la subcuenta 5 01 06 “Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién”, el porcentaje de
ejecucion incluyendo los recursos comprometidos es del 100%, estando en proceso de compra el
desfibrilador para el consultorio medico.

En relacién a la subpartidad 5 01 07 “Equipo y mobiliario educacional, recreativo y educativo” se
presenta una ejecucion del 38.8% de los recursos presupuestados, adquiriendo material
bibliografico para la Asesoria Juridica. (Consumidores de seguros y Manual del Proceso
Contencioso Administrativo)

En la subcuenta 5 01 99 Maquinaria y equipo diverso, se presento un nivel de ejcucion del 19%
que en términos absolutos corresponde a ¢0.66 millones, logrando adquirir un carrito para el
traslado de alimentos para la atencién de reuniones del Despacho en la Sugese, dos extintores de
€02 de 10 libras para los pisos 7 y 8 en la Sugese y una camara fotogréfica para uso en las
diferentes actividades de comunicacion desarrolladas por la Sugese, quedando pendiente por
adquirir una silla escalera para evacuacion.

Cuenta 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Esta cuenta representa las erogaciones que se destinan a satisfacer necesidades publicas de
diversa {ndole, sin que exista una contraprestacion de bienes, servicios 0 derechos a favor de
quien transfiere los recursos, los cuales se destinan a personas, entes u organos de sector publico,
privado y externo para financiar fundamentalmente gasto corriente por concepto de donaciones,
subsidios, subvenciones, cuotas a organismos internacionales, prestaciones laborales, pensiones,
becas, indemnizaciones entre otros.

Al término del primer trimestre del afio 2013 la ejecucion y compromiso alcanzé un nivel de
ejecucion del 18.7%, lo que en términos absolutos representa ¢ 12,38 millones.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Cuadro No. 8
Transferencias Corrientes
Montos en colones

6 02 Transferencias corrientes a personas - 16,326,995.00 2,635990.00 0.00 263599000 @ 16.1%
603 Prestaciones 20,000,000.00 448,366.79 0.00  448366.79 | 2.2%
606 Otras transferencias corrientes al sector privado  20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
6 07 Transferencias corrientes al sector externo 10,017,700.00 9,297,045.97 0.00 9,297,045.97 92.8%

Las principales ejecuciones de este grupo de cuentas destacan los pagos relacionados con los
programas de estudio de Bachillerato y Maestrfa que brinda la Institucién a un grupo de
funcionarios (subcuenta 6.02).

A continuacién se detallan el tipo de becas de estudio y la cantidad de funcionarios que reciben
ese beneficio:

Cuadro No. 9
Programa Capacitacion Estudios

Maestria con énfasis en Banca y Mercado de 3
Capitales, UCR
Maestria en Economia con énfasis en Banca y 1

Gestion de Riesgos, UCR

Bachillerato en Administracion de Empresas,

Universidad Latina. 1
Estudios de Inglés en Berlitz Centro de Idiomas 5
TOTAL PROGRAMA CAPACITACION ESTUDIOS 10

Otro rubro a destacar son los Pagos a funcionarios (prestaciones) incluidos en la subcuenta
6 03 por concepto de incapacidades, a la fecha solo se le ha retribuido a la funcionaria Lucia Carro
Zufiiga, recursos por dicho motivo.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo, 2013
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Finalmente, destaca el pago de la membresia anual a la Asociacién de Supervisores de Seguros de
América Latina (ASSAL), por $2.000,00 y la membresia anual a la Asociacién Internacional de
Supervision de Seguros, por un monto de CHF15.200,00 Francos Suizos. (subcuenta 6.07).

D. RESUMEN

Al 31 de marzo del 2013, la ejecucién real del presupuesto fue de 19,3%, lo cual representa un
gasto de ¢ 558,67 millones en términos absolutos. (Grafico N° 2)

En el grafico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion para cada cuenta presupuestaria,
tomadas en forma independientemente.

E. CONCLUSION

Al 31 de marzo del 2013, la ejecucion real del presupuesto fue de 19,3%, lo cual representa un
gasto real de ¢558,67 millones en términos absolutos. Tomando en cuenta los gastos reales mas
los montos comprometidos, la ejecucién presupuestaria asciende a 53,42% (Grafico N° 2) para
un total general de ¢1,549,74 millones. En el grafico N°3, se muestra el porcentaje de ejecucion
para cada cuenta presupuestaria, tomadas en forma independientemente.

La ejecucién del presupuesto de egresos se realiza en apego del compromiso adquirido, en
cumplimiento de las politicas de austeridad dictadas por las autoridades superiores, procurando
que estas disposiciones no menoscaben la consecucién de las metas y el desempefio de las
responsabilidades propias de la institucion.

Se adjunta a continuacién los cuadros y graficos que se corresponden con los comentarios
realizados en este documento.

F. ANEXOS

Se adjunta como anexo lo siguiente:
Cuadros

Cuadro # 10: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de cuenta.

Cuadro # 11: Informe de Ejecucién Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Cuadro # 12: Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones.

Cuadro # 13: Cuadro comparativo de ingresos y egresos

Cuadro #14: Informe de ejecucién presupuestaria a nivel de cuenta ingresos

e o o o @

Graficos
e Grafico # 1: Presupuesto de la SUGESE por partidas.
e Grafico # 2 : Porcentaje de ejecucion del presupuesto al 31 de marzo.
e Grafico # 3 : Porcentaje de ejecucién por cada cuenta presupuestaria.
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Otros
e Balance del Sistema Integrado Proveedurfa Presupuesto de la ejecucion presupuestaria al
31 de marzo del 2013.

e Relacién de puestos de la Sugese, al 31 de marzo del 2013.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS P PYC 01 Elaboracion, Ejecucién, Control y Modifi
GESTION ADMINISTRATIVA F PYC 01.2.2 Informe de Ejecucién Presupuestaria v1
CUADRO No. 10
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SUG,ES,,E
A NIVEL DE CUENTA e
AL 31 DE MARZO DEL 2013

PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJECUCION =
TOTAL PORCENTAJE EGRESOS +
EGRESO EGRESOS + EGRESO COMPR./TOTAL
TOTAL ACUMULADO COMPROMISOS COMPROMISOS DISPONIBLE REAL PRESUPUESTADO
CODIGO|DESCRIPCION ORDINARIO MODIFICACIONES (A) (B) (€) (D) = (B+C) (E)=(A-D) (B =+ A)x 100 (D+A)x100
ooo REMUNERACIONES 1.384.564.508,31 0,00 1.384.564.508,31 335.027.431,40 0,00 335.027.431.40 1.049.537.076,91 24,2 24,2
100 SERVICIOS 1.431.110.588,65 0,00 1.431.110.588,65 207.808.402,31 981.940.183,81 1.189.748.586,12 241.362.002,53 14,5 83,1
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.130.011,12 0,00 11.130.011,12 73381731 7.515493,11 8.249.31042 2.880.700,70 6,6 74,1
300 BIENES DURADEROS 8.172.940,00 0,00 B.172.940,00 2.716.340,01 1.620.940,00 4.337.280,01 3.835.659,99 332 531
600 TRANSFERENCIAS CORRIENT] 66.344.695,00 0,00 66.344.695,00 12.381.402,76 0,00 12.381.402,76 53.963.292,24 18,7 187
TOTAL PROGRAMA 13 2.901.322.743,08 0,00 2.901.322.743,08 558.667.393,79 991.076.616,92  1.549.744.010,71 1.351.578.732,36 19,3 53,4

Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacion e Informacion 1.549,74

Revisado por: Henry Meofio Castro Puesto: Gestor principal de C icacion y Servicios

E:\Mis Dox tos\Hoja de cdlculo en inf prs.doc




SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

P PYC 01 Elaboracién, Ejecucién, Control y Modificacién del Plan Operativo y Presupuesto Institucional

GESTION ADMINISTRATIVA F PYC 01.2.2 Inf de Ej ién Presup ria vi
CUADRO No. 11
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
A NIVEL DE SUBCUENTA (Y SUBSUBCUENTA EN ALGUNOS RUBROS)
AL 31 DE MARZO DEL 2013 SUGESE
PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJECUCION =
TOTAL PORCENTAJE EGRESOS +
EGRESO EGRESOS + EGRESO COMPR./TOTAL
TOTAL ACUMULADO COMPROMISOS COMPROMISOS DISPONIBLE REAL PRESUPUESTADO
CODIGO DESCRIPCION ORDINARIO MODIFICACIONES (A) (B) © (D) = (B+C) (E)=(A-D) (B +A)x 100 (D+A)x 100
001 Remuneraciones Bisicas 794.632.072,00 0,00 794.632.072,00 191.965.524,40 0,00 191.965.524,40 602.666.547,60 242 242
0oz Remuneraciones eventuales 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 101.813,05 0,00 101.813,05 2398.186,95 41 41
003 Incentivos salariales 269.026.368,34 0,00 269.026.368,34 69478.873,57 0,00 69.478.873.57 199 547 494,78 258 258
003 01 Retribucién por afios servidos 99.519.058,60 0,00 99.519.058,60 28.043.252,55 0,00 28.043.252,55 71.475.806,05 82 28,2
0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 51.433.189,60 0,00 51.433.189,60 12.917.152,55 0,00 12.917.152,55 38.516.037,05 25,1 251
003 03 Decimotercer mes 82.012.186,75 0,00 82.012.186,75 20.118.939,24 0,00 20.118.939,24 61.893.247,51 245 24,5
003 04 Salario escolar 20.323.186,99 0,00 20.323.186,99 4.672.079,53 0,00 4.672.079,53 15.651.107 46 23,0 230
003 99 Otros Iincentivos salariales 15.738.746,40 0,00 15.738.746,40 3.727.449.70 0,00 3.727.449,70 12.011.296,70 23,7 23,7
Contribuciones patronales al desarrollo
004 v seguridad social 164.844.495 98 0,00 164.844.495,98 40.439.077 .36 0,00 40.439.077,36 12440541862 245 24,5
004 01 Contribucién al Seguro de Salud 91.033.528,00 0,00 91,033,528,00 2233202518 0,00 2233202518 68.701.502,82 24,5 24,5
04 02 Contribucién al IMAS 4.920.731,00 0,00 4.920.731,00 1.207.139,37 0,00 1.207.13937 3.713.591,63 245 24,5
0 04 03 Contribucién al INA 14.762.192,99 0,00 14.762.192,99 3.621.409,56 0,00 3.621.409.56 11.140.783,43 245 245
004 04 Contribucién a FODESAF 49.207.312,99 0,00 49.207.312,99 12.071.363,88 0,00 12.071.363,88 37.135949,11 245 245
0 04 05 Contribucién al BPDC 4.920.731,00 0,00 4.920.731,00 1.207.139,37 0,00 1.207.13937 3.713.591,63 245 245
Contribuciones patronales a fondo
005 de pensiones y otros fondos 145.161.571,99 0,00 145.161.571,99 32.542.143,02 0,00 32.542.143,02 112.619.428,97 224 224
005 01 Contribucién al Seguro de Salud 48.419.996,00 0,00 48.419.996,00 11.878.220,96 0,00 11.878.22096 36.541.775,04 245 24,5
005 02 Aporte al ROPC 14.762.192,99 0,00 14762.192,99 3.621.409,56 0,00 3.621.409,56 11.140.783,43 24,5 245
0 05 03 Aporte al FCL 29.524.388,00 0,00 2952438800 7.242.820,61 0,00 7.242820,61 22.281.567.39 24,5 245
005 05 Contribucién patronal a otros fondos 52.454.995,00 0,00 52.454.995,00 9.799.691,89 0,00 9.799.691,89 42.655303,11 18,7 18,7
099 Otros servicios personales 8.400,000,00 0,00 8.400.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 7.900.000,00 6,0 6,0




SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS
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CUADRO No. 12

R4

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SUGESE
PRESUPUESTO ORDINARIO Y SUS MODIFICACIONES st
AL 31 DE MARZO DEL 2013
MODIFICACIONES
PRESUPUESTO _ MODIFICACION MODIFICACION TOTAL
PRESUPUESTO | EXTRAORDINARIO  EXTERNA INTERNA TOTAL PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION ORDINARIO MODIFICACIONES AJUSTADO
000  REMUNERACIONES 1.384.564.508,31 0,00 0,00 0,00 0,00 1.384.564.508,31
100 SERVICIOS 1.431.110.588,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1.431.110.588,65
200  MATERIALES Y SUMINISTROS 11.130.011,12 0,00 0,00 0,00 0,00 11.130.011,12
500  BIENES DURADEROS 8.172.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.172.940,00
600  TRANSFERENCIAS CORRIENTH 66.344.695,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.344.695,00
TOTAL PROGRAMA 13 2.901.322.743,08 0,00 0,00 0,00 000 | 2901.322743,08

Hecho por: Wilberth Solano Lopez

Revisado pc Henry Meoiio Castro

Puesto:

Puesto:

Gestor de divulgacion e Informacion

Gestor principal de Comunicacién y Servicios
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CUADRO No. 13

A R* Z:j

¢

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS SUGESE
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2013 et
Cifras en unidades en colones
A Ingresos Corrientes 2.901.322.743,08 A Gastos de Administracié| 1.545.406.730,70
1,00 Transferencias Corrientes 2.901.322.743,08 0,00 Remuneraciones 335.027.431,40
1,00 Servicios 1.189.748.586,12
2,00 Materiales y suministros 8.249.310,42
Ptblicas Financieras 6,00 Transferencias corrientes 12.381.402,76
9,00 Cuentas especiales 0,00
Aporte del Banco Central de Costa Rica 2.901.322.743,08 B Servicio de la Deuda 0,00
(Segun articulo 174, Ley 7732)
C Bienes Duraderos 4.337.280,01
TOTAL GENERAL 2.901.322.743,08 TOTAL GENERAL 1.549.744.010,71

Hecho por:

Revisado por:

Wilberth Solano Lopez

Henry Meoiio Castro

Puesto: Gestor de divulgacion e Informacion

Puesto: Gestor principal de Comunicacion y Servicios
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CUADRO No. 14 SUGESE
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA iy
A NIVEL DE CUENTA INGRESOS
AL 31 DE MARZO DEL 2013
PRESUPUESTO
TOTAL INGRESOS | TOTALINGRESOS | TOTAL INGRESOS + T
z REALES POR COMPROMISOS| COMPROMISOS DISPONIBLE PORCENTAJE
cODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO ) 4t AJE
ORDINARIO EXTRAORDINARIO Y TOIAL (EJECUCION) (EJECUCION) (EJECUCION) A-D REAL TD'II‘AL
MODIFICACIONES (4) (B) € (D)
1.0.0.0.00.00] Ingresos Corrientes 2.901.322.743,08 0,00 2.901.322.743,08 558.667.393,79 991.076.616,92 1.549.744.010,71 1.351.578.732,35 19,3%| 53.4%
1.4.0.0.00.00) Transferencias Corrientes
1.4.1.0.00.00 Transfer’cn%‘ias corrientes del
sector publico
Aporte del Banco Central de
1.4.1.1,06.00) Costa Rica. sobre e} 100% del
presupuesto, segun articulo
174, Ley 7732
TOTAL PROGRAMA 13 2.901,322.743,08 0,00 2.901.322.743,08 558.667.393,79 | 991.076.616,92 | 1.549.744.010,71 | 1.351.578.732,35 19,3%| 53,4%

Hecho por:

Revisado por:

Wilberth Solano Lopez

Henry Meoiio Castro

Puesto:

Puesto:

E:WMis Documentos\Hoja de célculo en informeme prs.doc
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INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA
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Cuenta presupuestaria Presupuesto Porcentaje
REMUNERACIONES 1.384.564.508,31 47,72
SERVICIOS 1.431.110.588,65 49,33
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.344.695,00 2,29
BIENES DURADEROS 8.172.940,00 0,28
MATERIALES Y SUMINISTROS 11.130.011,12 0,38
TOTAL PROGRAMA 13 2.901.322.743,08 100,00

GRAFICO #1
PRESUPUESTO DE LA SUGESE
POR PARTIDAS
31/03/2013

0% 1%
2% || _0%

. BREMUNERACIONES ®SERVICIOS
OTRANSFERENCIAS CORRIENTES OBIENES DURADEROS
B MATERIALES Y SUMINISTROS

Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacion e Informacion

Revisado por: Henry Meofio Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacidn y Servicios



SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS
INFORME I TRIMESTRE 2013

Descripciéon Monto Porcentaje

EJECUTADO 558.667.393,79 19,26 558,67 1.549.744.010,71

COMPROMISOS 991.076.616,92 34,16 1.549,74

DISPONIBLE 1.351.578.732,36 46,58

TOTAL 2.901.322.743,09 100,00
GRAFICO # 2

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ACTUALIZADO AL

31/03/2013

EJECUTADO
19.26%
DISPONIBLE
46.58%
COMPROMISO
34.16%
Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacion e Informacion

Revisado por: Henry Meofio Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacion y Servicios
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS 28
INFORME TRIMESTRAL
(AL 31-03-2013)

Partida presupuestaria Porcentaje
REMUNERACIONES 24,20%
SERVICIOS 83,13%
MATERIALES Y SUMINISTROS 74,12%
BIENES DURADEROS 53,07%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,66%

90,00%

80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS CORRIENTES

Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacion e Informacion

Revisado por: Henry Meofio Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacion y Servicios
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DESCONCENTRADAS
PROGRAMA: 10 SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO GASTADO Y COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
5 BIENES DURADEROS
5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 121,594,010.00 290,184.00 0.24 107,131,243.00 14,172,583.00
5 01 06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1,070,000.00 0.00 0.00 0.00 1,070,000.00
5 01 07 Equipoy mobilia educc y recreativo 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
5 02 Construcciones, adiciones y mejoras 6,505,000.00 0.00 0.00 1,821,400.00 4,683,600.00
5 02 01 Edificios 6,505,000.00 0.00 0.00 1,821,400.00 4,683,600.00
TOTAL 5 BIENES DURADEROS 128,099,010.00 290,184.00 0.23 108,952,643.00 18,856,183.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 02 Transferencias corrientes a personas 36,545,123.16 1,672,664.90 4.58 2,792,207.36 32,080,250.90
6 02 01 Becas afuncionarios 36,545,123.16 1,672,664.90 4.58 2,792,207.36 32,080,250.90
6 03 Prestaciones 48,017,442.09 7,882,659.88 16.42 3,215,112.31 36,919,669.90
6 03 01 Prestaciones legales 13,011,818.80 0.00 0.00 0.00 13,011,818.80
6 03 99 Otras prestaciones a terceras personas 35,005,623.29 7,882659.88 2252 3,215,112.31 23,907,851.10
6 06 Ofras transferencias corrientes al sector privado 32,809,795.20 0.00 0.00 0.00 32,809,795.20
6 06 01 Indemnizaciones 32,809,795.20 0.00 0.00 0.00 32,809,795.20
6 07 Transferencias corrientes al sector externo 11,709,000.00 10,033,835.00 8569 0.00 1,675,165.00
& 07 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 11,709,000.00 10,033,835.00 85.69 0.00 1,675,165.00
TOTAL 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129,081,360.45 19,589,159.78 15.18 6,007,319.67 103,484,881.00
TOTAL SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES 5,346,524,610.95 1,143,360,899.40 21.39 1,079,101,880.93 3,124,061,830.62
PROGRAMA: 13 SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO GASTADO % COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
0 REMUNERACIONES
0 01 Remuneraciones basicas 794,632,072.00 191,965524.40 24.16 0.00 602,666,547.60
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 794,632,072.00 191,965,524.40 24.16 0.00 602,666,547.60
0 02 Remuneraciones eventuales 2,500,000.00 101,813.05 4.07 0.00 2,398,186.95
0 02 01 Tiempo extraordinario 2,500,000.00 101,813.05 4.07 0.00 2,398,186.95
0 03 Incentivos salariales 269,026,368.34 69,478,873.57 25.83 0.00 199,547,494.77
0 03 01 Retribucion por afos servidos 99,519,058.60 28,043,252.55 28.18 0.00 71,475,806.05
0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 51,433,189.60 12,917,1562.55 2511 0.00 38,516,037.05
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PROGRAMA: 13  SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
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TO
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CUENTA

REMUNERACIONES

03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
05
99
99

TAL

Incentivos salariales

03 Decimotercer mes
04 Salario escolar

DESCRIPCION

99 Otros incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad ¢

01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS,
02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendiz:
04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 2
05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otrc

01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC
02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (
03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes

Remuneraciones diversas

99 Ofras remuneraciones

0 REMUNERACIONES

SERVICIOS

01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03

Alquileres

01 Alguiler de edificios, locales y terrenos

Servicios basicos

01 Servicio de agua y alcantarillado
02 Servicio de energia eléctrica

03 Servicio de correo

04 Servicio de telecomunicaciones
99 Otros servicios basicos

Servicios comerciales y financieros

01 Informacién

03 Impresion, encuadernacion y otros

07 Servicios de transferencia electrénica de informacién

04 Servicios de gestién y apoyo

04

04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

PRESUPUESTADO
VIGENTE

269,026,368.34
82,012,186.75
20,323,186.99
15,738,746.40

164,844,495.98
91,033,528.00
4,920,731.00
14,762,192.99
49,207,312.99
4,920,731.00
145,161,572.00
48,419,996.00
14,762,192.99
29,524,388.00
52,454,995.00
8,400,000.00
8,400,000.00

1,384,564,508.32

91,723,622.40
91,723,622.40

14,905,249.52
1,947,600.00
9,600,000.00
121,000.00
3,076,649.52
160,000.00
113,348,160.92
91,589,387.00
2,805,000.00
18,953,773.92
1,109,498,508.45
1,108,998,508.45

GASTADO

69,478,873.57
20,118,939.24
4,672,079.53
3,727,449.70

40,439,077.36
22,332,025.18
1,207,139.37
3,621,409.56
12,071,363.88
1,207,139.37
32,542,143.02
11,878,220.96
3,621,409.56
7,242,820.61
9,799,691.89

500,000.00
500,000.00
335,027, 431.40

15,5631,915.56
15,631,915.56

2,875,375.96
451,711.81
1,862,070.00
10,000.00
511,594.15
40,000.00
9,258,657.00
2,775,536.00
8,087.00
6,475,034.00
162,129,183.00
162,112,533.00

25.83
2453
22.99
23.68

2453
24.53
2453
24 53
24 53
24.53

22.42
24.53
2453
24.53
18.68

5.95
5.95

24.20

16.93
16.93

19.29
23.19
19.40
8.26
16.63
25.00
8.17
3.03
0.29
34.16

14.61
14.62

COMPROMETIDO

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

76,191,706.84
76,191,706.84

10,675,708.16
1,495888.19
7,737,930.00
0.00
1,441,889.97
0.00
19,593,154.80
5,000,000.00
2,114,414.88
12,478,739.92
869,231,095 45
869,231,095.45

DISPONIBLE

199,547,494.77
61,893,247.51
15,651,107.46
12,011,296.70

124,405,418.62
68,701,502.82
3,713,591.63
11,140,783.43
37,135,949.11
3,713,591.63

112,619,428.98
36,541,775.04
11,140,783.43
22,281,567.39
42,655,303.11

7,900,000.00
7,900,000.00

1,049,537,076.92

0.00
0.00

1,354,165.40
0.00

0.00
111,000.00
1,123,165.40
120,000.00
84,496,349.12
83,813,851.00
682,498.12
0.00
78,138,230.00
77,654,880.00
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PROGRAMA: 13 SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
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CUENTA

DESCRIPCION

SERVICIOS

04
04
05
05
05
05
05
06
06
07
07
07
08
08
08
08
08
08
08
99
99

TOTAL

La%]

MR N RN N RN N

Servicios de gestion y apoyo
06 Servicios generales
Gastos de viaje y de transporte
01 Transporte dentro del pais
02 Viaticos dentro del pais
03 Transporte en el exterior
04 Viaticos en el exterior
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
01 Seguros
Capacitacion y protocolo
01 Actividades de capacitacién
02 Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento y reparacién
01 Mantenimiento de edificios y locales
05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacior
07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de o
08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computoy s
99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos
Servicios diversos
99 Otros servicios no especificados

1 SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

01
01
01
01
02
02
03
03
03
03

Productos quimicos y conexos
01 Combustibles y lubricantes
02 Productos farmacéuticos y medicinales
04 Tintas, pinturas y diluyentes
Alimentos y productos agropecuarios
03 Alimentos y bebidas
Materiales y productos de uso en la construccion y mar

01 Materiales y productos metalicos
02 Materiales y productos minerales y asfalticos
98 Otros materiales y productos de uso en la construccién

PRESUPUESTADO
VIGENTE

1,109,498,508.45
500,000.00

25,234,819.20
50,000.00
1,950,000.00
9,382,812.00
13,852,007.20
7,641,732.16
7,641,732.16

60,242,496.00
58,542,496.00
1,700,000.00

8,116,000.00
2,716,000.00
3,700,000.00
200,000.00
900,000.00
200,000.00
400,000.00

400,000.00
400,000.00

1,431,110,588.65

3,010,000.00
1,000,000.00

150,000.00
1,860,000.00
1.477,400.00
1,477,400.00

400,000.00
100,000.00
200,000.00
100,000.00

GASTADO

162,129,183.00
16,650.00

13,300.00
7,550.00
5,750.00

0.00
0.00
4,190,698.84
4,190,698.84

13,574,931.96
13,460,142.96
114,789.00

155,904.99
0.00
54,402.99
0.00

0.00
101,502.00
0.00

78,435.00
78,435.00

207,808,402.31

112,386.46
92,724.00
19,662.46

0.00

52,225.00
52,225.00
0.00
0.00
0.00
0.00

%

14.61
3.33
0.05

15.10
0.29
0.00
0.00

54.84
54.84

22.53
22.99
6.75

1.92
0.00
1.47
0.00
0.00
50.75
0.00

19.61
19.61

14.52

3.73
9.27
131
0.00
3.53
3.53

0.00
0.00
0.00
0.00

COMPROMETIDO

869,231,095.45
0.00

1,089,601.43
0.00

0.00
1,089,601.43
0.00

0.00

0.00
4,487 417.13
4,487 41713
0.00
671,500.00
0.00
671,500.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

981,940,183.81

2,767,276.00
907,276.00
0.00
1,860,000.00
1,007,400.00
1,007,400.00
0.00

0.00

0.00

0.00

DISPONIBLE

78,138,230.00
483,350.00

24 131,917.77
42,450.00
1,944,250.00
8,293,210.57
13,852,007.20
3,451,033.32
3,451,033.32

42,180,146.91
40,594,935.91
1,5685,211.00

7,288,695.01
2,716,000.00
2,974,097.01
200,000.00
900,000.00
98,498.00
400,000.00

321,565.00
321,565.00

241,362,002.53

=k

130,337.54
0.00
130,337.54
0.00
417,775.00
417,775.00

400,000.00
100,000.00
200,000.00
100,000.00



FANCO
CENTNALDE CONTA FICA Fecha: 04/04/2013 3 /*
Hora: 14:27:08
Sistema: Proveeduria - Presupuesto Pagina 18 de 19
Subsistema Presupuesto BALANCE DE PRESUPUESTO AL solanolw
Periodo 2013 A0
BCCR
PROGRAMA: 13 SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO GASTADO % COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 04 Herramientas, repuestos y accesorios 400,000.00 40,160.00 10.04 0.00 359,840.00
2 04 01 Herramientas e instrumentos 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
2 04 02 Repuestosy accesorios 300,000.00 40,160.00 13.39 0.00 259,840.00
2 99 Utiles, materiales y suministros diversos 5,842,611.12 529,045.85 9.05 3,740,817.1 1,572,748.16
2 99 01 Utiles y materiales de oficina y computo 300,000.00 26,290.82 8.76 273,709.18 0.00
2 99 02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigaci 350,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00
2 99 03 Productos de papel, carton e impresos 3,229,911.12 465,462.98 14.41 2,394 407.93 370,040.21
2 99 04 Textilesy vestuario 600,000.00 0.00 0.00 70,000.00 530,000.00
2 99 05 Utiles y materiales de limpieza 962,700.00 0.00 0.00 962,700.00 0.00
2 99 07 Utiles y materiales de cocina y comedor 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00
2 99 99 Otros dtiles, materiales y suministros 200,000.00 37,292.05 1865 40,000.00 122,707.95
TOTAL 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,130,011.12 733,817.31 6.59 7.515,493.11 2,880,700.70
5 BIENES DURADEROS
5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 8,172,940.00 2,716,340.01 33.24 1,620,940.00 3,835,659.99
5 01 04 Equipoy mobiliario de oficina 3,250,000.00 1,964,064.30 6043 400,000.00 885,935.70
5 01 06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1,220,940.00 0.00 0.00 1,220,940.00 0.00
5 01 07 Equipoy mobilia educc y recreativo 240,000.00 93,000.00 38.75 0.00 147,000.00
5 01 99 Maquinaria y equipo diverso 3,462,000.00 659,275.71 19.04 0.00 2,802,724 .29
TOTAL 5 BIENES DURADEROS 8,172,940.00 2,716,340.01  33.24 1,620,940.00 3,835,659.99
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 02 Transferencias corrientes a personas 16,326,995.00 2,635,990.00 16.14 0.00 13,691,005.00
6 02 01 Becas afuncionarios 16,326,995.00 2,635,990.00 16.14 0.00 13,691,005.00
6 03 Prestaciones 20,000,000.00 448,366.79 2.24 0.00 19,551,633.21
6 03 01 Prestaciones legales 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00
6 03 99 Ofras prestaciones a terceras personas 10,000,000.00 448,366.79 4.48 0.00 9,551,633.21
6 06 Otras transferencias corrientes al sector privado 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
6 06 01 Indemnizaciones 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
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CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO GASTADO % COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 07 Transferencias corrientes al sector externo 10,017,700.00 9,297,04597 92.81 0.00 720,654.03
6 07 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 10,017,700.00 9,297,045.97 92.81 0.00 720,654.03
TOTAL 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66,344,695.00 12,381,402.76 1866 0.00 53,963,292.24

TOTAL SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE 2,901,322,743.09 558,667,393.79 19.26 991,076,616.92 1,351,578,732.39

TOTAL 25,075,296,348.58 5,047,283,042.29 2013 5,625,069,239.86 14,502,944,066.43
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SO Presupdest BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
27/03/2013

Centro de Costo: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible

13-10-00-00 Internas Externas

Meta: Salarios 1,824,930,443 18 15,905,552.24 0.00 1,840,835,995.42 298,473,493.22 991,076,616.92 551,285,885.28

1310001

0 REMUNERACIONES 308,172,208.41 15,905,552.24 0.00 324,077,760.65 74,833,530.83 0.00 249,244,229 82
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 156,160,628.00 4,500,000.00 0.00 160,660,628.00 37,172,986.20 0.00 123,487,641.80
0 02 01 Tiempo extraordinario 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00 101,813.05 0.00 2,398,186.95
0 03 01 Retribucién por afios servidos 0.00 5,500,000.00 0.00 5,500,000.00 3,878,187.05 0.00 1,621,812.95
0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 51,433,189.60 0.00 0.00 51,433,189.60 12,917,152.55 0.00 38,516,037.05
0 03 03 Decimotercer mes 17,864,874 77 947 887,45 0.00 18,812,762.22 4,584,648 41 0.00 14,228,113.81
0 03 04 Salario escolar 4,284,384.33 874,650.00 0.00 5,159,034.33 763,510.91 0.00 4,395,523.42
0 03 99 Otros incentivos salariales 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 182,131.00 0.00 317,869.00
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,2 19,829,983.22 1,052,155.17 0.00 20,882,138.38 5,088,959.79 0.00 15,793,178.60
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,071,890.74 56,873.25 0.00 1,128,763.99 275,078.93 0.00 853,685.06
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3,215,672.22 170,619.75 0.00 3,386,291.97 825,236.68 0.00 2,561,055.29
0 04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asigr 10,718,910.41 568,732.50 0.00 11,287,642.91 2,750,789.25 0.00 8,536,853.66
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Co 1,071,890.74 56,873.25 0.00 1,128,763.99 275,078.93 0.00 853,685,086
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, 10,547,407.86 559,632.78 0.00 11,107,040.64 2,706,776.30 0.00 8,400,264.34
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 3,215,672.22 170,619.75 0.00 3,386,291.97 825,236.68 0.00 2,561,055.29
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 6,431,346 45 341,239.50 0.00 6,772,585 95 1,650,473.43 0.00 5122,112.52
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes prit 11,426,357 .85 606,268 85 0.00 12,032,626.70 335,471.67 0.00 11,697,155.03
0 99 99 Otras remuneraciones 8,400,000.00 0.00 0.00 8,400,000.00 500,000.00 0.00 7,900,000.00
1 SERVICIOS 1,431,110,588.65 0.00 0.00 1,431,110,588.65 207,808,402.31 981,940,183 81 241,362,002.53

1 01 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 91,723,622.40 0.00 0.00 91,723,622.40 16,5631,915.56 76,191,706.84 0.00
1 02 01 Serviciode aguay alcantarillado 1,947,600.00 0.00 0.00 1,947,600.00 451,711 81 1,495,888.19 0.00
1 02 02 Seniciode energia eléctrica 9,600,000.00 0.00 0.00 9,600,000.00 1,862,070.00 7,737,930.00 0.00
1 02 03 Servicio de correo 121,000.00 0.00 0.00 121,000.00 10,000.00 0.00 111,000.00
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 3,076,649.52 0.00 0.00 3,076,649.52 511,594.15 1,441,889.97 1,123.165.40
1 02 99 Otros servicios basicos 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 40,000.00 0.00 120,000.00
1 03 01 Informacién 91,589,387.00 0.00 0.00 91,589,387.00 2,775,536.00 5,000,000.00 83,813,851.00
1 03 03 Impresion, encuadernacion y otros 2,805,000.00 0.00 0.00 2,805,000.00 8,087.00 2,114,414 88 682,498.12
1 03 07 Servicios de transferencia electronica de informacion 18,953,773.92 0.00 0.00 18,953,773.92 6.475,034.00 12,478,739.92 0.00
1 04 04 Servicios en ciencias economicas y sociales 1,108,998,508 45 0.00 0.00 1,108,998,508.45 162,112,533.00 B869,231,095.45 77,654 880.00
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27/03/2013
Centro de Costo; DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-10-00-00 Internas Externas
Meta: Salarios 1,824,930,443.18 15,905,552.24 0.00 1,840,835,995.42 298,473,493 22 991,076,616.92 551,285,885.28
1310001
1 SERVICIOS 1,431,110,588.65 0.00 0.00 1,431,110,588.65 207,808,402.31 981,940,183 .81 241,362,002.53
1 04 06 Servicios generales 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 16,650.00 0.00 483,350.00
1 05 01 Transporte dentro del pais 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 7.550.00 0.00 42,450.00
1 05 02 Viaticos dentro del pais 1,950,000.00 0.00 0.00 1,950,000.00 5,750.00 0.00 1,944,250.00
1 05 03 Transporte en el exterior 9,382,812.00 0.00 0.00 9,382,812.00 0.00 1,089,601.43 8,293,210.57
1 05 04 Viaticos en el exterior 13,852,007.20 0.00 0.00 13,852,007.20 0.00 0.00 13,852,007.20
1 06 01 Seguros 7.641,732.16 0.00 0.00 7,641,732.16 4,190,698.84 0.00 3,451,033.32
1 07 01 Actividades de capacitacion 58,542,496.00 0.00 0.00 58,542,496 .00 13,460,142.96 4,487 417.13 40,594,935.91
1 07 02 Actividades protocolarias y sociales 1,700,000.00 0.00 0.00 1,700,000.00 114,789.00 0.00 1,585,211.00
1 08 01 Mantenimiento de edificios y locales 2,716,000.00 0.00 0.00 2,716,000.00 0.00 0.00 2,716,000.00
1 08 05 Mantenimientoy reparacién de equipo de transporte 3,700,000.00 0.00 0.00 3,700,000.00 54,402.99 671,500.00 2,974,097.01
1 08 06 Mantenimientoy reparacién de equipo de comunicacion 200.000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00
1 08 07 Mantenimientoy reparacion de equipo y mobiliario de oficin 900,000.00 0.00 0.00 900,000.00 0.00 0.00 900,000.00
1 08 08 Mantenimientoy reparacion de equipo de computoy sister 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 101,502.00 0.00 98,498.00
1 08 99 Mantenimientoy reparacion de otros equipos 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
1 99 99 Oftros servicios no especificados 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 78,435.00 0.00 321,565.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,130,011.12 0.00 0.00 11,130,011.12 733,817.31 7,515,493 11 2,880,700.70
2 01 01 Combustiblesy lubricantes 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 92,724.00 907,276.00 0.00
2 01 02 Productos farmacéuticos y medicinales 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 19,662 46 0.00 130,337 .54
2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,860,000.00 0.00 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00
2 02 03 Alimentosy bebidas 1,477,400.00 0.00 0.00 1,477 ,400.00 52,225.00 1,007,400.00 417,775.00
2 03 01 Materialesy productos metalicos 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
2 03 02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00
2 03 99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
2 04 01 Herramientas e instrumentos 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
2 04 02 Repuestosy accesorios 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 40,160.00 0.00 259,840.00
2 99 01 Utilesy materiales de oficina y computo 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 26,290.82 273,709.18 0.00
2 99 02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00
2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos 3,229,911.12 0.00 0.00 3,229,911.12 465,462.98 2,394,407.93 370,040.21
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
27/03/2013
Centro de Costo: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-10-00-00 Internas Externas
Meta: Salarios 1,824,930,443.18 15,905,552.24 0.00 1,840,835,995.42 298,473,493.22 991,076,616.92 551,285,885.28
13100 01
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,130,011.12 0.00 0.00 11,130,011.12 733,817.31 7,515,493.11 2,880,700.70
2 99 04 Textilesy vestuario 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00 70,000.00 530,000.00
2 99 05 Utilesy materiales de limpieza 962,700.00 0.00 0.00 962,700.00 0.00 962,700.00 0.00
2 99 07 Utilesy materiales de cocina y comedor 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00
2 99 99 Oftros dtiles, materiales y suministros 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 37,292.05 40,000.00 122,707.95
5 BIENES DURADEROS 8,172,940.00 0.00 0.00 8,172,940.00 2,716,340.01 1,620,940.00 3,835,659.99
5 01 04 Equipoy mobiliario de oficina 3,250,000.00 0.00 0.00 3,250,000.00 1,964,064.30 400,000.00 885,935.70
5 01 06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1,220,940.00 0.00 0.00 1,220,940.00 0.00 1,220,940.00 0.00
5 01 07 Equipoy mobiliaeduccy recreativo 240,000.00 0.00 0.00 240,000.00 93,000.00 0.00 147,000.00
5 01 99 Maquinariay equipo diverso 3,462,000.00 0.00 0.00 3,462,000.00 659,275.71 0.00 2,802,724.29
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66,344,695.00 0.00 0.00 66,344,695.00 12,381,402.76 0.00 53,963,292.24
6 02 01 Becas a funcionarios 16,326,995.00 0.00 0.00 16,326,995.00 2,635,990.00 0.00 13,691,005.00
6 03 01 Prestaciones legales 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00
6 03 99 Ofras prestaciones a terceras personas 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 448,366.79 0.00 9,551,633.21
6 06 01 Indemnizaciones 20,000,000.00 0.00 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00 20,000,000.00
6 07 01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 10,017,700.00 0.00 0.00 10,017,700.00 9,297,045.97 0.00 720,654.03
TOTAL 13-10-00-00 1,824,930,443.18 15,905,552.24 0.00 1,840,835995.42  298,473,493.22 991,076,616.92 551,285,885.28

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
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Sutisierme Rresdausen BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
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Centro de Costo: AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA SUGESE Presupuesto Medificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-10-10-00 Internas Externas
Meta: Salarios 147,398,529.36 0.00 0.00 147,398,529.36 38,149,316.41 0.00 109,249,212.95
1310101
0 REMUNERACIONES 147,398,529.36 0.00 0.00 147,398,529.36 38,149,316.41 0.00 109,249,212.95
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 98,411,144.00 0.00 0.00 98,411,144.00 25,453,790.00 0.00 72,957,354.00
0 03 01 Retribucién por afios servidos 5,999,458.40 0.00 0.00 5,999,458.40 1,564,012.85 0.00 4,435,445 55
0 03 03 Decimotercer mes 8,784,176.04 0.00 0.00 8,784,176.04 2,273,499.09 0.00 6,510,676.95
0 03 04 salarioescolar 999,552.22 0.00 0.00 999,552.22 264,186.36 0.00 735,365.86
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,2 9,750,439.30 0.00 0.00 9,750,439.30 2,523,584.04 0.00 7,226,855.26
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 527,050.77 0.00 0.00 527,050.77 136,410.55 0.00 390,640.22
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,581,152.32 0.00 0.00 1,581,152.32 409,229.68 0.00 1,171,922.64
0 04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asigr 5,270,507.73 0.00 0.00 5,270,507.73 1,364,099.38 0.00 3,906,408.35
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Col 527,050.77 0.00 0.00 527,050.77 136,410.55 0.00 390,640.22
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, 5,186,179.61 0.00 0.00 5,186,179.61 1,342,273.60 0.00 3,843,906.01
0 05 02 Apore Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 1,581,152.32 0.00 0.00 1,581,152.32 409,229.68 0.00 1,171,922 64
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,162,304.64 0.00 0.00 3,162,304 64 818,460.23 0.00 2,343 844 41
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes priv 5,618,361.24 0.00 0.00 5618,361.24 1,454,130.40 0.00 4,164,230.84
TOTAL 13-10-10-00 147,398,529.36 0.00 0.00 147,398,529.36 38,149,316.41 0.00 109,249,212.95

AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA SUGESE
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
27/03/2013
Centro de Costo: DIVISION DE SUPERVICION SUGESE Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-20-00-00 Internas Externas
Meta: Salarios 396,086,378.13 0.00 0.00 396,086,378.13 102,173,252.04 0.00 293,913,126.09
1320001
0 REMUNERACIONES 396,086,378.13 0.00 0.00 396,086,378.13 102,173,252.04 0.00 293,913,126.09
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 218,070,008.00 0.00 0.00 218,070,008.00 56,225,300.80 0.00 161,844,707.20
0 03 01 Retribucién por afios servidos 46,932,006.16 0.00 0.00 46,932,006,16 12,340,199.40 0.00 34,591,806.76
0 03 03 Decimotercer mes 23,604,662.05 0.00 0.00 23,604,662.05 6,088,989.76 0.00 17,515,672.29
0 03 04 Salarioescolar 7,759,601.30 0.00 0.00 7.759.601.30 2,031,102.18 0.00 5,728,499.12
0 03 99 Oftros incentivos salariales 10,494,442 40 0.00 0.00 10,494,442.40 2,471,273.90 0.00 8,023,168.50
0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,2 26,201,185.35 0.00 0.00 26,201,185.35 6,758,779.50 0.00 19,442,405 85
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,416,280.29 0.00 0.00 1,416,280.29 365,340.28 0.00 1,050,940.01
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 4,248 840.87 0.00 0.00 4,248 840.87 1,096,018.50 0.00 3,152,822.37
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asigr 14,162,802 89 0.00 0.00 14,162,802.89 3,653,393.98 0.00 10,509,408.91
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Coi 1,416,280.29 0.00 0.00 1,416,280.29 365,340.28 0.00 1,050,940.01
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, 13,936,198.05 0.00 0.00 13,936,198.05 3,594,939.54 0.00 10,341,258.51
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 4,248 840,87 0.00 0.00 4,248,840.87 1,096,018.50 0.00 3,152,822.37
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 8,497,681.74 0.00 0.00 8,497,681.74 2,192,036.97 0.00 6,305,644.77
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes prit 15,097,547 .88 0.00 0.00 15,097,547.88 3,894,518 45 0.00 11,203,029.43
TOTAL 13-20-00-00 396,086,378.13 0.00 0.00 396,086,378.13 102,173,252.04 0.00 293,913,126.09

DIVISION DE SUPERVICION SUGESE
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL

27/03/2013
Centro de Costo: DIVISION DE PLANIFICACION Y AUTORIZACIONES Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-30-00-00 HIESE Internas Externas
Meta: Salarios 240,798,046.76 -15,905,552.24 0.00 224,892 494.52 56,872,416.41 0.00 168,020,078.11
1330001
0 REMUNERACIONES 240,798,046.76 -15,905,552.24 0.00 224,892,494.52 56,872,416.41 0.00 168,020,078.11
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 123,307,444.00 -4,500,000.00 0.00 118,807,444.00 30,537,561.20 0.00 88,269,882.80
0 03 01 Retribucién por afios servidos 38,333,475.44 -5,500,000.00 0.00 32,833,475.44 8,105,838.65 0.00 24,727,636.79
0 03 03 Decimotercer mes 14,350,295.36 -947 887 45 0.00 13,402,407.92 3,401,944.76 0.00 10,000,463.16
0 03 04 Salarioescolar 5972,185.79 -874,650.00 0.00 5,097,535.79 1,268,716.61 0.00 3,828,819.18
0 03 99 Otrosincentivos salariales 4,590,508.00 -500,000.00 0.00 4,090,508.00 911,221.25 0.00 3,179,286.75
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,2 15,928,834.22 -1,052,155.17 0.00 14,876,679.06 3,776,159.49 0.00 11,100,519.57
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 861,018.07 -56,873.25 0.00 804,144 82 204,117.36 0.00 600,027.46
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,583,054.20 -170,619.75 0.00 2,412,434 .45 612,350.36 0.00 1,800,084.09
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asigr 8,610,180.66 -568,732.50 0.00 8,041,448.16 2,041,166.95 0.00 6,000,281.21
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Coi 861,018.07 -56,873.25 0.00 804,144 .82 204,117.36 0.00 600,027.46
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, 8,472,417.77 -559,632.78 0.00 7,912,784.99 2,008,508.06 0.00 5,904,276.93
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 2,583,054.20 -170,619.75 0.00 2,412,434.45 612,350.36 0.00 1,800,084.09
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5,166,108.40 -341,239.50 0.00 4,824,868.90 1,224,700.62 0.00 3,600,168.28
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes priv 9,178,452.59 -606,268.85 0.00 8,572,183.74 1,963,663 38 0.00 6,608,520.36
TOTAL 13-30-00-00 240,798,046.76 -15,905,552.24 0.00 224,892,494 .52 56,872,416.41 0.00 168,020,078.11

DIVISION DE PLANIFICACION Y AUTORIZACIONES SUI
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
27/03/2013
Centro de Costo: DIVISION JURIDICA SUGESE Presupuesto Modificaciones Total Gastado Comprometido Disponible
13-40-00-00 Internas Externas
Meta: Salarios 292,109,345.66 0.00 0.00 292,109,345.66 62,998,915.71 0.00 229,110,429.95
1340001
0 REMUNERACIONES 292,109,345.66 0.00 0.00 292,109,345.66 62,998,91571 0.00 229,110,429.95
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 198,682,848 00 0.00 0.00 198,682,848.00 42 575 886.20 0.00 156,106,961.80
0 03 01 Retribucion por afios servidos 8,254,118.60 0.00 0.00 8,254,118.60 2,155,014.60 0.00 6,099,104.00
0 03 03 Decimotercer mes 17,408,178.53 0.00 0.00 17,408,178.53 3,769,857 22 0.00 13,638,321.31
0 03 04 Salario escolar 1,307,463.36 0.00 0.00 1,307,463.36 344,563.47 0.00 962,899 .89
0 03 99 Ofros incentivos salariales 653,796.00 0.00 0.00 653,796.00 162,823.55 0.00 490,972.45
0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,2 19,323,085.90 0.00 0.00 19,323,085.90 4,184,542.36 0.00 15,138,543.54
0 04 02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,044,491.13 0.00 0.00 1,044 ,491.13 226,192.25 0.00 818,298.88
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3,133,473.38 0.00 0.00 3,133,473.39 678,574.34 0.00 2,454 B99.05
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asigr 10,444 911.30 0.00 0.00 10,444,911.30 2,261,914.32 0.00 8,182,996.98
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 1,044,491.13 0.00 0.00 1,044,491.13 226,192.25 0.00 818,298.88
0 05 01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, 10,277,792.72 0.00 0.00 10,277,792.72 2,225723.46 0.00 8,052,069.26
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 3,133,473.39 0.00 0.00 3,133,473.39 678,574.34 0.00 2,454,899.05
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 6,266,946.78 0.00 0.00 6,266,946.78 1,357,149.36 0.00 4,909,797 .42
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes priv 11,134,275.44 0.00 0.00 11,134,275.44 2,151,907.99 0.00 8,982,367 45
TOTAL 13-40-00-00 292,109,345.66 0.00 0.00 292,109,345.66 62,998,915.71 0.00 229,110,429.95

DIVISION JURIDICA SUGESE
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Resumen general de la relacién de puestos de plazas fijas segun
Organismo de Desconcentracion Maxima, aiio 2013

SUGESE

Categoria Clase de puesto Escala Samz:;‘:; Ay Nﬁ:l;rlomde Tot::“’:: -

02 Auditor Interno G. Global 53.654

03 Intendente G. Global 225911 1 56477,772

04 Superintendente G. Global 323.102 1 80775.552

02 Asistente Servicios Generales 2 Global 37.165 2 10618,608

02 Asistente Servicios Institucionales | Global 58.402 1 5309,304

03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 66.738 1 6067,048

04 Técnico Servicios Institucionales | Global 20.961

05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 53:513 1 8918,832

06 Profesional Gestion Bancaria | Global 35.827

07 Profesional Gestion Bancaria 2 Global 140,948

07 Profesional Gestion Informatica | Global 15.661

07 Supervisor 1 Global 250.573

08 Profesional Gestion Auditoria Interna 3 Global 113.444

08 Profesional Gestion Bancaria 3 Global 1.096.624 13 245794.95

08 Profesional Gestion Informdtica 2 Global 132.351

08 Supervisor 2 Global 1.909.638 6 11344382

08 Supervisor T1 Global 151.258 1 18907.304

09 Ejecutivo de Area Global 94.731

09 Profesional Gestion Auditoria Interna 4 Global 71.048

09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 331.559 3 71048,328

09 Profesional Gestion Informatica 3 Global 497.338

09 Supervisor Principal Global 284.193

10 Director de Departamento Global 366.279

10 Lider de Supervision Global 133.192

11 Profesional Gestion Bancaria 5 Global 160.248

12 Director de Division Global 199971 1 49992 852

12 Director de Supervision Global 149.979 1 49992 852

05 Asistente Servicios Generales | Pluses 7.192

06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 10.219

07 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 5.447

08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 8.711 1 2903,628

09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 18.578 1 3096.34

10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 6.605

12 Téenico Servicios Institucionales 2 Pluses 20.307

19 Profesional Gestion Bancaria | Pluses 5.948

21 Profesional Gestion Bancaria 2 Pluses 67879 1 6787,924

22 Profesional Gestion Auditoria Interna 3 Pluses 37.715

22 Profesional Gestion Bancaria 3 Pluses 113.144

22 Profesional Gestion Informatica 2 Pluses 7.543

22 Supervisor 2 Pluses 241.373 1 7542912

22 Supervisor T1 Pluses 7.543

25 Ejecutivo de Area Pluses 28.183 1 9394,372

25 Profesional Gestion Bancaria 4 Pluses 46972

25 Profesional Gestion Informatica 3 Pluses 46.972

25 Supervisor Principal Pluses 338.197 3 28183,116

31 Director de Departamento Pluses 26.723

31 Lider de Supervision Pluses 106.892

36 Director de Division Pluses 77.506 1 19376,552

36 Director de Supervision Pluses 96.883

Total 41 794.632
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