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Superintendencia General de Seguros

Presentacion

El Informe de Logros POI-Presupuesto con corte al 31 de diciembre del 2014, se presenta en
cumplimiento con la normativa y lineamientos vigentes. Tiene como objetivo principal brindar al
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIEF) v a la Contraloria General de
la Republica, informacién detallada sobre el cumplimiento de metas de la institucién de acuerdo
con lo que indican los objetivos y mandatos que la Ley le asigna, asf como el uso y utilizacion de
los recursos presupuestarios por grupos de cuentas. El periodo comprendido en este informe
comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014,

El informe presenta en su primera seccion la evaluacion del Informe de Logros del Plan
Operativo Institucional, se detalla el objetivo general institucional, asf como la Visién y Mision.
Ademas, incorpora un listado de las metas definidas para cada area de la Institucion, asi como el
porcentaje de ejecucion presupuestaria respectivo al 31 de diciembre. Como tltimo aspecto,
incluye el resultado de los indicadores de gestién que miden el desempefio institucional.

En la segunda seccidn, se ofrece un detalle sobre los aspectos mis destacados de la utilizacién de
los recursos presupuestarios por grupos de cuentas, durante el afio 2014.

Al final del documento se anexan cuadros, grificos v otros documentos con informacion
relevante.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
Pagina 3 de 47



".
%u. wf

SUGESE

Superintendencia General de Seguros

I PARTE

Plan Operativo Institucional
Informe de Logros
Al 31 de diciembre
del 2014

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
Pdgina 4 de 47



§
SUGESE

Superintendencia General de Seguros

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - INFORME DE LOGROS

A. Objetivo General

El objetivo institucional de la Superintendencia General de Seguros establece que debe:

“Velar por la estabilidad y el eficiente funcionamiento del mercado de seguros,
|| asi como entregar la mas amplia informaciéon a los asegurados. Para ello,
autorizara, regulara y supervisard a las personas, fisicas o juridicas, que
intervengan en los actos o contratos relacionada con la actividad aseguradora,
reaseguradora, la oferta piiblica y la realizacién de negocios de seguros.”

B. Vision y Mision

La vision y mision de la Superintendencia son:

“Ser un supervisor referente en materia de seguros, que genera confianza y
credibilidad en el mercado.”

“Somos el Supervisor que vela por el respeto de los derechos del consumidor,
la estabilidad y el eficiente funcionamiento del mercado de seguros.”

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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C. Centro de costo y su gasto asociado

Los egresos realizados por los centros de costos de la Sugese durante el afio se detallan en el
cuadro siguiente:

Cuadro N°1
Porcentaje de Ejecucion por Centro de Costo
Porcentaje de
Y% ‘Gasto Total Gasto total -ejecucion con
i Presupuestado Ejecutado respecto a lo
. i ' presupuestado
Despacho del [
Superintendente 3 7.3% | 2,471,633,386.69 | 2,357,751,861.56 95.404,
Area de
Coordinacion
Administrativa 9 22.0% | 154,321,146.66 | 146,724,825.87 95.1%
Division de
Supervisién 12 29.3% | 412,205,883.76 | 391,837,335.92 95.1%
Division de
Planificacion y
Autorizaciones 7 17.1% | 253.953,606.46 | 236,300,268.38 93.0%
Division Juridica 10 24.4% | 331,891,640.56 307,037,447.02 92.5%
TOTAL 41 100% |[3,624,005,664.14|3,439,651,738.76 94.9%,

D. Indicador de gestion

Mediante el indicador de gestion, se mide la ejecucion presupuestaria para determinar la
desviacion porcentual entre lo ejecutado y lo presupuestado (consumo ideal por periodo) a nivel
Institucional. Refleja ademas la precision con la que se utilizan los recursos asignados en relacion
con el logro de las metas y objetivos propuestos.

El Indicador de Gestion (1G) se calcula de la siguiente manera:
1G (anual) = ((gasto real /[ presupuesto total) - 1) * 100

Seguidamente se establece la tabla con los parametros respectivos, a fin de poder calificar los
resultados logrados:

Informe de Logros POIl-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Cuadro N°2
Indicador de Gestion

ENUNCIADO |  INTERPRETACION (institucional y por meta)

INDICADOR BANDAS (PARAMETROS)

Cesvincion
G porcentual anlre o [goste realf presupuesto total) B .
T % —0.51*100 1.‘1%{||G|E’ ||;-"|
sjecutodo vio R
: : 25/% =257

presupuesiodo, por
meta e insfitucionat

Como se observa en el cuadro anterior, en términos globales, se registra un gasto total de

¢3,439,65 millones que representa una ejecucion presupuestaria del 94,9% vy una desviacién
porcentual de 5,1%, en relacion a los recursos destinados para el afio 2014, lo cual segin los
parametros de la tabla anterior, se cataloga como Muy Bueno.

E. Indicadores operativos:

El desempeno de la gestion institucional se mide a través de la utilizacion de los siguientes
indicadores:

a)

b)

d)

Eficacia y oportunidad (IEO): Nivel de cumplimiento del plan establecido. Porcentaje de
trabajos programados que se realizaron en relacion con el total de trabajos planificados en
el periodo, por meta e institucional. Se calcula de la siguiente manera:

IEO= Q Trabajos planificados realizades *100
(} Trabajos planificados

Eficacia con Trabajos Adicionales (IETA): Porcentaje de trabajos realizados
(incluyendo los no planificados) con respecto al total de trabajos planificados en el
periodo, por meta e institucional. Se calcula de la siguiente manera:

IETA= Q Trabajos realizados * 100
() Trabajos planificados

Ejecucion de Trabajos (IET): Porcentaje de desviacion de la cantidad de los trabajos
realizados (tanto programados como no programados), con respecto a la cantidad de
trabajos programados por periodo. Se calcula de la siguiente manera:

IET= Porcentaje de ejecucion planificada del trabajo - Porcentaje de gjecucion real del
trabajo

Trabajos no programables realizados: Nimero de trabajos no programables realizados
en el periodo.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diclembre, 2014
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Las bandas (pardmetros) para la medicién de los indicadores anteriores, se describen en el
siguiente cuadro mostrado a continuacion:

Cuadro N°3
Indicadores Operativos
ENUNCIADO | INTERPRETACION |  OPERATIVOS - e
(institucionales y por = Sk
meta)
Porcentaje de trahajos . . ; ; i
rogramados que se Trabajos planificados IEQ = B < | 7a< IEQ <
IEQ ir"]r:a]l?z;lmtn pa?meme realizados x 100% 8"“;{; I[EQ=< | IEO< '?"If'}f.l 92.5%
! i ifir : = i, 0 B =
fedtieional Trabajos planificados B5 /0 0%,
Porcentaje de trabajos
realizados
(programados y no (] Trabajos realizados IETA 0% = | BOY = IETA
IETA programados) con *100% Q ~100% IETA [ETA ‘:E:U:«}i. 92.5%
respecto a los Trabajos planificados = <100% | <90%
programados
planificados
Desviacion del Parcentaje de ejecucion
porcentaje de e inare o o |15% = | 25% <
IET realizacion del trabajo | Pranificada del trabajo BT e wr | BE 0.00%
S ) Porcentaje de ejecucion =15% i popell <35%
con respecto al . =25% <33%
s S real del rabajo
programado,
Trahajos no N e
TNP programables #detrab, No . N/A N/A N/A N/A 0
5 programables realizados
realizados -

El resultado de la gestion desarrollada por la Sugese se presenta, en términos genéricos, por
medio de la ejecucion de los trabajos programables (planificacion agregada) y labores no
programables.

Planificacion agregada y trabajos no programables:

La planificacién agregada considera los trabajos programados inicialmente en el POl y que se
encuentran en el formulario F PYC 01 2 1 denominado Informe de cumplimiento del Plan
Operativo [nstitucional "Planificacion Agregada” y aquellos de tipo no programado que se
tuvieron que desarrollar durante el afio y que se encuentran en el mismo formulario. Estos
trabajos no programables consideran la atencion de solicitudes o requerimientos que no son
previsibles, de clientes internos o externos de la Sugese.

En relacion con el cumplimiento de los trabajos planificados para desarrollar durante el afo, el
cuadro N°3 demuestra que se realizaron 62.9 trabajos de los 68 inicialmente programados, lo

informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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cual arroja un nivel de eficacia de 92,5% que se cataloga como Excelente. En lo que respecta al
indicador del nivel de trabajos realizados, que contempla tanto los programados y los no
programados, en relacién a los trabajos planificados inicialmente, se obtiene indicador con un
resultado de 92,5%, lo cual se cataloga como Muy Bueno.

A continuacion, se presenta una lista de los principales trabajos programados que se efectuaron
durante el afio 2014.

1) La coordinacién permanente para el Soporte técnico de TI por parte de BCCR a Sugese.
2) Visitas de supervision:

e Visita de seguimiento de requerimientos a Mapfre | Seguros Costa Rica S.A,

e Visita de revision procesos de suscripcion y reaseguro en Ocednica de Seguros S.A.

e Visitas de verificacion del cumplimiento de la Ley 8204, su Reglamento y normativa emitida
por el Conassif en las 12 aseguradoras autorizadas (No se incluyé a Lafise por estar
iniciando operaciones)

e Visitas de verificacion de seguridad fisica y logica en Lafise Seguros, Mapfre (cambio de
local) y Triple S Blue y en Esential Corredora, Proteccion Siglo XXI Corredora y Prisma
Corredora

¢ [En cuanto a las visitas de SBR, se realizaron 2 en cada una de las siguientes entidades:
Instituto Nacional de Seguros, Panamerican Life Insurance y Qualitas de Costa Rica

e Revision de solicitud de disminucion de capital solicitado por el INS en febrero 2014

e Revision del incremento de capital solicitado por el Instituto Nacional de Seguros en marzo
2014,

3] Control permanente de requerimientos normativoes, andlisis de riesgos relevantes de
todos los supervisados y seguimiento a requerimientos emitidos en informes de
supervision.

4) Participacion en los proyectos de Tl con el BCCR:

a) Servicios de Seguros:
=  Registro de Roles
= Registrode Productos
= Disciplina de Mercado

b) Proyecto Supervision de Seguros
c) Registro tnico de Beneficiarios
d) Registro del S0A

e) Sistema de Auditoria Interna

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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5] Apoyo en procesos administrativos dentro de los cuales se pueden indicar:

a) Informe de Logros del Plan Operativo Institucional-Presupuesto: del afio 2013

b) Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo, Informe 1 Semestre Logros y
Ejecucion Presupuestaria, Informe de Ejecucion Presupuestaria |1l Trimestre 2014,
Formulacién de Presupuesto 2015.

c) Convocatoria a un concurso, para completar las plazas de Asesor 3, cedidas por la
DGD del BCCR y abogado para la Division de Asesoria Juridica

d) 106 tramites de solicitudes de 6rdenes de compra para los diferentes procesos de
Contratacion Administrativa.

6) Enla ejecucion de actividades de comunicacion e informacion se resaltan las siguientes:

a) Se realizo la presentacion de la Red Nacional de Educacion Financiera, con la
participacion de expositores internacionales de Espafa y Francia y en la que
vincularon 16 entidades.

b) Se participd en la celebracion del dia mundial del ahorro, en dos actividades: una
en el boulevard de Correos de Costa Rica y otra en la escuela de economia de la
Universidad de Costa Rica.

c) Se elabord y publico el fasciculo de hogar, con motivo de la participacion en la
Expo Casa, en coordinacion con grupo de revistas Nacion, insertado en el periddico
La Nacion. También se elabord y publicd el fasciculo de seguros 2014 y la revista
Seguros 2104.

d) Se realizo el taller de periodistas sobre los temas de Registro Unico de
Beneficiarios (RUB) y del Defensor del Asegurado.

e} Se ejecuto la campafia informativa radial durante el mes de noviembre sobre el
tema del RUB y Defensor del Asegurado.

f) Serealizd el taller anual de periodistas en octubre.

g) Se realizo la conferencia anual de prensa en diciembre, sobre la evolucion del
mercado de seguros costarricense.

h) Labores propias de seguimiento de la informacion a través de medios masivos de
comunicacion; ademas se le dio continuidad al proyecto Educativo Institucional,
por medio del Convenio con el Ministerio de Educacidon Pablica, para “Formacion
de Formadores” que tiene como objetive “desarrollar estrategias para la formacion
del capital humano con el fin de responder a las necesidades de desarrollo y
productividad del pais en el sector de seguros”, en el que se capacitd al segundo
grupo de profesores.

7) Durante el ano 2014 se recibieron 241 gestiones juridica de las cuales 13 fueron gestiones
simples y 110 fueron consideradas “complejas”. Por otro lade 153 denuncias se

recibieron, donde 36 fueron "simples” y 117 de fueron "complejas”.

8) Actualizacion y mantenimiento de Normativa Emitida:

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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a) Acuerdos: Emision Carta Asegurado, Emision Modificacion Acuerdo de Registro de
Beneficiarios, Consulta y emision modificacion Acuerdo remision de informacion
para incluir ISC, consulta y emisidon modificacion de acuerdos pro Sistema de Roles;
consulta modificacion acuerdo de remision de informacion para informacién de
modelos de intermediarios: consulta modificacion acuerdo de remision de
informaciéon para informacion de modelos de aseguradoras y version definitiva
lineamientos de registro de producto.

b) Reglamentos: Consulta Reforma Reglamento de Solvencia, art 9; consulta y
aprobacion Reforma Informacion Financiera; aprobacion Reglamento de Registro
Personas Beneficiarias; aprobacion de Reforma al Reglamento Defensa
Consumidor; Reforma Acuerdo sobre modelo SBR y aprobacion del Reglamento de
Registro de producto y otras reformas.

9] Tramites de registro de productos: un total de 92 desglosados de la siguiente manera:

a) INS: 10

h) Mapftre: 6

c] Lafise: 30

d) Assa:ll

e) BMI: 2

f) SAGICOR: 10

g} Ocednica: 16

h) Seguros Bolivar:4
i] Adisa: 3

10)Tramites de actualizacion de registros de productos: en total 350 desglosados de la
sigulente manera:

a) IN5: 164

b) Mapfre: 36

c) Asico: 10

d) ADISA: 20

e) ASL5A: 29

f) Magisterio: 13
g) BMI: 37

h) Bolivar: 13

i} Pan American: 8
i} Sagicor: 8

k) Ocednica: 12

11)Acreditaciones de Agentes 112 y corredores de Seguros: 54.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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A la fecha de este informe no existia ningtn trabajo programado sin iniciar, si es importante
mencionar que 54 de los 68 trabajos planificados se terminaron y el restante fueron iniciados y
estdan en proceso de su conclusion. De igual forma no se presentaron labores no programables

para el afno 2014,

F. Proyectos Estratégicos

Aun cuando la evaluacion de los proyectos estratégicos estd incorporada dentro de los resultados
del formulario F PYC 01 2 1, para mostrar un mayor grado de detalle se presentan seguidamente
los proyectos que formaron parte del Plan Estratégico Institucional para el afio 2014 y el grado
de avance que tuvieron al 31 de diciembre, por dependencia.

Cuadro N°4
Proyectos estratégicos
Division de Normativa y Autorizaciones

ion al 31 de Diciembre

Avanzar en el
cumplimiento de los
estandares de
supervision y

regulacion de la [AIS.

Modelo de
evaluacion de
Riesgos de las
aseguradoras

62,5%

'62,5% Se han ejecutado 5 de 8 visitas planificadas d

los consultores. Con las empresas piloto, se ha
ejecutado las etapas correspondientes a identificacit
de actividades significativas y wvaloracion de riesg
inherente, funciones de control y vigilancia v riesg
agregado neto. Los consultores han capacitado z
equipo en estas etapas y otros temas asociados. 5
tienen borradores iniciales del marco de supervisiar
metodologia de supervision hasta la etapa d
valoracion del riesgo agregado neto y los entregable
relativos al inventario de requerimientos d
informacion, tecnologia y legales, asi como al plan d
normativa, los cuales estan en proceso de superar lo
procesos  de  revision y  aprobacion.  Se  hal
implementado mecanismos de comunicacion con otra
aseguradoras, auditores externos, otra
superintendencias y CONASSIF.

Avanzar en el
cumplimiento de los
estandares de
supervision y

regulacion de la 1AIS.

Propuesta

sobre

requerimiento

de capital de 50%
riesgo

catastrofico

Se coordiné con el BID la contratacién de un aseso
externo para la elaboracion de una propuest
normativa para riesgos catastrofico, el asesor fu
contratado e inicié su trabajo en el dltimo trimestre de
ano. En diciembre se tuvo la primera visita de
consultor para analizar y revisar la propuesta y la
primeras entregas hechas por el consultor y s

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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definieron las proximas tareas y actividades de
proyecto. No estd disponible el porcentaje de avanc
del proyecto, pues al finalizar el afilo no se contd con |
definicién de un cronograma de trabajo, pues |
contratacion se atrasd y hasta finales de diciembr
2014 se tuvo la primera reunion con el consultor y ali
estaba pendiente precisar las entregas del proyecto
partir de lo aportado por el consultor y tambié
algunos aspectos claves para establecer los hitos de
proyecto.

SR

Situacion al 31 de Diciembre

Implementar  sistema
interno de gestion que
garantice el
cumplimiento  de la
SUGESE del marco

regulatorio y de los
estandares de
aplicables

Sistema de
Registro de
productos

100%

90%. Se finalizo el desarrollo de sistema RPS y s
migrd la documentacién contractual y técnica vigent
de todos los productos registrados. Se emitio el nuew:
Reglamento sohre registro de productos de seguros |
el Acuerdo de Superintendente con los lineamiento
generales asi como modificaciones de normativ
relacionada. Se capacité a las Aseguradoras y a lo
funcionarios de la Sugese para ¢l uso de la herramient
as{ como la nueva normativa. Se elaboré un diagram
que define el procedimiento interno a seguil
Actualmente se encuentra en elaboracion la redaccidn
del procedimiento y guia de trabajo, tareas qu
quedaron pendientes y que se espera concluir en lo
primeros meses del 2015, Ademads se esta trabajand
en la carga de expedientes de productos que a la fech
de entrada en vigencia del sistema se encontraban e
tramite de registro o actualizacion. La tarea
pendientes son las que explican que no se llegara &

porcentaje de avance esperado.
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SUGESE

Implementar  sistema
interno de gestion que
garantice el
cumplimiento de la

SUGESE del marco
regulatorio v de los
estandares de
aplicables

Implementar  sistema

interno de gestion que
garantice el
cumplimiento de Ia

SUGESE  del marco
regulatorio v de los
estandares de

aplicables

Sistema de
registro de
intermediarios
fisicos

Sistema de
Roles

15%;

100%

15% Se replanted el proyecto en funcién de criteri
legal en cuanto al tipo de revision que debe realizar |
Superintendencia. Se concluyd en un 95% ¢
subproceso correspondiente al registro de un
solicitud de acreditacion de agentes y corredore
nuevos o con licencia. La carta de proyecto y e
cronograma del proyecto se adaptaron a los cambio
sefialados sobre el tipo de revision, que se debh
efectuar.

Avance 98%. El proyecto se encuentra finalizad
técnicamente. El servicio ya esta disponible en Suges
en Linea. Estd pendiente de entrega la Ayuda en Line
ultima entrega del proyecto la cual estd programad
para la 2da semana de enero 2015 para proceder co
el cierre administrativo del proyecto.
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Cuadro N°5
Proyectos estratégicos
Division de Supervision

s Diciemtire A

P

Sistema de El avance del proyecto se estima en un 80%,
Supervision de desarrollando lo siguiente:

Seguros 1. Se finalizd la parametrizacion del modelo "Cuenta
(incluye SIAT) Teécnico Financiera y No Técnica.

2. Se elaboraron los casos de prueba para el modelo de
intermediarios.

3. 5e elaboro el formulario para obtener la informacion
de los Intermediarios Financieros y se dispuso en el S§8
para recibir la informacion a junio y setiembre, 2014,
segun corresponda.

4. Se recibio la capacitacion en la hoja de trabajo y se
elabord el reporte para generar la informacion del
Avanzar en el Balance General.

cumplimiento de los 5. Se realizo andlisis de consistencia de la informacion
estandares de correspondiente a los modelos 7 - Canales; 8 - Produccis
supervision ¥ 80% y Poblacion Asegurada; 9 - Run Off.

regulacion de la IAIS. 6. Se realizaron oficios a las entidades para solicitar
reenvio de los modelos 7, 8 y 9 del numeral 4., que
presentaron inconsistencias y errores en la informacior
contenida.

7. 5e definieron y calcularon los indicadores de Alerta
para el CONASSIF.

8. Se revisaron los indicadores del SIAT y se recibi6
capacitacion externa para su analisis y definicion.

9. Se elaboro en conjunto con Normativa y
Autorizaciones, modificacion al Acuerdo SGS-DES-A-02:
para incorporar Cuenta Técnica y Saldos Contables, y
cambios en Estados Financieros.

10. 5e incorporaron validaciones primer nivel para el
Catalogo de Cuentas para entidades aseguradoras
(Reducido).

Avanzar en el Procedimiento

cumplimiento de los para

estandares de | Supervision

supervision y|Continua de

regulacion de la IAIS. | Intermediarios
de Seguros

Se avanzo en un 10%. Se cuenta con el borrador de Cai
de Proyecto, pero aun no se ha entregado el Marco ni
2504 Metodologia, debido a que se han redefinido |
prioridades. En la carta de proyecto se estdn plantean
las fechas de los entregables para el 2015.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Mejorar el conocimiento y
acceso al seguro de los
consumidores a efecto de
potenciar el respeto a los
derechos del asegurado y la
disciplina de mercado,

Mejorar el conocimiento y
acceso  al seguro de los
consumidores a efecto de

potenciar el respeto a los

derechos del asegurado vy la
disciplina de mercado.

Actividades de

divulgacion de
informacion
alineada a la
Estrategia
Nacional
Educacion
Financiera
(ENEF)
propuesta por
el Comité de
Alto Nivel del
CONASSIF

de

Coordinacion
proyecto MEP
(formacion de
formadores)

Cuadro N°6
) Proyectos estratégicos
Area de Comunicacion y servicios

Continuo

50%

'Se realizé la presntande carta

g 15

SUGES

L A TR
Fetuilsnad i Copro Ranr

lo
derechos del consumidor, en la primera jornad
‘del inversionista, la cual se realizd en el Pode
Judicial y en la que se conté con una important
cantidad de asistentes. Se participd en |
celebracion del dia mundial del consumidor, co
un stand de las 4 superintendencias y el Conassi
en la plaza de las garantias sociales en San Jose
Asimismo, se realizd un evento educativo e
materia financiera, para los estudiantes de |
Escuela Buenaventura Corrales en San José, e
razon de la celebracién mundial de las finanza:
promovida por Child and Youth. Se completd |
‘tercera generacion del programa de educacio
financiera a los funcionarios del Poder Judicial. S
continda con el proceso de creacién del port:
web de la ENEF.

Avance del 50%, Se concluyd la segund

capacitacion

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Superintendencia General de Seguros st e anks B
Cuadro N°7
Proyectos estratégicos
Despacho

Implementar sistema | Sistema  para En el ejercicio de evaluacion del

interno de gestion que | mejorar el alineamiento estratégico y ajuste
garantice el | monitoreo  y tactico 2014, se decidid el inicio de este |
cumplimiento  de  la control del proyecto a partir del 2015.

SUGESE  del  marco | cumplimiento Actualmente se encuentra aprobada la
regulatorio y  de los|de marco 0% Carta de Proyecto.

estandares de aplicables |regulatorio

obligatorio vy
autoimpuesto
de la Sugese.

Implementar sistema | Establecer
interno de gestion que|plataforma de
garantice el | documentacion,

cumplimiento  de  la|comunicacién y
SUGESE  del  marco | gestion.

regulatorio y  de los 0%
estdndares de aplicables

Es uno de los entregables del proyecto
por lo cual se aplican los términos
definidos en el ajuste estratégico y
alineamiento tactico 2014.

. Sistema de Avance 98%. El proyecto se encuentra
Implementar sistema : ; 3 .
. i3 Registro de finalizado técnicamente, El servicio ya
interno de gestion que o .
: Roles esta disponible en Sugese en Linea.
garantice el .

Esta pendiente de entrega la Ayuda en
100% Linea ultima entrega del proyecto la
cual esta programada para la 2da
'semana de enero 2015 para proceder
con el cierre administrativo del
proyecto.

cumplimiento de la
SUGESE ~ del  marco
regulatorio y  de los
estandares de aplicables

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Cuadro N°8

Proyectos estratégicos
Asesoria Juridica

Mejorar el conocimiento y

Definicion de
condiciones
para facilitar

50% en diagndstico y plan de accion. Se
espera alcanzar la meta del 2014 al ler

acceso al seguro de los || i usion y 100% trimestre del 2015. El proyecto reviste
consumidores a efecto de — al diagnéstico de una complejidad importante v por
potenciar el respeto a los seguro  del|Y plan de ello ha sido necesario acudir a la revision
derechos del asegurado y poblaciones accion de experiencias internacionales asi como
la disciplina de mercado e herramientas de Access to Insurance
identificadas. Initative.
Disciplina de
oo . . mercado
mplementar sistema .
il : i 16% avance tecnoldgico. No se ha
interno de gestion que :
5 - contado con disposicion  a
garantice ¢l cumplimiento 0% completo con personal de TI Se espera
de la SUGESE del marco ejecucion p P W8 SER

regulatorio v de los
estandares de aplicables

tiempo

completar el proyvecto en noviembre de
2015.
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Ejecucion del Presupuesto

de Egresos
al 31 de diciembre del 2014
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SUGESE

Superintendencia General de Seguros

I EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional y su expresion financiera (presupuesto de ingresos y egresos por
programas) de la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) para el ano 2014, fue elaborado
y autorizado considerando las politicas institucionales en materia de racionalizacion del gasto y
utilizacion optima de los recursos, siguiendo los lineamientos sobre empleo, gastos, inversiones y
capacitacion respectivos.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante articulo 17 del
acta de las sesion 1063-2013 celebrada el 17 de setiembre del 2013, dispuso aprobar el
presupuesto de la Superintendencia General de Seguros para el ano 2014, por un monto de
¢3.624.01 millones, el cual fue ratificado después por la Contraloria General de la Reptblica
segun oficio nimero 13218 Ref. DFOE-EC-0667 del 28 de noviembre del 2013.

Durante el afno 2014 no se efectud ninglin presupuesto extraordinario, por lo que el presupuesto
de la Sugese no presenta ninguna variacion con respecto al monto aprobado inicialmente.

B. OBJETIVOS DEL INFORME

Este informe tiene los siguientes objetivos:

1. Brindar al Conassif y a la Contraloria General de la Republica la informacion relativa a la
ejecucion del presupuesto de la Sugese para el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de diciembre del 2014, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos
casos por el ente Contralor y el Consejo.

Z. Determinar si el nivel de ejecucién presupuestaria de la Sugese alcanzado al 31 de
diciembre del 2014 representa una situacion conforme a lo planificado.

3. Analizar y justificar los niveles de ejecucion de las principales cuentas presupuestarias, asi
como de aquellas en donde se observan las mayores desviaciones respecto de la ejecucion
normal.

4. Utilizar los informes de ejecucién presupuestaria, los mecanismos de control y
seguimiento, como una herramienta de gestion y control, tanto para la Sugese como para
el Conassif.

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Superintendencia General de Seguros

C. COMENTARIOS DE LOS DATOS

Cuenta O-REMUNERACIONES

@20

SUGESE

TR AT
Vepuizang o Coie B

La cuenta de "Remuneraciones”, al 31 de diciembre del 2014, alcanzé un nivel de ejecucién de
93.4% que representa un gasto de ¢1.384,27 millones.

Este porcentaje de ejecucion estd conformado por la ejecucién en los montos presupuestados de
varios rubros, los cuales se adjuntan en el Cuadro No. 9.

Para el afio 2014, la Sugese cuenta con 41 plazas regulares, lo cual es importante mencionar que
al 31 de diciembre del 2014, se tiene una plaza vacante.

001
00201
00302
00303
00104
003499

004
00401
00402
00403
00404
00405

005
00501
00502
00503
00505

002
099

Cuadro No. 9
REMUNERACIONES

Montos en colones

AEMUNERALIUNES
Planilla y cargas sociales
Remuneraciones Basicas
Retribucion por aios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo
y seguridad social

Contribucidn al Seguro de Salud
Contribucidn al IMAS

Contribucidn al INA

Contribucion a FODESAF
Contribucidn al BPDC
Contribuciones patronales a fondo
de pensiones y otros fondos
Contribucion al Seguro de Salud
Aporte al ROPC

Aporte al FCL

Contribucion patronal a otres fondos
Otros servicios personales
Remuneraciones eventuales

Otros serviclos personales

1,463.815194.44

842.024,388.70

108,843,975.52

55,384,854.20
B7950812.74
22,356,163.00
16,800,794 80

176,781,204.51
07.625,441.30
5,277,050.88
15,831,152.64
52,770,508.81
5277,050.88

153,673,00097
51926,180.66
15831,152.64
31.662,305.29
54,2503,362.38

17,946,380.00
9.546,380.00
H,400,000.00

1,371,590,254.68

T92,935,664.30 34.2%
108,059 444.05 99.3%
52.877.229.60 05.5%
HZ,52641894 U3.8%
17.098,043.12 76.5%
14,303,797.55 B5.1%
165,878,112.98 03.8%
91,604,335.91 93.8%
4,951,585.97 93.8%
14,854,755.89 93.8%
489,515,849.24 93.8%
4,951,585.97 93.8%
13791154414 89.7%
48,723,602.32 93.8%
14,854,755.89 93.8%
2970951059 93.8%
+4,623,675.34 BZ2.3%
12,679,022.05 70.6%
6,817.732.05 T1.4%
5,861,290.00 69 8%
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Superintendencia General de Seguros

Planilla y cargas sociales!:
El gasto de la planilla y las cargas sociales representa un porcentaje de ejecucion del 93,7%,
correspondiente a ¢1.371,59 millones segiin se demuestra en el Balance.

Otros servicios personales?:
El rubro de servicios especiales al 31 de diciembre presenté una ejecucién real del 70,6%,
correspondiente a ¢12,68 millones. Estas Incluyen los rubros de “Tiempo extraordinario” con
una ejecucion del 99,96%, “Recargo o sustitucion de funciones” con una ejecucion del 63,85% vy
“Otras remuneraciones” que corresponde al pago de ayuda a practicantes de universidades (5
estudiantes de la Universidad de Costa Rica en las areas de Ciencias Econémicas y Derecho), con
un 69,78% de ejecucion del monto presupuestado.

Cuenta 01- SERVICIOS

Para el periodo de evaluacion, esta partida mostré una ejecucion real de 97,9%. En términos
absolutos, el cual significa un monto de ¢ 2.015,73 millones como se puede observar en el
cuadro siguiente:

Cuadro No. 10: SERVICIOS

Montos en colones

L0l 01 Algquiler de edificios, locales ¥ terrenns 97.535,171.20 96,519,430 .66 Lo E i 1%
1 02 01 Servicio de agua ¥ alcantarilliada 2,.340,000.00 2,338 95242 100.0%:
10202 Servicio de energin elédciricon 10,800,000.00 7.911.735.00 T3.3%,
10203 Servicio de corren 110,000.00 1%,335.00 17.6%
1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 2,242.,850.84 1.576,080.05 T304
1 02 99 Otros servicios basicos 340,000.00 157,000,000 46.2%
103 01 Informacian T2,815,004.00 59.713,697.50 BZ2.0%
10203 Impresion, encuadernacidn ¥ atros 2,5940,000.00 2,705,288.00 a2.0%
103 07 Sorvicios de transferencia electrdnica de infl 2050643152 19,582 945 .89 05 5%
1 04 04 Servicios en clenchas econdmicas 1,754 494,232.00 1, 743.086,551.52 QO 30
104 D& Servicios penerales SO, O, o0 407 68600 Q0 5%
10499 Otros serviclos de gestion y apayo 8,735,000.00 B8.307.878.70 G510
10501 Transporte dentro «del pais S0,000.00¢ 23.265.00 EB.2%
105 02 Viaticos dentro del pals 934,300.00 317.150.00 F33.9%
105 03 Transporte en el exterin:e 7.186,240.00 G,560,498.10 91.3%
105 04 Vidticos en el exterior 7,768,555.00 6,985, 70882 BT 9%
106 Seguras, reasepguraos ¥ olras 541281877 5.068,553.74 O3 6%
107 01 Actividades de capacitacidn 55,044 072,24 S0.846.707.64 D2 A0G
107 02 Actividades protocolarias v sociales 1, 100,000.00 537.996.94 45 05
10801 Mantcnimiento de edificios 3,100,000.00 S588.000.00 19.0%
I 0H O3 Mantenimionto equipo transporie 1,1 040,000.00 520,655.98 47 3%
1 08B 06 Mantenimicnto equipo comunicacihn 20000000 Q.00 0.0%
108 07 Mantenimicnto equipo de aficina LOLO00.00 Bl8.524.44 20.9%
1 28 08 Mantenimiento de equipa cdmpeio L166.4677.00 351,733.61 30.1%
108 99 Mantonimicnto otros equipos ADD,000.00 3946,600.00 99.2%
1 90 99 Servicios diversos 00,000 01 299 956 00 75,084

! El rubro de Planilla ¥ Cargas sociales estd conlormado por las subcuentas: 0 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03 01
Retribuciones por afos de servicios, 0 03 02 Restriccidn al ejercicio liberal de fa prefesion, 0 03 03 Decimotercer mes, 0 03 04
Salario escolar; 0 03 99 Otros incentivos salariales 0 04 00 Contribuciones patranales al desarrollo de la sepuridad social v 0 05
00 Contribuciones patronales a fondos de pensiones v olros,

2Bl rubro de "Otros servicios personales”, estd conformado por las subcuentas 0 02 01 Tiempo Extraordinario, 0 02 02 Recargos
de funciones.
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Superintendencia General de Seguros

En la partida “Alquiler de edificios, locales y terrenos” (1.01.01), estd incluido el contrato de
arrendamiento de las oficinas que ocupa la Sugese en el piso 7 v 8 del Edificio TORRE DEL ESTE.

Este renglon presupuestario refleja una ejecucion del 99%, esta cuenta se trabaja con una orden
de compra anual que se fue liquidando mensualmente.

Con respecto al subgrupe denominado "Servicios basicos (1.02)", se incluyen los servicios de
agua y alcantarillado (con un 100% de ejecucion), energia eléctrica (con un 73,3% de ejecucion)
y servicio de telecomunicaciones (con un 7(),3% de ejecucion).

En las cuentas del subgrupo de "Servicios comerciales y financieros (1.03)", se incluyen los
servicios de informacidon que corresponden a la publicacion en medios escritos, asi como los
servicios de impresion, encuadernacion y otros. Para el periodo en estudio, se realizaron
publicaciones por un costo de ¢ 32,88 millones, los cuales corresponden a las siguientes
publicaciones:

a) En la Gaceta, publicacion del presupuesto y el plan de inversiones para el ano 2014 y del
Acuerdo sobre el Registro Unico de Beneficiarios.

b) En La Nacion se publicaron diferentes temas, como por ejemplo;

- Deberes y derechos de los consumidores de seguros.

- Un fasciculo de seguros de vehiculos.

- Un fasciculo de seguros sobre vivienda y hogar.

- Un fasciculo de navidad relacionado con el tema de seguros.

- Revista de seguros (sexto aniversario de la apertura del mercado de seguros).

- Aviso conjunto entre superintendencias sobre los estados financieros auditados.

- Anuncio sobre cierre de oficinas de la Sugese por temporada de semana santa y fin de afio.
-Una publicacién del cuido de sus finanzas involucrando el tema de seguros.

c) Publicidad en la Guia Telefonica del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).

Adicional a lo mencionado anteriormente en dicho subgrupo se ejecuto ¢24,22 millones con los
cuales se realizd la contratacion de la empresa Alpica OAN S.A. para que disefara, produjera y
ejecutara una campana Radiofonica, enfocada en dos temas: Registro de beneficiarios y oficinas
del defensor de los asegurados, para la Sugese.

La subcuenta 1.03.03, se utiliza para la impresion de diferentes materiales, a la fecha de este
informe la ejecucion corresponde a un 92% dentro del cual se puede indicar que se contrato a la
Imprenta Nacional para que realizara la impresion del libro Mercado de Seguros (Vision
Internacional y su evolucion en Costa Rica) este libro encierra las experiencias del seminario
Internacional realizado en agosto del 2013, en nuestro pais, en el marco de la conmemoracion
del quinto aniversario de la Sugese. De igual manera se realizd la impresion de material diverso
como es el caso de los certificados del Seminario de Capacitacion con Toronto Centre, del
Seminario de ASSAL y la capacitacion sobre la seguridad y administracion de informacién de
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Sugese en linea, se contrato la elaboracion de sobres de manila con logo de la Sugese, Servicio de
impresion de vales para uso de taxis, talonarios de recibos de dinero para cobro de las consultas
por el servicio del Registro Unico Beneficiario, e Impresion de brochures sobre la carta de los
derechos y deberes del consumidor, entre otros.

En la subcuenta 1.03.07, se incluyen todas las erogaciones que tienen relacion con los servicios
de transferencia electraonica de informacion, como por ejemplo el acceso a BLOOMBERG, MASTER
LEX, DATUM. Al finalizar el afio 2014, esta subcuenta presenta una ejecucion real del gasto de un
95,5%. Esta ejecucion obedece al pago de la anualidad de los servicios de MASTER LEX, el uso de
una terminal de conexion a BLOOMBERG v los servicios de consultas de DATUM.

La sub cuenta denominada “Servicios en Ciencias Econdmicas” {1.04.04)", muestra un 99,3% de
ejecucion, se incluye el detalle de consultorias que la Sugese estimd contratar durante el afio
2014, el cual se presenta a continuacion:

Cuadro N°11
Detalle de Consultorias
Monto en colones

Supervision basada en riesgo 54,557 ,531.52 54,5567.531.52 100.0%

Riesgo Catastrofico 3.927,200.48 0.00 0.0%
Trabajo de investigacion con la
técnica de "Focus Group” en relacidn

con el grado de conocimiento sobre 5.500,000.00 4.617.000.00 83.9%
el mercado de seguros y el accionar

de la Sugese

Auditoria Externa de Certificacion de 2.132.340.00 1.624.500.00 76.20
la Norma ISO-9001-2008

Contratacion de (20) baterias de

pruebas de competencia para 3.600.000 00 1.080,360.00 30.3%

reclutamiento y seleccion de
personal de nuevo ingreso
Consultoria en comunicacion,
mercadec social, educacian,
monitoreo especializado y analisis de 18,000,000.00 14.420,000.00 B0.1%
informaciones relacionadas con el
tema de seguros

Servicios Administrativos prestados
por BCCR 1.666,777,180.00 1,666.777,160.00 100.0%
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En la subcuenta 1.04.06, a la fecha de este informe, se presenta una ejecucion del 99,5%
correspondiente a la atencion de servicios varios, como por ejemplo; servicio de parqueo para el
tramite de diferentes diligencias de la Sugese, Servicio de lavado y planchado de manteles de la
Sugese y reparacion de llavines de las puertas principales del piso 7 v 8, entre otros.

En el subgrupo denominado “"Gastos de Viaje y de transporte (1.05)", se incluye el gasto por
transporte y vidticos dentro y fuera del pafs. A la fecha, el porcentaje de ejecucién es del 87,18%.
que corresponde a un total de ¢ 13,89 millones.

La ejecucion en las cuentas de viaticos y transporte al exterior, se debe a los siguientes viajes de
capacitacion:

a) Paraguay, tres funcionarios para la participacion XXV Asamblea Anual de ASSAL, XV
Conferencia sobre Regulacién y Supervision de Seguros y Seminario de Capacitacién IAIS-ASSAL,
Organizado en conjunto por ASSAL, la Asociacion Internacional de Supervisores de Seguros
(TAIS) y la Superintendencia de Seguros - Banco Central de Paraguay, del 19 al 25 de abril del
2014.

b) Chile, un funcionario para la participacion en la Reunion del Subcomité de Asuntos Actuariales
y de Solvencia (SSC) de la [AIS, organizado por la Asociacién de Aseguradores de Chile (AACH) en
conjunto Superintendencia de Valores y Seguros de Chile (SVS), con el apoyo de la IAIS, del 03 al
05 de marzo del 2014.

¢} Chile, dos funcionarios para participar al Seminario de Regulacion y Supervision de Conducta
de Mercado. Organizado por la National Association of Insurance Commissioners (NAIC) y la
Superintendencia de Valores y Seguros de Chile (SVS), del 21 al 26 de julio del 2014.

d) Panama, tres funcionarios para participar en la "Apertura del Seminario Regional sobre
Capacitacion de Supervisores de Seguros de Latinoamérica ASSAL-IAIS". Organizado por ASSAL
en conjunto con Asociacion Internacional de Supervisores de Seguros (lAIS) v la
Superintendencia de Seguros y reaseguros de Panama, del 17 al 21 de noviembre del 2014.
Ademas de la participacion en el Colegio de Supervisores de Mapfre.

e) Francia, dos funcionarios para participar en la reunion del Comité de Seguros y Pensiones
Privadas de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), del 03 al 05
de diciembre del 2014.

f) Canadd, una funcionaria para participar en el "Strategies to manage risk", organizado por
Toronto Centre International, del 20 al 25 de julio de 2014.
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La cuenta de “Seguros, reaseguros y otras obligaciones (1.06)", se incluye el pago de la
renovacion de los seguros de la flotilla vehicular para todo el afio, riesgos profesionales, la péliza
del equipo electrénico, ademas se hizo el pago anual de la péliza de incendio riesgo nombrado,
del dinero en transito y la pdliza de seguro viajero, con una ejecucion del 93,6%.

La cuenta "Actividades de Capacitacion” (1.07.01), se incluye el Plan de Capacitacion aprobado en
el POl 2014, esto con un porcentaje de ejecucion del 92,4%.

Es de importancia mencionar que en atencion a la directriz presidencial No 009-H, de fecha 14 de
julio del 2014, publicada en La Gaceta No, 137 del 17 de julio de 2014, la administracion, se
comprometid a retener de esta partida presupuestaria un 5,8% de los recursos presupuestados.

Al finalizar el semestre se realizaron 33 cursos de capacitacion de diferentes temas y la
inscripcion de siete funcionarios a diferentes seminarios internacionales.

Seguidamente se presenta un cuadro por division con las capacitaciones realizadas.

Cuadro N°12
Capacitacion Interna dentro del Pais “Despacho”
Monto en colones

oY

1,100,000.00
1,600,000.00

Economia de Costa Rica 1 Despacho

™=

Seminario Economia de Costa Rica. 1 Despacho

Inscripcion a la XXV Conferencia Anual,
Lfrgﬂnl;ada por la Asopciacion der . 1 Despachio ¢ 276.686.83
Supervisores de Seguros de América
Latina (ASSAL)

Capacitacion Inteco 1 Despacho € 5:4,500.00

Total £ 3,031,186.83
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Cuadro N°13
Capacitacion Interna dentro del Pais "Comunicacion y Servicios”
Monto en colones

@

SUGESE

lekiaskt ol #pm

Capacitacion Interna dentro del Pais “Asesoria Juridica”
Monto en colones

S:emlna.rm Desarrolle sus Habilidades 1 Cum.utrncacmn v ¢ 608.894.00
Gerenciales servicios
Tablas .Din.-imir:as: SEJ. uso el'iuien.ﬂe y 5 Cumluul-ui:;aci{m ¥ ¢ 160,000.00
Productivo para el Analisis de Datos servicios
Compras verdes 2 Cum.urlncacmn ¥ £ 90,000.00
servicios
; ; Co icacio
Delitos Funcionales 2 it i 290,000.00
servicios
L:ﬂmn aumentar sus utilidades mediante 1 Cmn}u.ucaclnﬁn ¥ ¢ 108,540.00
Costen por Actividades servicins
. i Y C nicaci
Congreso "Comunicacion 1 ki i 54,500.00
servicios
Capacitacion en Social Media 1 Cemosicariny € 245,407.50
SETVICHS
Jurisprudencia e Contratacion Comunicacion y =
v 2 " i 435,00H).00
Administrativa 2014 i servicios ¢ S QR
anr:ug'tlr:esm Pihlico como hEtl:ramuenta 1 Emnlurucacn”m ¥ ¢ 200,000.00
de Gestion y Control Financiero servicios
Total £ 2,192,341.50
Cuadro N°14

Inscripcion a la XXV Conferencia Anual,
organizada por la Asociacion de

Division Asesoria

: _ ! i : 276686483

Supervisores de Seguros de América Juridica € 2

Latina [ASSAL)

Inscripcidn al "Seminario de Regulacidn y Division Asesoria -

Supervision de Conducta de Mercado” 2 Juridica £ IFUETET

curso virtual "El Seguro de Division Asesoria

responsabilidad civil” 1 Juridica € 205,393.52
; " n Division Asesoria

Curse virtual "Reaseguro 1 i & 44 303,143.09

Juridica
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"Régimen de Nulidades de los Actos Diiian Aessoria
administrativos Control administrativa y 1 i g 145,000.00
Judical e
Técnicas Internacionales de Proteccion al | 1 Division Asesoria ¢ 50.000.00
consumidor Juridica i Mt
Ceaching cjecutivo: adopcion del i Fn i
liderazgo gerencial para una gestion 2 ﬁ::{ﬁ:f:l Asesaria £ 2,300,000.00
organizacional integral
Jurisprudencia reciente n el Hiidsi Kesiar
procedimientn administrative 1 jurldica ¢ 25,000.00
disciplinario en el empleo piblico _
Seminario Regional para Supervisores de o
: £y A Division Ascsoria :
Sepuros de Latinoameérica sobre practicas 1 firdic g 289.213.60
de Supervision basadas en riesgo ’
Curso general sobre el codigo Procesal 1 Divisidn Asesoria ¢ 145.000.00
: L5 ¥ FT 3, .

Contenciosoe Administrativo | Juridica

Total £ 421871216

Cuadro N°15

Capacitacion Interna dentro del Pais "Normativa y Autorizaciones”
Monto en colones

Inscripeion a la XXV Conferencia Anual, |
m'gamzlarla por la Asociacion t:le. . | 1 wamr_i Nu.rmatwa ¢ 276,686.83
Supervisores de Seguros de América Vv Autorizaciones
Latina [ASSAL)
Inscripeion al Seminario Regional sobre
Capacitacion de Supervisores de Seguros Division Normativa :
: i 1 L e, 18888654
de Latinoamérica ASSAL-IAIS, en la v Aulorizaciones ke J
Ciudad de Panama
: : - Division Normativa |
laller: Mejore sus habilidades 1 PGl g 35,000.00
) v Autorizaciones
Tende:laf_‘ms Internuctﬁnna]‘:ﬂ_ﬁ de | Ulwsmﬂ Nolrma tiva ¢ 50,000.00
Proteccion al Consumidor v Autorizaciones
Division Normative )
Congreso "NUF v de las NIAS® 1 i : ”_].rm . _“' | ¢ 14.5,000.00
. y Autorizaciones
Foro "Lineamientos de la politica del Division Normativa
2 S 30,000.00
BCCR" v Autorizaciones g
i-lfer:'amnemﬂs Le:‘enma!&s para 1 DIVIEID!? Ncu.rmanva 100,403.20
Directores de Provectos y Autorizaciones
Total f 82597657
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Cuadro N°16
Capacitacion Interna dentro del Pais "Supervision”
Monto en colones

Inscripeion a la XXV Conferencia Anual,

arganizada por la Asociacion de Division

Supervisores de Seguros de América ! Supervision d L
Latina [ASSAL)
" " Mivisian
E I.
_ﬂngreﬁn NITF y de las NIAS 1 Supervisisi £ 145,000.00

Seminario Regional para Supervisores de Divisid
Seguros de Latinoamérica sobre practicas il - WISID{]._ ; [ 289.213.60
de Supervision basadas cn riesgo o

Total ¢ 62310014

Cuadro N°17
Capacitacion Interna dentro del Pais “General”
Monto en colones

Taller " Construccion de equipos : [ Tedos los :
gjecutivos de alto desempeno " H departamentos ¢ ZCRLBEIE
Curso virtual "Tutoria de Supervision del T s
sector financiero del Financial Stability 22 dm u:t o ; g 3.970,962.10
fnstitita epartamentos
seminario Regional para Supervisores de
Sepuros de Latinoamérica sobre pricticas Todos los
de Supervision basadas en riesgo FSI- A departamentos ¢ LB R
ASSAL- IAIS
Inscripeidn al taller Liderazgo Gerencial

; : ; i Tados los i
Estrategia para una exitosa gestion 5 d s s ¢ 4,375,250.00
integral de la Organizacion R R
Taller Construccidn de los valores, de la Todas 1
oferta de valor y factores criticos de éxito 13 dﬂ .ﬂsmns ik [ 2,170,488.32
para la organizacion RIS

Total  $19,798,994.98
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Cuadro N°18
Capacitacion Interna dentro del Pais "Brigada
Monto en colones

g FI* - B 1y 1 .1-- i - j 1 2
Prug,laml_de Formacion de Brigadas de 4 Brigada l.i!.:‘ ¢ 500,000.00
Emergencia. emergencias

Total ¢ 500,000.00

Nota: La cjecucion de la cuenta presupuestaria “capacitacion” se complementa con el pago del alguiler de equipo y alimentacion
para actividades de capacitacion y contratacidn de instructores por ¢ 19.656,395.47.

Dentro del monto indicado anteriormente como complemento de la ejecucidon de la cuenta
presupuestaria de capacitacion se contratd el alquiler de mobiliario para la feria del consumidor,
para la expo Mdvil en Buscomi en la Uruca y la Expo Casa. Asi como los servicios de alimentacion
para tres grupos durante la Capacitacion "Formador de Formadores" impartida para los
educadores del Ministerio de Educacion Publica y el desarrollo del Programa de capacitacion del
Sistema Financiero.

Asi mismo, dentro de esta subpartida se contrato a la organizacion TORONTO CENTRE, para que
impartiera una capacitacion sobre “Supervision de Intermediarios”, del 11 al 13 de febrero del
2014 dirigido a los colaboradores de la Division de Supervision de la Sugese (12 personas), con el
objetivo de brindarles capacitacién en el proceso de autorizacion y supervision de intermediarios
de seguros, por medio de un enfoque comparativo con el Principio Basico de Supervision 18 de la
IAIS: Intermediarios y estindares relacionados, como marco de referencia.

De igual forma se contratd al sefior Ernesto Rios Carrasco, de nacionalidad chilena, para impartir
el "Curso de Anadlisis Financiero y Supervision Extra Situ de Aseguradoras” y el curso de
"Aplicacion de Indicadores de Alerta temprana en la Supervision Extra Situ de Aseguradoras”
dirigido a colaboradores de la Superintendencia de Seguros. Estas actividades, se realizaron en
las instalaciones de la Sugese los dias 29,30, 31 de eneroy 10,11, 12 y 13 de Noviembre del 2014
respectivamente.

Por otro lado, se contratd a la senora Vera Rita de Mello Ferreira, de nacionalidad brasilefia, para
impartir un Taller sobre Educacion Financiera dirigido a los integrantes del Comité Técnico
responsable de elaborar una propuesta de Estrategia Nacional de Educacion Financiera y una
actividad de sensibilizacion de educacién financiera dirigida a los participantes del sistema
financiero y a otros actores con competencias en la materia, la cual se realizé del 12 al 14 de
agosto del 2014,

Por lo tanto, dichas contrataciones representan un 80% de los recursos que complementan la
ejecucion del plan de capacitacién, indicado en la nota del anterior cuadro.
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En el subgrupo de "Mantenimiento y reparacion (1.08)", se incluyen el mantenimiento del
edificio, mantenimiento para equipo diverso, mantenimiento a los vehiculos de la institucion, al
equipo de comunicacion y al mobiliario de la oficina. Esta cuenta presenté un nivel de ejecucion
del 38,96%, lo que representa ¢2,68 millones, de los cuales ¢1,41 millones corresponden al
mantenimiento del equipo de oficina y transporte, y los restantes ¢1,27 millones pertenecen al
mantenimiento de edificio y locales y el mantenimiento v reparacion de equipo de computo y de
otros equipos.

Seguidamente se presenta un mayor detalle de estas subpartidas.

a)

b)

d)

Mantenimiento de edificios (1 08 01), presenta un nivel de ejecucion del 19% relacionado
con la contratacion del servicio de reparacion de instalacidn eléctrica, cambios de balastro
en diferentes oficinas de la superintendencia y un retoque de pintura en areas comunes
del piso 7 y 8. Es relevante sefalar que la baja ejecucion de dicha partida corresponde a
la atencion de la directriz presidencial No 009-H, de fecha 14 de julio del 2014, publicada
en La Gaceta No. 137 del 17 de julio de 2014, en donde la administracién, se comprometio
a retener de esta partida presupuestaria un 77 4% de los recursos presupuestados.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (1 08 05), el porcentaje de ejecucion
alcanzado fue del 47,3% correspondiente a mantenimiento menores de los dos vehiculos
asignados a la Sugese, como por ejemplo el lavado de ambos vehiculos, el mantenimiento
general del Mitsubishi Lancer, placa 52-159 y el mantenimiento preventive para el
vehiculo Toyota corolla 52-140.

Mantenimiento de equipo de oficina (1 08 07), el porcentaje de ejecucion alcanzado fue
del 90,9% correspondiente al Mantenimiento de: (a) tres escritorios de las secretarias de
la Sugese, (b) Persianas en la Division de Normativa y Autorizaciones, (c] Aseguramiento
de estanteria en las oficinas de la Sugese y (d) Dos fotocopiadoras existentes en las
instalaciones de la Sugese.

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas (1 08 08), presenta un
porcentaje de ejecucién del 30,1% debido a la contratacion del servicio de mantenimiento
del sistema de acceso del piso 8 de la superintendencia y el Servicio de mantenimiento de
equipo de impresion.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos (1 08 99), la ejecucion que presenta la
cuenta es de un 99,2% correspondiente al servicio de mantenimiento de los
dispensadores de agua purificada, 2 en el piso VIl vy 1 en el piso VIII, el mantenimiento del
Set de diagndstico del consultoric médico ubicado en SUPEN, Reparaciéon de horno
microondas placa 42357 y el Mantenimiento de la balanza del consultorio médico.
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Por tltimo, en la cuenta "Servicios diversos (1.99)", estan incluidos la compra de servicios varios
en donde, no se tiene una periodicidad definida ya que se utiliza cuando surge una necesidad,
para el periodo en estudio se atendieron las erogaciones pertinentes a renovacion de los
Dominios de Sugese. Sugese.cr y Sugese.ficr, recarga de extintores, revision técnica del
Mitsubishi Lancer placa 52-159, pago de derecho de circulacion para el vehiculo 52-159 y el
Servicio de fumigacion de la oficinas de la Sugese. El nivel de ejecucion de dicha cuenta fue de un
75%.

Cuenta 02 MATERIALES Y SUMINISTROS

Esta partida tuvo una ejecucion general del 83.3%, correspondiendo en términos absolutes a
¢8,98 millones, correspondiente a compra de utiles, materiales, articulos v suministros que
tienen como caracteristica principal una corta duracion.

Se estima que los articulos adquiridos son consumidos en el lapso de un afo, y contribuyen al
desarrollo de las actividades y labores de cada dia de la oficina. Los cuales incluyen los gastos
erogados y presupuestados, como se puede observar a continuacion:

Cuadro No. 19
Materiales y Suministros
Montos en colones

20101 Combustibles y lubricantes 700,000.00 558,060.00 79.7%
20102 Productos farmacéulicos 200,000.00 150,489.02 95.2%
2 0104 Tintas, pinturas y diluyentes 1,440,000.00 1,418,623.47 98.5%
202  Alimentos v productos agropecuarios 5920,600.00 909,779.73 98.8%
203  Materiales v productas de construccién 400,000.00 236,631.65 59.2%
204 Herramientas, repuestos y accesorios 400,000.00 218,732.48 54, 7%
299 01 Utiles y materiales de oficina y computo 330,000.00 329.460.29 99.8%
299 02 Utiles y materiales medicos 350,000.00 §91,747.50 26.2%
29903 Productos de papel, cartdn e impresos 2.859.727.12 2.794,001.58 97.7%
299 04 Textiles y vestuario 400,000.00 39865998 9g 7o
2 99 05 Utiles v materiales de limpieza 873280.00 818,854.50 93.8%
299 06 [tles y materiales de resguardo y segurid 400,000.00 46,600.00 11.7%
299 07 Utiles y materiales de cocina y comedor 150,000.00 149,125.00 99,44,
299 99 Otros utiles, materiales y suministros 900,000.00 B14548.88 90.5%
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La cuenta de “Productos quimicos y conexos (2.01)", incluye el pago del combustible para los
vehiculos de la Institucion, ademas de la compra de toner y cartuchos para los equipos de
impresion y fotocopiado de la Superintendencia.

La cuenta “Alimentos y bebidas” (2.02), incorpora la compra de azicar, café, galletas y refrescos
para la atencion de reuniones, con un 98,8% de ejecucion.

La cuenta "Materiales y productos de construccion” (2.03), al término del ano 2014 presento una
ejecucion del 59,2%, mediante el cual se compré productos y materiales como los mencionados a
continuacion: una base para colocar en el cielo raso un video beam en una de las salas de
reuniones del piso VI, bombillos, fluorescentes y regletas para uso de la oficina.

La cuenta "Herramientas, repuestos y accesorios” (2.04), incluyen la adquisicion de repuestos
para vehiculos y herramientas con un 54,7% de ejecucion, dicha ejecucion corresponde a la
compra de una carretilla para uso institucional, adquisicion de baterias para la alarma de
detector de humo y el control de encendido del Mitsubishi lancer.

Por su parte la cuenta "Utiles, materiales y suministros diversos (2.99)", que agrupa la mayoria
de rubros en este grupo, refleja un nivel de ejecucion de un 86,91% dentro del cual se incluyen
las erogaciones realizadas por los pagos de los materiales y suministros ingresados a la
institucion, como son:

a) Suministros de oficina.

b) Puntero para presentaciones.

¢] Confeccion de sellos "Ingresado al sistema”

d) Oximetro de pulso portatil para el consultoric médico (1) y (2) para la brigada
institucional.

e) Suscripciones a diferentes revistas y periodicos a nivel nacional.

f) Papel para camilla del consultorio médico.

g) Recetarios médicos, para uso en el consultorio médico.

h) Uniformes para el chofer (camisas, pantalones y zapatos).

i) Suministros de limpieza.

i} Productos de papel, como por ejemplo la adquisicion de servilletas, toallas interfoliadas,
papel tamafio carta.

k) Focos pupilares para la brigada y consultorio médico.

1) Detectores de humo para los pisos VI y VI de la Sugese.

m) Buzones para sugerencias para ubicarlos en la recepcion de la Sugese.

n) Pizarra acrilica para la oficina del director de Asesoria Juridica.
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Cuenta 05 BIENES DURADEROS

Esta cuenta comprende la adquisicion de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de
capital fijo, muebles e inmuebles. Los bienes que integran esta partida son activos de naturaleza
relativamente permanente, de empleo continuado y habitual, que se utilizan en las actividades de
operacion de la entidad, tiene una vida util estimada superior a un afio; no estan destinados a la
venta, estan sujetos a depreciacion, a inventario y control.

De acuerdo con el Programa de Inversiones para el 2014, la Sugese destind un monto global de
¢4,96 millones para la compra de equipe de comunicacién, maquinaria ¥ equipo, tales como
mobiliario de oficina y programas de computo.

Cuadro No. 20
Bienes Duraderos
Montos en colones

501 03 Equipo de comunicacion 150,000.00 146,900.00 97.9%
501 04 Equipo v mobiliario de oficina 1,087,620.00 1,042961.75 95 9%,
501 05 Equipo y programas de computo 211463000 940,794.61 44.5%
Equipo sanitario, de laboratorio e
50106 investigacion 966,000.00 966,000.00 100.0%
50107 Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo 360,000.00 260,000.00 722
5 0199 Maquinaria y equipo diverso 278,558.33 278,558.32 100.0%

Al 31 de diciembre del 2014, este grupo presupuestario de inversiones presentd un nivel de
ejecucion del 73,3%, representando un monto de ¢3,64 millones en términos absolutos.

En relacion a la subpartida 5 01 03 “Equipo de comunicacion” presenta una ejecucion del
97,9% que principalmente corresponde a la compra de dos radios de comunicacion para uso de

la brigada de la Sugese.

En relacién a la subpartida 5 01 04 “Equipo y mobiliario de oficina” presenta una ejecucion del
95,9% del monto presupuestado, en donde se adquirié 10 sillas ergonémicas para finalizar el
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plan de sustitucidn de sillas de todo el personal de la Sugese, y una grabadora periodistica para
uso del area de Comunicacion de la Sugese.

En la subcuenta 5 01 05 "Equipo y programas de computo”, el porcentaje de recursos ejecutados
es del 44,5%, mediante el cual se adquirid una licencia de Photo Shop, InFocus Lite Show 11l y la
actualizacion de las licencias de Adobe Writer.

En la subcuenta 5 01 06 “Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion”, el porcentaje de
gjecucion es del 100%, correspondiente a la compra de un carro para paro, para uso del
consultorio médico y una camilla desplegable para uso de la brigada de la Sugese.

En relacidon a la subpartida 5 01 07 "Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo”
presenta una ejecucion del 72,2% del monto presupuestado, adquiriéndose tres libros en temas
de: Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF 2014), Tratado del contrato de
seguro Toma [ y Il y El seguro de caucion.

En relacion a la subpartida 5 01 99 “Maquinaria y equipo diverso” se presenta una ejecucion del
100% de los recursos presupuestados, adquiriendo 3 extintores C0O2 Didxido de Carbono de 10
libras para las oficinas de la Sugese.

Cuenta 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Esta cuenta representa las erogaciones que se destinan a satisfacer necesidades puablicas de
diversa indole, sin que exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos a favor de
quien transfiere los recursos, los cuales se destinan a personas, entes u drganos de sector publico,
privado y externo para financiar fundamentalmente gasto corriente por concepto de donaciones,
subsidios, subvenciones, cuotas a organismos internacionales, prestaciones laborales, pensiones,
becas, indemnizaciones entre otros.

Al término del ano 2014 la ejecucion alcanzo un nivel del 39.3%, lo que en términos absolutos
representa ¢ 27,04 millones.

Cuadro No. 21
Transferencias Corrientes
Montos en colones

o h 0
D H ORRIE wh kil

Transferencias corrientes a personas 12,949,50[].{10 706483354 S4.0%

----- N

603 Prestaciones 25,000,000.00 9667 68868 38.7%
606 Otras transferencias corrientes al sector privado 20,000,000.00 .00 0.0%
6 07 Transferencias corrientes al sector externo 10,901,621.67 10,307.500.04 G4.6%
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Las principales ejecuciones de este grupo de cuentas destacan los pagos relacionados con los
programas de estudio de Bachillerato y Maestria que brinda la Institucion a un grupo de
colaboradores (subcuenta 6.02).

Importante mencionar que la baja ejecucion 54,6% de dicha partida “Transferencias corrientes a
personas” obedece a la atencion de la directriz presidencial No 009-H, de fecha 14 de julio del
2014, publicada en La Gaceta No. 137 del 17 de julio de 201, en donde la administracion, se
comprometio a retener un 37,2% de los recursos presupuestados.

A continuacion se detallan el tipo de becas de estudio y la cantidad de funcionarios que reciben
ese beneficio:

Cuadro No. 22
Programa Capacitacion Estudios

e

Bachillerato en Administracion de Empresas,
Universidad Latina.

Bachillerato en Administracion de Empresas,
Universidad UMCA.

Maestria en Derecho puablico, UCR

Maestria Administracion de proyectos, TEC 1

i

Estudios de Inglés en Berlitz Centro de Idiomas

TOTAL PROGRAMA CAPACITACION ESTUDIOS 9

Otro rubro a destacar son los Pagos a funcionarios (prestaciones) incluidos en la subcuenta
6 03 por concepto de incapacidades, a la fecha se ha retribuido a ocho funcionarios recursos por
dicho motivo.

Finalmente, destaca el pago de la membresia anual a la Asociacion de Supervisores de Seguros de
América Latina (ASSAL), por $2.000,00 y la membresfa anual a la Asociacion Internacional de
Supervision de Seguros, por un monto de CHF16.300,00 Francos Suizos. (subcuenta 6.07).
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D. RESUMEN

Al 31 de diciembre del 2014, la ejecucion real del presupuesto fue de 94,91%, lo cual representa
un gasto de ¢ 3,439,66 millones en términos absolutos. [Grafico N® 2)

En el grafico N%3, se muestra el porcentaje de ejecucion para cada cuenta presupuestaria,
tomadas en forma independientemente.

E. CONCLUSION

Al 31 de diciembre del 2014, la ejecucion real del presupuesto fue de 94,91%, lo cual representa
un gasto real de ¢3,439,66 millones en términos absolutos. En el grafico N93, se muestra el
porcentaje  de ejecucion para cada cuenta presupuestaria, tomadas en forma
independientemente.

La ejecucion del presupuesto de egresos se realiza en apego al compromiso adquirido, en
cumplimiento de las politicas de austeridad dictadas por las autoridades superiores, procurando
que estas disposiciones no menoscaben la consecucion de las metas y el desempefio de las
responsabilidades propias de la institucidon.

Importante indicar que la institucién realizd todos los esfuerzos necesarios para cumplir con la
directriz presidencial No 009-H, de fecha 14 de julio del 2014, referente a la aplicacion de los
articulos 82 y 102, de dicha directriz Presidencial, publicada en La Gaceta No. 137 del 17 de julio
de 2014, por lo cual existen algunas cuentas presupuestarias que presentan una baja ejecucion o
bien no se puedo alcanzar la totalidad de la misma, como es el caso de: Becas a funcionarios con
una ejecucion del 54.56%, actividades protocolarias y sociales con una ejecucion del 48.91%,
Remodelaciones de oficina con ejecucion del 18.97% vy Actividades de capacitacion con ejecucion
del 92.37%

Se adjunta a continuacion los cuadros y graficos que se corresponden con los comentarios
realizados en este documento.

F. ANEXOS

Se adjunta como anexo lo siguiente:

Cuadros

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014
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Cuadro # 23: Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de cuenta.

Cuadro # 24: Informe de Ejecucion Presupuestaria a nivel de subcuenta.
Cuadro # 25: Presupuesto Ordinario y sus Modificaciones,

Cuadro # 26: Cuadro comparativo de ingresos y egresos

Cuadro # 27: Informe de ejecucion presupuestaria a nivel de cuenta ingresos

Grificos
e Grafico # 1: Presupuesto de la Sugese por partidas.
o Grafico # 2 : Porcentaje de ejecucion del presupuesto al 30 de junio.
s Grifico # 3 : Porcentaje de ejecucion por cada cuenta presupuestaria.

Otros

e Balance del Sistema Integrado Proveeduria Presupuesto de la ejecucion presupuestaria al
31 de diciembre del 2014.

e Relacion de puestos de la Sugese, al 31 de diciembre del 2014.
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Cuadros

INFORME
TRIMESTRAL-4-2014,
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%

GESTION ADMINISTRATIVA F PYC 01.2.2 Informe de Ejecucién Presupuestaria v1 o
CUADHRO No. 23
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SUG ESE
A NIVEL DE CUENTA
AL 31 DE DICIEMERE DEL 2014
PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EjECucion =
TOTAL PORCENTAIE EGRES(S 4
EGRES( EGRESOS - EGRES( COMPR,/TOTAL
TOTAL ACLIMULADD COMPROMISOS COMPROMISDE DISPONIRLE REAL PRESUPHESTAID
CODIGO IESEREPCION ORDINARIO MODEILACIONES L) (] [} (0] = (A&} IE )= [4-D) (R + Alx 100 (D= A)x 100
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LR EH TRANSFERENCIAS CORRIENT b1 1% 2000, 0 4.732.221,68 GEB51.421 68 ZT040022.26 0,00 2704003226 4181139942 353 9.3
TOTAL PROGRAMA 13 3624005 664,21 0,00 362400566421 I H43YAHR1LTIRTH 000 3439651.736,76 184.353.925,38 g9 4.5
Hecha par: Wilberth Sulano Lopez Puesto: Gestar de divulgacién e Informacidn
Revisado por: Henry Meafo Cistra Puesti; Gestor principal de Comunicacion y Sendcias
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CUADRD No. 24
INFORME DE E|ECUCION PRESUPUESTARIA
ANIVEL DF SUBCUENTA [V SUBSUBCUENTA EN ALGUNOS RUBRDS)
AL 31 DE DICIEMERE DEL 2014
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SUGESE

PORCENTAIE DE
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

GESTION ADMINISTRATIVA

CUADRO No. 25

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SUG ESE
PRESUPUESTO ORDINARIO Y SUS MODIFICACIONES St
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
MODIFICACIONES
PRESUPUESTO  MODIFICACION MODIFICACION TOTAL
PRESUPUESTOD EXTRAORDINARIO EXTERNA INTERNA TOTAL PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION ORDINARIOD MODIFICACIONES AJUSTADO
000 REMUNERACIONES 1.484.215.194 .56 0,00 0,00 [2.453.620,00) [2.453.620,00] 1.481.761.574,56
100 SERVICIOS 2.058.112.253,01 0,00 0,00 0,00 0,00 2.058.112.253,01
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10.323.607,12 0,00 0,00 0,00 0,00 10.323.607,12
500 BIENES DURADEROS 7.235.410,00 0,00 0,00 [(2.278.601,68) [2.278.601,68) 495680832
600 TRANSFERENCIAS CORRIENTH 6:4.119.200,00 0,00 0,00 4.732.221,68 4.732.221,68 68.851.421,68
TOTAL PROGRAMA 13 3.624.005.664,21 0,00 0,00 0,00

3.624.005.664,21

Hecho por: Wilberth Solano Lopez

Revisado pc Henry Meofio Castro

Puesto:

Puesto:

Gestor de divulgacian e Informacian

Gestor principal de Comunlcacian y Servicios

diDecumentes UsuariosibogantesvieMis DocumentosiHoja de cdlculo en hitp infranet sites Sugese ConsectivasOficios2015 506G5-DES-0-0200-2015 docx




CUADRO No. 26 $

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS SUGESE
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2014 ey
Cifras en unidades en colones

A Ingresos Corrientes 3.624.005.664,21 A Gastos de Administracio] 3.436.016.524,08
1.00 Transferencias Corrientes 3.624.005.664,21 0,00 Remuneraciones 1.3B4.269276,73
1,00 Servicios 2.015.731.911,01
2,00 Materiales y suministros 8.975.314,08
Piblicas Financieras 6.00 Transferencias corrientes 27.040.022 26
9,00 Cuentas cspeciales 0,00
Aporte del Banco Central de Costa Rica 3.624.005.664,21 B Servicio de la Deuda 0,00
{Segin articulo 174, Ley 7732)
C Bienes Duraderos 3.635.214,68
TOTAL GENERAL 3.624.005.664,21 TOTAL GENERAL 3.439.651.738,76
Hecho por: Wilberth Solano Lépez Puesto: Gestor de divulgacion e Infarmacion
Revisado por: Henry Meofo Castro Puesta: Gestor principal de Comunicacién y Servicios

diDocumentos Usuariostbogantesvk\Mis Documentas\Hoja de calculo en http intranet sites Sugese ConsectivosOficios2015 5G5-DES-0-0200-201 5. docx
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CUADRD No. 27 SUGESE
INFORME DE EJECUCION PRESUPUES TARIA v
A NIVEL DE CUENTA INGRESOR
AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2014
PRESUPUESTO
TOTAL INGRESDS TOTAL INGRESDS | TOTAL INGRES(S + PORCENTA
chpIoo OESCRIPCION PRESUPLUESTO Tt ‘-REA L-ES POR [-.'{] f-'||-'R‘::!h"!|F-|:|5 COMPRO M_[SDS DISPONIELE FORCENTAJE e t
OROINARIO EXTRADRDINARID Y L ,!: d [E]ECRICIDNY [EJECULCION] {EfECUCHIN] A-D REAL T'C-TI"'.L
MO DIFICACIONES [A] {B) (<) (o :

1ALCALEHLEHD 8 | nprosos Cortiontes 3.624.005 664,21 0,060 1.624.005.064,21 3437.651.738,76 0,00 3433 651.738,76 1H3.353.025.38 04,0, G,
1.4, 00,000,007 Transferencias Corrlentes

Transferencias corriens y
14.1,0.00,00, I'ransferencias corrientes del

sector puiblice

Apnrte del Bapeo Central de
1.4.1 10600 Costa Rica, sobre e] 1IJi.J=}'J dal

presupugsto, segun articulo

174, Ley 7732

TOTAL PROGRAMA 13 3.624.005.664,21 0,00 3.624.005.664,21 | 3AILASLTEHTE 0,00 | 3.439.651.730,76 1134.353.925,38 D4, 9% EL R e
Hacho par: Wilberth Solano Lope: Puesto; Gestor de divulgacion & infarmacian
Rewizada por; Henry Meofla Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacidn y Servicias

dilaoumenios UsuanssiboganiesykiMis DocumentieiHoa de clealo e hite infranel siles Sugese ConsechivesOfaimns 015 SG5-0DES-0-0200-2015 docy




Superintendencia General de Seguros

Graficos

Informe de Logros POI-Presupuesto al 31 de diciembre, 2014

SUGESE

Pagina 41 de 47

47



SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS
INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA

Cuenta presupuestaria
REEMUNERACIONES
SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
BIENES DURADEROS
MATERIALES Y SUMINISTROS

TOTAL PROGRAMA 13

Presupuesto
1.481.761.574,52
2.058.112.252,57

68.851.421,68
4.956.808,32
10.323.607,12

3.624.005.664,21

GRAFICO #1
PRESUPUESTO DE LA SUGESE
POR PARTIDAS

31/12/2014

O 48

Porcentaje
40,89
56,79

1,90
0,14
0.28

100,00

BREMUNERACIONES
OTRANSFERENCIAS CORRIENTES
B MATERIALES Y SUMINISTROS

Hecho poi Wilberth Solano Lopez
Revisado Henry Meofio Castro

BSERVICIOS

ORBIENES DURADEROS

Puesto:
Puesto:

Gestor de divulgacidn e Informacion
Gestor principal de Comunicacion y Servicios



SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

INFORME 1l SEMESTRE 2014
Descripcion Monto Porcentaje

EJECUTADO 3.439.651.738,76 94491

COMPROMISOS 0,00 0,00

DISPONIBLE 184.353.925,38 5,09

TOTAL 3.624.005.664,14 100,00

ol R b IR o !
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ACTUALIZADO AL
31/12/2014

DISPONIBLE
3.09%

COMPROMISD
0%

EJECUTADO
94.91%

Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacion e Informacian

Revisado por: Henry Meofia Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacién y Servicios
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS
INFORME SEMESTRAL
(AL 31-12-2014)

Partida presupuestaria  Porcentaje

REMUNERACIONES 93, 42%
SERVICIOS 97, 94%
MATERIALES Y SUMINISTROS 36,94%
BIENES DURADEROS 73.34%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.27%
|

GRAFICO #3

'PORCENTAJE EJECUCION Y COMPROMISO POR CADA CUENTA PRESUPUESTARIA,
AL31-12-2014

100,00%

S0,00%

BO,00%

70,00%

60,00%

50,00%
40.004%

30.00%

20,00%

f
|
|
|
|
|
_I
I
I

10,00%

0,00% =
! REMUNERACIONES SERMICIOR MATERILES Y BENES DURADERDS MMARGFERENCIL S
‘ SUMPMISTROS CORRIENTES

Hecho por: Wilberth Solano Lopez Puesto: Gestor de divulgacidn e Informacidn
Revisado por: Henry Meofio Castro Puesto: Gestor principal de Comunicacion y Servicios
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BANCO
& CENTRAL DE
COSTA RICA

Sisterna: Proveeduria - Presupuesto
Subsisterna Presupuesto

BALANCE DE PRESUPUESTD AL

.

PP p—

= r.'
B

Fecha 12/012015

Hora:

10.28.08

Pagina 16 de 12

salanoba
Pericdo 2014 M zz014
BCCR
PROGRAMA 13 SUPERINTENDECNCIADE SEGUROS - SUGESE
CLENTA, DESCRIPGION PRESUPUESTADG GASTADD L1 COMPROMETIDO DISPOMIBLE
VIGENTE

0 REMUNERACIONES
0 01 Remuneraciores basicas 842 024 388 70 T2 93566430 9417 0.00 49 088, 724 40
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 842 024 388 70 TH293566430 9417 0.00 49 088 724 40
0 02 Remuneraciones eventuales 9,546,380 .00 681773205 T1.42 0.00 2,728,647 95
0 02 0 Tempoextracdinaric 2 0430,000.00 1,999 11660 5995 ann BE3 40
0 02 02 Recago o sestitusdn de funciones 7.546.380.00 4.818,61545 8385 0oo 2727, 784.55
0 03 Incentives salarales 291 336,600.26 274 854 93126 9435 0.00 16,471 667.00
0 03 01 Retribucidn por afios servidos 108 843 975 52 108,059,444.05 9928 0.00 T84 531 .47
0 03 02 Reslriccdn al ejercicia sberal de la profesion 55,384,854 .20 S2.877,2296]) 9547 000 2,507 624 60
0 03 03 Decimolercer mes 87,950 812.74 B252641834 9383 o000 5,424,383 80
0 03 4 Salaric escolar 22,356,163.00 1V 0SB 04312 7548 a.an 5,258 119 88
0 03 898 Otros incentivas salariakes 16,800,734 80 ¥4.303,797.55 8514 0oo 2,496,997 25
0 04 Contribucionss patronales al desarrollo y la sequridad = 176,781,204 51 165.878,112.88 093.83 o.on 14,903,091 53
0 04 01 Contibucion Paronal al Segurio de Salud de la CCES, 97 625441 30 916043351 9383 0.0 B.021,105 38
0 04 02 Conribucion Palonal al Institute Mide de Ayuda Social 5,277,050 88 495158547 9343 .00 32546491
O 04 03 Conlribucién Patranal al Instiluto Nacicnal de Aprendizi 15,831,152 .64 14 854 75588 93,83 .00 875,385.75
0 04 04 Contrbucién Patronal al Fonde de Desarallo Socal - 52,770 508 81 49515 84824 9382 0.00 3,254 658 57
0 04 05 Contribucidn Palronal al Bance Popular y de Desarrolio 5,277.050.88 4,951 38597 93.83 0.00 325,464.91
0 05 Conlibuciones patronales a fondos de pensiones y otre 153.673,000.98 137,911,544.14 BE.74 0.00 15,761 456. 84
003 01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la G 51,926 18066 4872360232 93a3 0.00 3,202 578.24
0 05 02 Apore Pational al Regimen Oblmgatonio de Pensiones € 15,831,152 64 14,854,755.86 9383 0.00 976,356.75
0 €5 03 Apore Patronal &l Fonde de Capitalizacidn Labaoral 31 862,305 25 20709 510,59 H3E3 0.e0 1,952 794.70
9 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por enfes 54,2583 362,38 44 G23 67534 B2 325 .00 8,629 697 .04
0 99 Remuneraciones diversas 8,400,000.00 586120000 B9.78 0oo 253871000
0 9% 93 Otras remuneraciones B.400.000.00 5086123000 6978 000 2538, 710,00

TOTAL 0 REMUMERACIONES 1,481,761 ,574 45 1,384 26027672 0042 0.oo 97 452 297.72
1 SERWVICIOS
101 Alquileres 97,535,171.20 96,519,43066 9696 G.00 1,015,740 54
T 01 Alquiter de edificios, locales y terrenas a7.535171.20 95 51943066 9896 000 1,015,740 54
1 02 Seracios basicos 15,832.850.84 1200308247 7581 .00 3,829 7BB.37
1 02 01 Semviciode agua y akcantardlado 2,340 000.00 2,538,952.42 9996 p.oo 1,047 58
t 02 02 Seniciode energia eléctrics 10,800,000.00 7911, 73500 7326 0.00 2 888, 265.00
1 02 03 Semnviciode corres 110,000.00 1933500 1758 0.00 50,665.00
1 02 04 Senviciods islecomunicaciones 2242 850 84 1,576,060 058 7F0.27 0.00 666,790.79
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BAMNCO : %
CENTRAL DE Fecha' 12/1/2015
COSTA RICA Hom, 10:28:08
Sistema: Proveeduria - Presupuesla Pagina 17 de 19
Subsistema Presupuesta BALANCE DE PRESUPUESTD AL salanohy
Periodo 2014 MM2iz014
BCCR
FROGRAMA 13  SUPERINTENDECNGIA DF SEGUROS - SUGESE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPLESTADD GASTADD % COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
i SERVICIOS
1 02 Servicios bisicos 15,832 85084 12003082 47 7581 0,00 3,829 768 37
1 02 9% Otros servicios basicos 340,000.00 15700000 4618 0.00 183.000.00
1 03 Semvicios comércialkes y financieras 96 261 435 52 8200193139 8518 0.00 14,259 504 13
1 03 ©1 Informacidn 72.815,004.00 59713697 50 &2 .00 13,101 3086 50
1 03 03 Impresitn. encuadernacion y oros 2,540,000.00 270528600 9202 .00 234,712 00
1 03 07 Servicios de fransferenciz electrdnica de informacian 20,506 431 52 19.582,945 89 5550 G400 923 48583
1T 04 Servicos de gesticn y apoaye 1,763,729,232.00 1,751,892 11622 99.33 0.00 11,837 115.78
T 04 04 Servicosen Cennas scondmcas y sociales 1,754 484, 232 00 1,743 086.551.52 09935 0.oo 11.407 580 48
1 & 06 Servicios gererales 500,003.00 497 GBE 00 4954 0.00 231400
1 04 399 Oiros senvicios de gestidn y apayo B F35.000.00 830787870 9511 0.00 427 121 20
1 05 Gaslos de vige y de transporte 15.928.085.00 13,886,621.92 &7.18 0o 2042 473 08
1 G5 01 Transpore dentro del pais 40,000.00 2326500 SRR 0.0 16,735.00
105 02 Viticos dentio del pais 834, 300.00 F¥FA8000 3385 0.ca 617,150.00
1 05 03 Transporta en el exterior 7T.186.240.00 B.560 498 10 91,29 4.00 625,741 .90
I 0% 04 Vidticos en el extenor 7. 768,555.00 £ 985 708 82 BLG2 .00 7H2,845 18
1 0B Segquros, reaseguras y olras obligacienes 5,412 B18.77 5068553 74 9364 0.00 344 265.03
1 0B 01 Seguros 5412 81877 5058 55374 5184 0.00 344 26503
1 0OF Capadtacidn y protecoln 56,7144 57224 51,384.704.58 9152 o.oo 4. TB0 267 .66
1 OF 01 Agtividades de capacitacion A5 044 972 24 50846707 84 5237 0.00 4,198 26460
1 OF D2 Actividades pretecclarias y sociales 1,100, 000.00 537.996.84 48 91 0.00 562 003.06
1 08 Manienimiento y neparacion 6,866 E6TT.00 267551403 3898 0.00 4,191,152 97
1 08 01 Mantenimienio de edificios y locales 3,100,000.00 58800000 1857 0.00 2,512,000.00
1 0& 05 Mantenimiento v reparacion de BquUIps de ransporte 1, 100,000.00 52065598 4733 0.00 579,344 02
1 08 08 Mantenimienta y reparacidn de equipo de camunicaciar 20:0,000.00 0.00 0.ca 0.ao 200,000 00
1 08 07 Mantenimiento y raparacidn de equipo y mabihians de o 534,000,600 BIR 524 44 9055 Q.00 8147556
1 08 08 Martensmiento y reparacion de equipo de cémputa y 5 1,188,677.00 351,73361 30415 0.00 514,843 35
1 08 85 Mantenimienio y reparacidn ce obros equipos 400,000,040 IGERO0 0D 9915 0on 3,400.00
1 59 Servicios diversos 400.000.C0 29895600 7499 0.00 100, 044 00
1 58 89 Otros senicics no especificados 400,000, 00 H0 056 00 7499 0.00 100,044 00
TOTAL 1 SERVICIOS 2,058,112 252 57 2015731911 01 9794 0.0 42,380,341 .56
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
01 Productos quimicos y conexos £.340,000 00 2167172459 0261 000 172,827 51
2 01 07 Combustibies y lubricantas 700, 000.00 55806000 TBT2 .00 141, 94000

B L i o o S
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BANCO i T
CENTRALDE Fecha. 12/01/2015
COSTA RICA Hera  10:28:08
Sislema: Proveeduria - Presupuesto Faging 18 de 13
Subsistema Presupuesto BALANCE DE PRESUPUESTD AL salanohy
Periodo 2014 IMH2zZ014
BCCR
PROGRAMA 13 SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO GASTADO % COMPROMETIDO DMISPOMIBLE
VIGENTE
? MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2 0% Productos Quimicos y conexos 2,340,000 00 2167.172 49 5261 000 172,827 51
2 01 02 Producios fermacéuticos v madicinales 200,000.00 190, 485.02 5524 000 5.510.98
2 0 04 Tintas pinturas y diluyentes 1,440.000.00 1418623 47 9852 0.00 2137653
2 02 Alimenios y productos agropecuarios 920,600 0 50077973 8882 0.0 10,820 27
2 02 03 Almentos ¥ bebudas 920 ,E00.00 WS TFTITI 9HE2Z o.og 10,820 27
2 03 Materiales y productos de uso en la construccsn y mar 400, 000.00 235 63165 5916 C.00 163,368 35
2 03 01 Matenales y productas metalicos 100, 600.00 ABEDE.1S 48 61 0.0 51,399 81
2 03 04 Maleriales y productos eléctricos. telefinicos y de com) 200,000.00 170597402 8548 0.00 20,025.98
2 03 99 Otos materiales y producios de uso en ka construcoion 100,000 00 17045944 1708 0.00 82,950.56
2 04 Herramwenias, r2puestos y accesorios 400,000 00 21873248 54568 oog 181,267 52
2 04 01 Hemamienas @ instrumentos 100.000.00 60,995.00 69.99 .00 30,005.00
2 04 02 Repueslosy accesonos 300,000.00 14B 737 48 40.58 .00 151.262.52
2 89 (hiles, matenales y suministros diversos 6,263,007.12 544250771 BEY 0.C0 620,009 39
2 53 01 Utiles y malarizles de oficing y computa 330,000.C0 379460 29 9984 0.o0 539 71
293 02 Utiles y materales médico, hospilafaria y de investigaci 350,000.00 9174750 2621 0.00 258 252 50
2 59 03 Produclos de papel cartdn e impresas 2859727 12 2794.001.58 97.70 0.00 6572554
2 53 04 Textlesy vestuario A00,000.00 2B 65998 9966 (.00 1.340.02
2 93 05 Utbles y materales de mpieza B73,280 00 B1BBS4. 50 9377 000 B4 425 50
2 92 06 Utles y matenales de resguarda y seguridad A00,000.00 4660000 1165 0.00 353,400.00
2 99 97 Uliles y materiales de cocina y comedor 150,000.00 14912500 9542 0.00 875.00
¥ 9% 93 Ctros dlikes, materialss y suministros 900,000,003 B14 548 B8 90.51 000 8545112
TOTAL 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,323,607.12 BOTS 31408 p594 oo 1,348,293 04
5 BIENES OURADERDS
5 0 Magquinana, squipe y mobiliario 4 956 B8 33 353521468 7304 000 1,321,591 65
5 01 03 Equipe de comumicacion 150,000.00 146 900,00 9793 0,00 3,100 00
9 01 04 Equipe y mobiliaro de oficing 1,087 620.00 1,042.961,75 95849 0,00 44, B5B .25
4 0t 05 Enuipo y programas de computo 2114 830.00 94079461 44 49 .00 1,173,835.36
5 01 06 Equipo santario, de laboratorio & investigackin 985,000, 00 966,000.00 10000 0.00 0.00
5 01 07 Eguipo y mobifia educe y recreative 360,000.00 286000000 7222 0.00 100,000.00
5 01 98 Maquinaria y equipe diverso 278,558 33 278.,5568.32 10000 G00 001
TOTAL § BIENES DURADEROS 4.556.808,33 361521468 7334 0.00 1,321 593 64
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BANCO
o SfTh
COSTARICA

Fecha. 12012015

Hara, 102808
Sislama’ Proveeduria - Presupuesto Paging 19 de 19
Subsisterna Prasupuesio BALANCE DE PRESUPUESTD AL solanolw
Parlodo 2014 3122014
BCCR
PROGRAMA 13 SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE
CLUENTA DESCRIPCION PRESUPLIESTADD GASTADD % COMPROMETIDO DISPONIBLE
VIGENTE
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES
G 02 Transferencias comentes a persanas 12,94% 500,00 7,084 B33.54 5456 0.00 5,884 966 46
6 02 01 Becasafunconarios 12,949, 800.00 7,054 B33 54 54,56 0.00 £.BB4 966.46
6 03 Prestacionas 25,000,000 0C 9657 GBBES 3B ET 0 or 15,332 311.32
G 03 07 Prestaciones legales 10,000.000 00 0.oo ¢.00 0.00 10,000,.000.00
6 0} 93 Otras prestaciones a lerceras personas 15.000.000.03 9667 68868 G445 0.00 5.322.311.32
€ 0F Olras transferencias corrientes al sector privade 20 000.000.00 0.00 0.00 .00 20,000 004 20
E 06 01 Indemrizacicnes 20,000 000,00 0.0d 0.00 0oo 20,000,000 00
& 07 Transferencias cormentes al sector externo 10,801,621 67 10307 50004 9455 000 504 121.63
& 07 01 Transferencas comentes a organismaos internacionales 10,901 821 67 D30T 50004 9458 ooc A0d 12163
TOTAL 8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68,851 421.67 IT 040022 26 Aoy 0.oc 47,811,359 41
TOTAL  SUPERINTENDECNCIA DE SEGUROS - SUGESE 3 624,005 664 14 343965173875 5491 0.00 184,353,925 38
TOTAL 25,028,077 193.23 22,952 490504 48 BR5Z Q.00 20975 586, 288 75
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oHEm
CENTRALDE
COSTA RICA

A e i B a1

Fecha: 12/0142015

Hora:  10:30:55
Sistema: Praveeduria - Presupussto Pagina 1 de 3
Subsistema; Presupuesio
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
1212044

Cenfro de Costo, DESPADHO DEL SUPERINTENDENTE Prasupuesio WWF“E";I'"'C& Tolat - Gastado Cormprometida Dispona

13-10-00-00 tnfernas Externas

Meta: Salarios - 2 47T HEB,336 62 6,235,000 00 o 2,471 B33, 180 A 235775 861 56 000 113 BB1 526 14

13 10 0 0F

O REMUNERACIONES 338,077 917.00 -2 453 62000 0.0 335,624 267 .00 30E, 597 899 53 0.0 27,031 357 47
0 01 ©1 Sueldos para cames fijos 168,183 392 0 -3,000.000.00 0.00 164, 165,382 00 140 488 305 B0 oo 4,507 038 40
9 R 9 Tempo extaced rasio 2.000,000.00 0.oo 000 2,000,000.00 1,999, 116.60 0.00 B340
0 02 02 Recargoo sustilucidn de furciones 5,004,000 00 2548 380,00 oao 7 548 380.00 4,818 61545 noo 2727 TRA.5n
0 03 02 Restnocidn al gjersoo iberal de fa profesicn 55,384 BS4 20 0.00 200 55, 364 054 20 G2 Hr7 22960 00 2,507,624 8D
0 03 03 Decimotercer mes 19,647 DBT 52 000 .00 15 EAT 06T 52 18,372,005 78 0.00 127497174
0 03 04 Salaro escoigr &, 196656 35 0.00 el s} 5,156 558 36 283 BED 68 0.00 4917 7T RE
0 04 0Of Conbibucidn Pabgaal 8 Seguro de Salud de la GOSS (9.2 21,B08.263.67 D.0o D00 21,836 253 67 20383 025 28 0.00 1418227 19
0 04 D2 Contioucitn Patronal &l Instidulo Micda de Ayuda Social 117 24 52 000 o200 1,178 B4 52 1,102.325.15 ooo TEBA99.1¢
0 04 03 Conbibucion Patronal sl Institute Nacional de Aprendizaje 1536 4T3 67 000 000 1,536,473 67 3,306,576.10 0.00 226,487 47
0 04 04 Connbucion Palronal ai Fondo de Desarrollo Socal y Asigr 11,788,245 23 o0 000 11,788.246.21 11,023,251 57 oo TB4 987 71
0 D4 05 Contnbucdn Patrenal al Banco Popasar v de Desarmllo Cor 1 178,824 52 oo oo + 178 B24 57 1,902,2253% 000 THATS AT
G 08 01 Confribucidn Palronal 3l Sequmo de Persiones de la COSS 11,589 533 30 C.ca 000 11,699, 633,30 10,845 884 67 .00 762,748 B3
L 05 02 ApcrePatronsl al Régimen Obligatcro do Pensianes Gom 350847357 .o 0on 3,536,473 57 5,306,978 10 .00 226 497 4T
G 08 03 AporePatronal aiFendg gs Captalizacion Laboral 7072947 14 .00 000 707264714 6613954 BE 000 ABE 0A7 25
0 05 05 Conribucidnpatronal a fondes adminislrados por entes priv 12,565 269 41 -2,000,00C 00 0.00 10 566, 350 .41 &,108 53z o7 100 4367 620 44
0 S3 59 Otas emuneraciones B,400,00C 0O 000 0.0 8.400,000 00 & B 280 a0 000 2 538 £10,00
1 SERYICIOS 2,058,112.252 & -6,735.00C.00 0.00 2,084, BIT 252 57 2,009 508.411.01 000 47 388 B41.58

1 31 01 Awquiler ge edificos, localos v kerenos E9.485171.20 8,050,000 00 0.040 g7.5351771.20 £6,519 430 86 000 1,015, 740,52
1 02 01 Seniciode aguay acantadilade 2,340,000 80 f.00 .00 2,340,000 00 2,338 052 42 0.0 1,047 58
1 02 02 Seniciode energla eléciiica 10,804 000,00 .00 0.0c 10, BO0,GO0 00 7.811.735.00 0.20 2 BED 265 00
1 02 03 Serico ds comes 110.000.00 000 .60 10,000 00 19.335.00 000 9 865 G0
1 07 D4 Servicio de teletomimicaconas 3,242 RE0.84 -4 000,000.00 0.00 2 247 450 B4 1,576 DED.05 0.0 666,790 78
1 02 9% Ofrosserecios bdswcos 340 000,00 0.00 0.0 340,000 00 157 00000 .00 183,000 00
1 03 01  Informacian T2.815.004.00 0.00 0.00 T2.B15 004,00 59,713 697 .50 LR 13,101 306 60
1 03 03 |mpresion. encuaderracitn y olios 3,940,000, 05 -1,000. 000 00 0.00 2. 840,000 00 £, 705 288,00 0.0% 234 712 00
1 03 07 Sendclos de fransferenck slectrdnica de informacion 20506431 52 0.00 oao 70508431 57 15,582 045 58 .00 923 48563
1 04 04  Sepiciosen clencias econtmicas y socalkes 1,783,929 232,00 5,435, 000 00 0.00 1,754 494 73200 1,743 086 551,52 .00 11,407 SA0. 48
1 04 06 Senviciosgenerales 500 000 00 ooo 000 500,000 00 497 BBE.00 .00 2.314.00

L ol R
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% mm Fecha 12/012015

COSTA RICA Hora: 10°30:55
Sistema Proveeduria - Presupuesto Padgina 2 de 3
HSiame: RetoRuesto BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL

IMHM2oid

Caniro de Cosla. DESPACHD DEL SUPERINTENDENTE Presupuesto Madifcacones Tobal Gastade Camprametidn Dispanibie

13-10-00-00 imernas Extemnas

Meta: Salarios 2477 B6B,38 B9 5,235,000 00 000 2,471,633 366,558 2.3;? 751 881 56 &oo 113,881,525 14

1310001

1  SERVICIOS 2,058,112 757 67 -5, 235 066 00 .00 2,081, 877.252 57 7008 508 417 01 [ials] 42,348 841 56
1 04 99 Obos senicios de gestion ¥ apoyc 2,500,000 DO C.on 0.06 2 600.000.00 2,084 37870 0.0o 415,821 30
1 05 01 Transporte dentia del pas 40,000 00 ooo oca 40 00000 23,265.00 oo 14, 73500
1 05 02 Valicos dentro del pais 1,784 300 00 -350 000 o0 3] 934 300 00 17,150 00 0.a0 617,150.00
1 G5 43 transpote en < exieror 5,686 240,00 1,500.000.20 00 T G, 240,00 6,560,494 10 0.00 B25,741.00
T 05 04 Valicos enel exesor 5,188,555 b0 1.600, 000 00 o.og 7. 76R,555 00 B85 708 82 opa T47 84618
¥O06 01 Seguos T812B1R 7T -2 500 000.00 000 541289877 5,068,553 T4 Do 144 285 03
T OF 0 Acwidades de capaoiation 55,044,872 74 .00 Con 56, [48,372.24 50,848, FO7 B4 00 4156 264,60
i 07 02  Actwdsdes prolocolanas y scciales 1,100,000.00 0,50 0.oo 1,100,600 00 £37 556 94 0.00 582 003 06
1 0B 01 Manlenimens de edificios y oales 3100000 0 0.00 oon 3,100,000,00 55 000,00 0.0 2,512,000,60
1 0B 06 Marienimierto y reparacsn de equipo de fransporte 1 100,000 00 0.50 0.00 1,100,000 00 520 655 SR 0.0 570,344 02
T 0B D6 Mantenimiento y reparacedn 0@ equipe do comunicacisn 200,000 00 D.00 e ali] 2G0,000 00 o.o0 (ERUY 200.000.00
1 08 0OF Mantersmianto y reparacion de &g po y rmabiliaric de oficin 00,000 00 Dod 0,00 00,00 00 Biga24.44 0 oG B1.475 56
1 BB 0B Mantensmients y reparacidn de equipo de compuin v SiSier 4,266 677.00 -3, 100,004 00 0,00 1,166,677 00 351 733 81 0.0 B14.843 30
1 08 99 Mantenimiensa y reparacicn de oS equipos 400,000.00 oo 0.00 400,000.00 30660000 000 340000
1 99 99 Ofros servicks 10 especificados 400,000 00 oo 000 404,000 00 299 BSE o0 Qoo 100.044.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10323607 12 Goo apg 10,323.4607 12 B.974,314 08 | 1,348 293 04

2 01 0 Combustbies y lebreantas T00,000 00 il o] 0,00 TOG000.00 A58 05000 o.00 141,940 00
2 01 02 Productss farmacéul cos y medicinales 00,000 00 &.00 0.0 200,000 00 190,480,032 ¢.00 8,510,908
2 M 04 Tinlas, pinturas v diluyentes 1,440 000 00 oo 0.60 1,440 000 20 1418823 47 c.oo 2137653
2 02 03  Aumenlos y bebilas §20,600.00 Coo 0.00 Q200600.00 o08, 773,73 a.0o 10,820:27
2 03 01 Matenales y produclos metiicos 100 000,00 00 ooo 100000, 00 ABEDENG o.00 81,381 81
2 03 04 Matenales y producios eléctncos, felednicos y de cimputs 200.000.00 0o0 0.00 200,000 D0 170,974 07 .00 20,025 98
2 03 89 Oros matensles y proouclos de uso en la construocién 100 000,00 000 .00 106 000,00 17,049, 44 oo 82,850 56
2 04 D1 Homsmientas e insbursales 100,000 00 .00 oo 100 000,00 60,995 00 000 30,008 00
2 D4 02 Repuestts y accesonos 300,000,600 000 LYol 300,000,003 148, VAT 45 oo 151,262 52
289 01 Uliles y malenaies de aficing y comgiln 330,000,00 0on .00 330.000.00 370 460,29 Coon 539 71
2 8% 02 Uhiles y materalas musicn, haspitalano v de invesfigacicn 350,000,080 .00 ooo 350.000,00 B1,747 50 000 258,282 50
2 99 03 Producios de papel, cartdn o impresos 2858 727 12 0,20 .00 2 B55,727.12 2,794,001 58 .00 65,725 54
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@ BANCO i Facha 12/01/2015
COSTA RICA Hora: 103055
Sisterna: Proveeduria - Presupuesto Pagina 3 de 3
Subsistema’ Presupuesto 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
322014
Centro de cmt; DESPACHO DFL SUPERINTENDENTE Fresupuesta Madificaciones Total T Gentida Comprometide Disponitie
13-10-00-00 Intermas Exbernas
Meta: Salarios 2477 BEB JBR 69 5,235,000 00 080 471 633,268 B% 2,:]5?_?51,35.1?55 0.0 13 8A1 525 14
1310001
2  MATERIALES ¥ SUMIMISTRDS 10.223.507 12 0.00 a0 10,323,807 17 BATE 314 O oo 1,348, 755,04
2 99 (4 Texwlesy vesluario 40000000 0.00 oo 400,000 00 358 A5G OB goo 1,340 07
2 99 05 Utlesy materiales de impieza BY3,ZB0.00 0.0 o.oo BT 280 .00 B18.R54 50 0.00 54 425 50
2 99 06 Utilesy matenzies oe rosguardo y seguridad 400,000 90 006 G.00 440,000 G0 45,600 00 000 353,400 00
2 99 07  Ulilesy matenaies fe cocing y comedar 160,000 00 o006 000 150 000,00 148, 125.00 0.00 475 00
7 92 09 Otoadbies matedales v suminstos B00,CO0.00 000 0.oo 90000065 B14,546.36 0.0c A5.451 12
5 BIENES DURADEROS 723541000 -2, 278,601 67 0.0 4 956 808,33 3535214 63 0o 1,371,593 85
5 M 03 Eguips de comunicacse 150,000 00 0.00 000 150 000 00 144, G000 (et 3,700.00
5 01 04 Egwpoymebhane de oficing 2 000,000 00 -512,380.00 020 1,087 620.00 1,042 361 75 000 44 BEE 25
§ 01 05 Equpoyprogramasde computn 167841000 43022000 0.00 2,114, 630,00 440,754 61 0.on 1,173 B35 15
5 [0 068 Equposanitanio, de laboratorio e investigacicn 2,800,000.00 -1, 6734 0000 0.0¢ 556,000 00 984 000 00 oo o0
5 01 OF  Eguipsy mooilia cdics ¢ fecreative 380,000 00 0.00 o0 360,000.00 280.000,00 Goo 100,000 00
5 01 B9  Macuinanz y equipo ONEISS 450 00000 -171,441 67 o00 ZTR558 33 278 658 32 000 oo
B TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 64119200 00 473220 .67 oao BB OS] 421 67 27,040 022 76 000 41 511,353 41
6 32 01 Becasahcicnarios 12,945 BO0.00 0.00 o oo 12,5449 80C 00 7 064, B33, 54 0.00 5 B84 DEE 48
B 03 01 Prestacionss legales 10,006,000.00 050 0.00 10,000,000 00 0.00 0oo 10,000 000,00
B 03 99  Otas pesiciknes a lerceras perscnas 10,000 000,00 5,000,000.00 0.0o 15,000 000 22 9 GET BRA Y Do 533230132
B 08 171 Indemnizacones 20, 000, Q00 D4 goo oon 20,000.000.00 Q.00 0.0a 20.000,C00.00
B 07 D01 Translerencias corientes a crganismos miemaconales 11,169,400.00 -267,778.33 aon 10,901 821.67 10,507, 500,04 .00 504 121,83
TOTAL 13-10-00.00 2.477 B6B 386 69 -6,235 000 00 0.00 2471631386 6% 2357 751 86156 == 0.00 113,881.525.14

DESPACHO DEL 5UPERINTENDENTE
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Subsisterna: Presupuesto

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL

Fecha-

Hora:

12012015
10:31.07 Bn

Pagina 1 de 1

U204
Centro de Costo; AREA DE COORDINACION ADMINISTRAT VA SUGESE Presupuesic Madificationos Tatal Gastada Comaremetida Dhspon ible
13-10-10-00 internas Exlernas
Meta: Salarlos 147,245 424 B1 F.O7S, 72204 oop 154,321, 146.65 148 72482587 ood ¥ 586 32079
1310101
0 REMUNERACIONES 47,245 42451 B40,722.04 D.ae 148 086, 146.68 140,501 325 67 o oo 7 6084 820 79
0 01 01 Sueldos pars cagos fjos B7 837 8B [0 150,000,600 oo 97_BA7 8600 02 850,579 00 000 5 126,708 00
0 03 01 Retrisusion por afos servidas 5,410 608.40 405,000.00 .o B B15.808,40 6,625,307 20 oo 180,302 70
4 03 03 Decimolercermies B.775,057 8D 50,107 62 0 Gg 8825, 154 42 B.O55 00184 ooo 470,142 88
0 O3 D[4 Salanoescolar 1,052 366,34 46,231 50 ooo 1068 557 84 1,078,080 88 nan 20,516 96
0 4 01  Conmbucion Patronal al Seguio de Salud ge la COSS, (9.2 5,740,311 40 56 613,91 o000 765 925 34 4,274 064 0F 0.00 524 851 76
0 04 02 Cenbibucion Patroral ab Irstivto Mixto de Ayuda Social 526 50832 3,006,116 .00 520 809 48 501301 BE 0.00 PRIOT.TE
0 04 03 Contnbucion Patronal al Instaete Nacionsl de Aprendizage 1.579_ 508 95 Bo1ea7 o0 1,588,524 44 * 803902 04 0.20 B4 BIE 35
0 04 04 Contnouoén Patonal 8l Fondo de Desarmdo Socal v Asigl 4 785 03319 081 58 ©.00 5,785,094 76 £ .013.006.57 0,00 82 0AB 19
0 04 05 Comribucsn Patroralal Barca Populzr y de Desarolio Co 526,503 32 3,006 16 00 £20.509 48 601,30 BS Doo 28,207 79
0 05 D7 Conlnbucse Patcaal al Segquio de Persones de la COSS 5180, 792 65 79,580 59 a0 5,210,373 25 4037 78053 0.oo 977 ST T2
0 05 D02 AporteParcnal al Rbgimen Obligatono de Pensones Com 1,575,509 96 401847 aoo 1.588 578 43 1,503,802 04 0.0q 84 626 19
0 05 03 Apste Patoral al Fondo de Cagitalizacion Laboral 315909 9 18,036 495 oo 3,177,056 BB 3.007 804 34 oo 169,252 52
0 08 05 Coninbucdn patrenal a londos aaminsiadcos por entes B 561252538 A2.045 64 0.00 5.844,571.02 § 347 885 00 006 00 706 02
1 SERVICIOS oo 5,235,000.00 [HE ] 6,235%.000 00 6.233,500 00 G.oa 11,600.00
f 04 99 Otossendcios de gesbbn y apoyve o oo 6,235,000 00 0.0 6,235,000 00 & 773,500 00 0040 1,500 00
TOTAL 13-10-20-00 147 245424 81 707572204 0.00 154,321 146 66 146,724 825 87 0.00 7.586,320.79

AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA SUGESE



61

BC 850 o Fecha 12012015
COSTARICA Hora: 103127
Sigtena. Proveeduria - Prasupuesto Pagina 1 de 1
Subsisterna; Presupuesto
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
Bl i Ll
Cerntra de Costo: DIVISION DE SUPERVICION SUGESE Presupuestc Moddicaciants Tatal Gastado Comprametida Disponite
13-20-00-03 Internas Externas
Meta: Satarioa 414,325,109 26 218,225 82 oo 4\?.205_&33.;’1; 39 837, 53697 000 20,368 547 B3
1320001
0 REMUNMERACIONES 474,325,109 28 -2, 119,225,582 000 412 205882 76 391 B37,335 92 ooo 0368, 547 8%
O 01 D1 Suekdos para cavgos fijos 226,885 048.00 2421 175,50 g oo 224 463 872 50 212 405 547 70 000 12056224 80
0 03 1 Eeinbusds por atas servidos 50,075 871332 BOD, 000, 0O 090 S0,.6/%,893 32 50 752,106 04 0.an 83 704 28
0 03 03 Decimctercer mes 34,891,504 38 -126,284 76 oan 24 BAE 264 50 23,321,459 46 0.go 1,243 84014
0 03 04 Salaio escolar 8,184 A10.78 65818 8O a.on E, 254,449 58 E.G28.978 &0 0.co 275 47068
0 03 99 Oosincentms salaniakes 11,163 576,80 36,000 00 0.on 14,189 574 EO 9134, 11500 oo 2055 463 B0
0 04 01 Conbrbucion Patora al Seguro de Saha do la CCSS, (9.2 27 407 BBO.TY 40,187 14 oon P7 267 483 57 26 BEE B23 30 .00 1,360,670 18
0 04 02 Coawbucion Patronalal Instiuts Mo de Ayuga Social 1 481 456 28 -¥ 577 68 0.0 1473918 57 1,399,287 7% gon 74630 TR
0 04 03 Coambuycion Patrona al Instiute Maconsl de Aprendzaje 4 424 4B 78 -22.733.0% 0.00 4,421 75501 4,197 BE4 74 og TR AT
0 04 D4 Conmbucidn Patrenal al Fordo ce Desarelio Social y Asigr 14 B14 BET 54 75,776 B4 felles) 14,739 185.70 13,892,674,71 ©oo 746,210,099
0 04 05 Connbucén Patrenal al Bance Popular y de Desaroia ol 1,481 486 76 787768 0.00 1473818 57 1,368,287 79 0ag 74,630 78
0 05 0% Conlrbucén Patronal 3l Segura de Pensiones do ta CCSS, 14.577,823.14 T4 564 41 a0 14 503,358 73 13,768 59151 o0on 14587 23
O 05 02 Agore Patonal al Régimen Dhigatona de Pansianes Com A 444 488 TH 27 13308 onn 4427, 155 71 4107 884 24 [if+] 223 891 4T
0 05 03 Apote Patonal al Fondo de Capaalizacdn Labaral B.BBB 377 63 45 466 10 oon B84 511 43 5995 725 11 000 447 TBE 32
0 05 05 Connbusdn palronal  londos administrados por entes priv 15.792,750.07 B07TRIN oo 15,711,571 95 14,515 407 04 B 705 564 52
FOTAL PRI 41432510928 211822552 000 41220588376  391,837,33592 000  20.388.547.83

DIVISION DE SUPERVICKIN SUGESE

T T AL At L e e U e e e 2 5 L P




BAMNCO

CENTRALDE Fecha: T:?a'f}w.?mﬁ B 2
COSTA RICA Hora: 10:32:0
Slsterna. Proveeduna - Presupuesio Pagina 1 de 1
TR ERRA) BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
MH&2014
Centro de Costo i}lwsfcllm DOE PLANIFICACIONY AUTORIZACIONES Pres.puesin Mod ficacicnes Total Gastado Compometida Dhisponikhe
133000-00  CoUnoF Intemas Externas
Meta: Salarica 252 514 83272 143307374 .00 253,951 608 46 236,300 768 568 oAl ] 17,853, 338.08
13300 M
0 REMUNERACIONES 262.514,532.72 1,430,073.7a Qoo 253953 £06 46 216,300 768 34 0on 17.653,338 08
0 01 1 Suekdos paracamgos fjos 128,307 920 00 a.co non 128,307 520,00 118,530 872 20 Dod 11 776.947 80
0 03 01 Rembucitn por afios sanvidos 41,077,556 40 F50,000.00 aoo 42 027 456 40 41 B5SE 15741 00 171,788 69
0 D3 03 Decimatercer mes 15,048 536,22 85 7Bt 22 0oo 15134 267 44 14,035 934 94 o0 1,084,362 50
0 03 04 Salano escolar 8.3 2.270.45 78,135.00 ooo B 391,408.45 6.342,096.T1 oo 40 3BE 74
0 03 89 OHrosincentivos salanales 4,484 360.00 oo oo 4 BE4, 380,00 4,470,348 B5 oo 405 093 38
0 04 01  Contribucdn Patronal al Sequro de Salud deia CLSS (82 18,703 851 88 25 154.88 0oh 16,790,076 A7 15,5749 850 55 £ 00 121918532
0 04 02 Coninbucon Patrana al instiluls M xto de Ayuda Social 30Z 317 53 §,145 BB T4 $0B, 058 21 B4Z 15015 ooo 65,907 C&
0 04 03 Coninbucon Patronal al Instiuby Naciooal de Aprendizaje 2.708,737.60 15.437.0% 0.Co ZIFANTE RS 2 536 AG8 BS 0.0 157 70476
0 04 04 Coninbucidn Patronat &l Fando de Desamtho Social v fgg 9025 125 34 51 466 75 000 0.O8D 5AZ 09 B.427.560 57 0 B59.021.57
0 04 05 Confribucen Paironal al Banco Popular y de Desarrolic o a02 81253 514568 .00 2068 058 21 847 156 15 00 65902 06
0 058 01 Connbucin Palronal al Seguic de Pensicres de la COSS 4,084 G59. 34 50 633,44 000 B.93% 2062 7E E2A5 AT 2 000 G4B 475 40
0 05 02 AporePatronal al Rdgimen Ohigatono de Pensiones Com 2,708 737 &D 15437 43 00 2724174 B3 2 576 468 85 D.ao 197 705 78
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capdalicacidn Lataral 5.417.475 21 J0L6T4 08 C.00 5,448 340 7 5 052 935 98 b.od 305,413,237
0 05 05 Conibution patronal 3 fondos somirsshiscos por enles s 9,525,047 52 54,B52 40 .00 B,673.900.51 4977 36608 000 T2 514,43
TOTAL 13.30.60-00 25251453272 1,439,073 74 000 25395360646 236,300,266 38 000 17,653,338 08

OIVISION DE FLANIFICACION ¥ AUTORIZACKONES U
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CENTRAL DE
COSTARICA
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Fecha. 12/01/2015

Hora. 103211 B 3
Fisterna. Proveeduria - Presupuesio Pagina 1 de 1
Ribystairu; P e BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO AL
MM22014
Centra de Costo: DIVISION JU RFDIEP- SUGESE Presupuesta Madificaciones Total Gastado Compromaticdo Disporibie
13-40-00-00 Internas Externas
Mata: Salarias 332052 210,92 160,570 35 000 am 881,840 56 307,037 447 02 0,00 24,854 193 54
1340001
0 REMUMERACIONES 33205221092 =160 570 36 0.0 331,891 B40 56 A07.037 447 02 o.0a 24 854 193 54
4 01 D1 Sueidos para caros fios 276,637 968,00 556,475,680 o 00 Z2305,081.516 70 210651, 855,80 Goo 15,428 656 40
0 03 01 Relbucitrpor aios servicos B 724 555 40 AED 00C 00 400 G129 506 40 . TBS #7040 G.oo 08, 72600
0 03 03 Decmalecer mes 15,788 562 93 -3 56917 .00 19,778,953,78 18,441,918 92 oo 1,337,076 .84
0 03 04 Salario escolar 1.372.401.79 41 650,00 ogn 1415081 79 1,365,085 B4 000 41 S B4
0 03 69 Otrosncenivog satanalos 178 BAE 0O 0.00 0.00 72825600 630335 40 0ap 3E 520,10
0 84 01 Contduckn Patronsl al Sequic de Salud de la COSS, (9.2 21,9685 313 64 082108 0.0D 21 554 £591 AR 20,470,537 04 0.0 1,494 150 ng
0 04 02 Contrdusian Padronal al Institutn Misio e Avida Socias 1ABT 342, -ET415 LY 1.985 74010 1,106,514 %9 .00 BO.Z25 1N
¢ 04 03 Contibuckin Patronal al Inetitulo Maconal de Asrerdiae 356184275 1,722 45 00 3580 22031 3,318,544 €6 ooe 20675 BS
0 04 04 Conribucion Patronal al Fonds da Desarolio Socialy hsigr 1,873 142 51 5741 40 oo 17,867 401 02 11 065,145 87 oo B0O2,251.15
0 D& D5 Conldbucion Patranal al Bancs Popular y da Desamoily Ca 1,987,314.25 574186 (] 1,186.740,10 1.106,5144.80 oo 80,2251
¢ D05 D1 Cownbugdn Patronal al Segurn de Pensiones de & CCSS 11.883,17/2.23 5,648 83 oon 11,677 522 .60 10888, 10% 32 oon TEBE 413 28
0 D5 D2 Apore Palonal al Aégimen Obigatono de Peasicres Com 3.58%,942 75 1,722 45 0.0% 3 860,200 31 3,379,544 66 0.oo 740 675 85
0 05 03 Apore Palonal al Fends de Capratizacian L aboeal 7122885 51 3ddd 83 0.oo 7120440 61 6,635,050 28 000 481 38033
0 05 05 Centrbucion palronk a foncos admesoacos por enles frii 12 BS6_TRS 1 6,120 .43 0.0 12,650 544 48 9187 ar7 5 0,00 346327223
TOTAL 13-40-00-20 332052 210,52 -160,570.36 0.00 331,891 64056 307,037 447.02 .00 24 554,193 54
DIVISION JURIDIGA SUGESE
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SUGESE: Resumen general de la relacion de puestos de plazas fijas
segun clase de puesto y escala, ano 2014

SUGESE
Chtegorid Clase e pursio Escala Sala"riu base | MNamero de 'I‘ntall anual
2014 puestos (miles)

03 Intendente G. Global 1,181,206 | 62,970
04 Superintendente (. Global 1.603.715 1 85.506
02 Asistente Servicios Generales 2 CGlobal 105,715 | 5.861
02 Asistente Servicins Institucionales 1 Global 105,715 1 5.861
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 120,273 | 464
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 167.919 l Q310
08 Profesional Gestion Bancaria 3 Global 353975 14 275.780
08 Supervisor 2 Cilaobal 355975 f 118.191]
03 Supervisor 'l Gilabal 355975 1 19.699
09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 445 R85 3 74165
12 Director de Division Global O70.873 ] 51.968
12 Director de Supervision Global 970.873 | 51.968
N8 Asistente Servicios Institucionales | Pluses 56924 1 3.012
0o Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 60.703 1 3211
2] Profesional Gestidn Bancaria 2 Pluses 133.072 ] 7.036
22 Supervisor 2 Pluses [47.873 1 7.818
Z Ejecutivo de Area Pluses 184.170 I 9.736
25 Supervisor Principal Pluses 184170 3 29.209
36 Director de Division Pluses 379.863 1 20.079
Total 41 847.852
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PLAN ESTRATEGICO DE LA SUGESE 2014

Objelive

Estratégica

 inckdis # 1 e DhelbIe:

Avargar el
cumptmiento ga log
estandares de
SLpErisan §

regulacion de fa A5,

1. Adoacion
deun
madelo oo
suTErvision
basado en
g s
incertive al
Buen
Eahigrna
carpoeativo, |
a |
astab dad i |

Hgtema ge Superesion de
Legurns |ncluye S1AT)

Ejarucan

Hernan Forsera

Al finakizar @l proyeca se esgera dispaner de
uan Sisterma oo informacan estadistice
cantable pera le Actividad Asepuradars, pae
JerEite generar en larmia dulomatizdd s, los
apores para cumple can las obdgacionas
de fvulgacion e infarmaridn, contenidas en
‘a'Ley Acguladora del Mercado de Seguras
&5l misma, se aratende generar ios
Indficadares de dlerta para coadyisear con las
laboeay de supervissan v Fiscel iseidn,

aficenca
del sectar

Radelo de evaluacion de
Rresgos oo las aseghradoras

Ejezucian

F 4B

Maricios
Camhbronara

teddeln do mealeacion de riesgas da las
aseguradoras a efectos de superasion, o
cual incluye el desarrallo el rarco y

metodologia, los austes y desarrolios
normatieas cocrrespondientes, gt cadicans
de grucesos y estecturas de la
sugerintandencia, capacitacidn al pessoral y

comunCaritn 2l medio,

El avance del proyecto e estima en un 80, desasrollando |o sgukente

1. 5e finafen la parametrizacion del modelo “Luenta Téonico Financiera ¥ Na
Técria,

1. Ge alaboraroo los casss de progfa dera el mod2lo de inlesmedianios.

3, 5e elabard el forreulario pare ohtener & nformacian de los Intermediarios
Financlerss y s dispuss an el 355 para recibir la informacdn a junia y
setiembire, 2014, segdn corresponda

4. 5 recbid la capacitacion #n la hoja de trabaga y se elaoord el reporte: para
gererar la informacian cel 3afance General.

5. Se realizd andlivis de consistencia de la infor macion carrespgandisnte a las
rradelus T - Canaas; & - Producoida ¢ Ponlacidn Asepdrada; 9 - Run OIL

6, Sa realizaron oficios a las eatidades para walicitas reanvio de los madelos 7,
85 del rumaral 4., pue presentarnn (aconslsiancias y areosas on la
infermacion contenida

7, %e definieran y calcularsa los ndicadores de ferta para al CONASS|F

8. Serevisaron fas irdicadares del SIAT y se recibla cagactacion exterra para
51 analisis y definicior.

9. Sr elabor #n conjunto con Mormataes y Aatorizacicoes, modificacian al
Aruerdo SE5-DES-0-0Z1 para incorparar Cuenta Tacnica y Saldes Contaliles; ¢
cambics gn Zstados Financienas,

10, S incarporaran valdationes prirmar nivel para el Catdtoge de Cuantas
para ertdades aeguradaras (Reducita),

45% S han ejecutado 5 de Bvisitay planifcacas de los consultores, Can los

ermpresas giloto, se han ejecutado las erapas corresaondientes a identificacion
e actividades signifbcativas y vidaracics de riesgo itnereate, fuaciones de
cotrol y vighandia v riesgo agregado rato, Lot corsullores |san capacitacs al
gyuips e eclas alagas v 0tras Lerras asodiados. 5e tanen bhorfradanes miciales
el marco de superdisidn, metodologla de superdsion hasta 13 etapa de
valoracian vel nesge agregada nem v los entregables relativas al invenrario de
requerimientas de infarmacian, tecnolagia ylegales, as cama al plar da
rarmativa, los cuales estan en process de superar los procoses de ression y

aprobacion. Se Aan impfementado mecanismaos de cormrunicacidn con otras
ASPEUrACOrAS, autderes oaternos, otras superintentencias ¥ COMNASEIF.
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I, Adoaciar de
un rrodeis de
sHUprrsian de
conducta ce

Frocedimicntn gara Sapendisian

Cantarcan un Procedimsnto para

Se avandd enun 10%. Se cuenta con el borrador de Carla de Prayecto, pera
ailn nnose ba enregada el Marco n i Metodologla, debido & gue se han

como ermpleados de SUCESE

Continua de Intermediarios de C=tudio 5% Jarge frradeps |Supervisen Continua de Intermediarios de v
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i SUCURSAL GUADALUPE
, HACE CONSTAR QUE ,
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA 4000004017

CONSTANCIA No: 1123000002001 -555946

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL {LOS) PATRONO {S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (5) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DiA

DADAEN SUCURSAL GUADALUPE

AL 21/ENE/2015
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/02/2015

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGOD ESTADOD
2-04000002017-001-001 90001 L 747000-001-000 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA OFI, CENTRALES ACTIVD
2-MOB0004017-001-003  9-00011747205-001-000 BANCT CENTRAL DE COSTA RICA OFL CENTRALES THACTIVG
2-(4000004017-001-004  9-00011747302-001-000 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA OFL. CENTRALES INACTIVG
2-040000040L7-001-005  5-00011747908-001-000 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, OFL CENTRALES INACTIVOD
2-04000004017-001-006  9-00011747457-001-000 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA OFl. CENTRALES INACTIVC
2-M0I004017-001-007  9-00011747505-001-000 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA OFL CENTRALES INACTTVG
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