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Agenda del dia Charla:

“  hi 3 forA?
rla: “La PreCOP25: hitos y avances para el sector financiero” (DCC) La PreCOP25: hitos y avances para el sector financiero

Panel: Protocolos y principios sectoriales en los temas de finanzas verdes

y climéticas Kathia Aguilar (DCC)

. Discusion en grupos: Hoja de ruta

Presentacion en plenaria

. Evaluacion del taller y cierre

Protocolo Verde

Panel: (Camara de Bancos)
“ - .
Protocolos y principios sectoriales en los temas de
finanzas verdes y climaticas” Un esfuerzo comin para la creacién e implementacién de politicas que sean precursoras, multiplicadoras y
demostrativas de mejores practicas bancarias que estén en armonia con el objetivo de promover un
desarrollo ible que no las i de iones presentes ni futuras.
1. Ofrecer lineas de financiamiento y programas que fomenten la calidad de vida de la poblacion y el uso sostenible

del medioambiente

2. Considerar Ios_impactos y costos socicé@bigntales enla gesti_dn qe sus activosy en los andlisis de riesgo de
Maria Sossa (UNEP FI) (remoto) 3 Promore  onsumo cosient g 0 ecursos ey matrien, o ntero de cod nsttcin.
Maria Brenes (BNV) et e
Celia Gonzélez (SUGESE) 5. Promover la cooperacién e integracion de esfuerzos entre las entidades signatarias de este Protocolo.
Ethel Maldonado (AED) - moderadora Modificaciones, vigencia 5 afios, revision cada 2 aios



Panel:
“Protocolos y principios sectoriales en los temas de
finanzas verdes y climaticas”

Maria Sossa (UNEP FI) (remoto)
Maria Brenes (BNV)
Celia Gonzalez (SUGESE)

7
Préxima sesion
28 de noviembre
AM
9
< SUGEF sudes
MESAS DE DIALOGO CLIMATICO
CON EL SECTOR FINANCIERO
Sesién 7
31 de octubre, 2019
Ymnee WDOC gizess. * £ oAEDEES
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DISCUSION EN GRUPOS

Reglas parala dindmica

1idea por tarjeta

Preguntas generadoras

¢Cémo podemos darle
sostenibilidad a la
iniciativa de las mesas de

éQué puede ofrecer mi
institucion? (facilidades
logisticas, facilitacion, casos
de buenas practicas, entre

dialogo climatico con el
sector financiero? otros)

Su
institucion

http://bit.ly/32ZhnpY

EVALUACION DEL TALLER

4/11/2019

Toda idea deberd escribirse en tarjetas
Colocar las tarjetas horizontalmente
Utilizar marcadores (no lapiceros)

Max 4 lineas por tarjeta

¢Qué mas

necesitamos como

apoyo externo?
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K IHT Gminme
COSTARICA
LA PRECOP25: ) 209 2030
. Acciones previas 2009 2016 Plan de
H ITOS Y AVANCES PARA EL Ley Forestal Creacién ENCﬁatmcacwon Acuerdo Parigescarbonizacion deg ;:?: ‘ZNTDCCCS)Z
. SECTOR FINANCIERO 7F75 ‘ cOs’a Rica 5‘ ‘
MESA DE DIALOGO DE FINANCIAMIENTO CLIMATICO o | ‘ ‘
SESION 7 2007 2012 2021 2050
Hg‘:’%;g’é%g::é?;gg" L4 o Meta Carbono PPCN 2018 Carbono neutralidad ~ Meta INDCs
PND 2015-2018  ENCC y su Plan de
[E————l ] s
Descarbonifatiince
2

CONTRIBUCIONES NACIONALES (NDCs) CONTRIBUCIONES NACIONALES (NDCs)

Trayectoria de Emisiones (T CO2e)

+  Maximo absoluto de emisiong% g(e) 9.374.000 TCO2eq netas al 14.000.000
. R 12.441.260
« Trayectoria propuesta de emisiones per capita de 1.73 toneladas 12.000.000 -.10907.408
netas per cagna 8ara el 2030; 1.19 toneladas netas per capita al 16000000 _samass2
27 toneladas netas per capita al 2100. ’
. Reducc10n de emisiones de GEI de 44%, comparado con un 8.000.000 .
escenario Business As Usual (BAU) ... 5,964,988
+ Reduccion de emisiones de GEI de 25% contrapuesto con las 6.000.000 B
emisiones de 2012. 4000000
« Para lograr su meta, Costa Rica tendra que reducir 170.500
toneladas de GEI ano con ano, hasta el 2030. 2,000,000
2012 2021 2050
————— ] — A
GDCC GDCC

CONTRIBUCIONES NACIONALES (NDCs)

s = pLan e DESCARBONIZACION | Soio0es™
| ceswonmonses | ECT o

SOFTACA

Carbon Prcing.Canan da Emisionas

Gansoudar am-uznc zomo
Enstrumanto pas report
pet gt s el ot

Finanzas Climaticas
Gonsolidar istema te Trazabilidad de fondos
publicos, privados y caoparacion Intarnacional
Acceso! Disenar ssralegin o8 financiamisnto

claves: cuencas, costas, mares

Ciudades Bajas en Carbono y Resilientes al

Gestidn Integrada ds RAHH y sus territorios

in
Gonzolidar platatormas y mecaniamos da.
Qustion pars 18 Accion mullisectonsl y
multidimensiznal

Territorios Rurales Climaticamenta Inteligentas

@ i

BDCC



Ejes de Descarbonizacion
R ¢

SV =, Vigs Ve

Edificaciones.
Transporte pablico cero emisiones. eficiente sosteniblesy de
ompe bajas de emisiones

7 * o Gusp > 2 V.
Vg Vi Ve Yo Vi

Sector Industrial Gesticn intoorel o Sistamas Modelo ganadero Gestion de territorios.
de bajes emisiones i

bajos en carbono an natualeza

C. ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO Y ATRACCION DE
INVERSIONES PARA LA TRANSFORMACION

Fondos
Privados

Inversion
Piblica

Cooperacion
Internacional - IED

WDCC

SISTEMA NACIONAL DE METRICA EN CAMBIO
CLIMATICO (SINAMECC)

Sitio web publico
~Paneles de datos, cuadros,
lnformacin guneral

Dasnboards/Reportes
Visualzaciones interactives en *
liwa, integracion de )
Gescarge de dotos

Seguimiento de acclones de mitigacion
* Indicadores de emisiones,
soporte « mplementacion

PPCN 20

acibir dtos & informecson
rmiacianads con ol programa

WDCC
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/— Reforma integral Institucional

v 'ET@
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Estrategias & —
Educacién y culturae———| transversales ﬂ THR 4 Financiamiento e 1ED

Datos abiertos y métrica

Reforma Fiscal Vorde

Digitalizacion

Inclusién, Derechos Humanos e )
igualdad de género

\——e Transicién Justa

C. ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO Y ATRACCION DE
INVERSIONES PARA LA TRANSFORMACION

GDGC

10

SISTEMA NACIONAL DE METRICA EN CAMBIO
CLIMATICO (SINAMECC) - MODULOS PRINCIPALES

Bl =Bl -

GDGC

12
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EVENTOS PARALELOS EVENTOS PARALELOS

« Reto del financiamiento climatico: generacion y fortalecimiento de
capacidades en la oferta y demanda/ Bonos verdes: Aliado clave en
la atencion del cambio climatico

« CAF- Bolsa de Valores CR

k ‘ « Financiamiento de los futuros climaticos
F U] - OCDE-KAS

4

Salén Azul,
9.10.2019

Guanacaste,
10.10.2019

« Financiacion climatica y objetivos de desarrollo:
buscando la complementariedad necesaria
« AECID-MINAE-Fondo Verde del Clima- SEGIB

« Economia y Finanzas en la Accién Climatica
« Academia de Centroamérica

« Conferencia Finanzas Verdes Inclusivas - Un camino
hacia la implementacion del Acuerdo de Paris

Salon Verde,
9:10:2019" RNVl AN

Basadas en Naturaleza. Adaptando a la base de la
piramide

Salon Verde,
10.10.2019

®OCC GDCC
13 14
EVENTO SATELITE Where are you from?
Europe ®
North America @
« Foro sobre Finanzas Climaticas y
Seguros Latin America and Caribbean © | 8
 GIZ-SUGEF- SUGESE- AED
@ Costa Rica
roc=e———=
WL
15 16
. ” Inclusive Green Finance
What is your background?
Financial regulator ® ® Academic oo B8 % vulnerability T ST
: z2 = financiamiento
1 ‘3. oportunidad
o o s funding ;
Private sector ® : g . yé, g qubon ..f,[ee 1 1ban mrmra
" Government °s @ = accesibilidad
& ™ salud @ sustainability S
B menfy g responsabilidad wid fow fnance
NGO / Civil Socitey ® § g
z
Q
GDCC
17 18



How do you see the role of financial regulators in taking

action on climate change?
17
10
1
0
Ne role Limited role Limited, but Important role
‘with @ small increasingly
e i
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MENSAJES CLAVE

@ Existe un
al sector financiero en la lucha co

!b cambio climatico.

clave para reducir la brecha

requerido para lograr
los objetivos nacionales de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

(comprometidos en las NDC, politicas o
planes de cambio climatico de cada pais).

BDCC

El tridangulo de la sostenibilidad

Producir de manera sostenible:
satisfacer las necesidades
alimentarias de la sociedad en el
presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus
propias necesidades

e

igo*

Se define por 3 aspectos
integrales que son:

Ganancia economica
Cuidado del medio ambiente
Responsabilidad social

23

Aspectos clave discutidos

20

22

24
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Conocimiento y
sensibilizacién

Compromiso
Politico

@ Organizacional

Campo de Accion

=

WDCC

MENSAJES CLAVE

Z / de cambio climatico al sector financiero como

£ , especialmente de
uno de los sectores mas vulnerables: la
J produccion agropecuaria de pequefa escala.

gobiernos nacionales

/ y solicitar de las instituciones
é g financieras sobre el impacto social, ambiental y
economico de sus inversiones. Esto tiene como

objetivo promover

jCisieie]

MENSAJES CLAVE

disponible -sea para

Sin embargo, también hubo claridad en que se
anto

. Los
. ’ clave en este sentido, ademas la solucion debe ir acompan%da

mecanismos de financiamiento para

modelos de negocio e iniciativas |nnov|dms

DS
encuentran emergiendo pero deberian ser la norma. Estos
mecanismos financieros (incentivos, subsidios, créditos
blandos) deben ser orientados hacia la

, para acelerar la transicién a un
[ g mocelo de desarrollo descarbonizado, demés de fomentar la
adaptacion al cambio climatico.

jCisieie]



MENSAJES CLAVE

recursos internacionales

trazabilidad
a inversion que demuestre
de los resultados finales triples (sociales,
ambientales y economicos). Las entidades

publicas y privadas, asi como los fondos
ambientales, pueden promover

cada pais; por ejemplo, a través de
con

- bancos de desarrollo o comerciales.

GDCC
25
Barreras identificadas para el
financimiento
+ Dificultad para internalizar los beneficios de las
acciones de mitigacion y adaptacion.
* Retorno de la inversion. )
+ Desanimo en los inversionistas—> Preferencia por
tecnologias de bajo riesgo y bien conocidas.
PR e ector
administracion privado
GDCC
27
MENSAJES CLAVE
reto
mercados
financieros inclusivos
aprovechamiento de incentivos
y desde un marco de gobierno
corporativo, un robusto sistema de
gestion de riesgo, teniendo un mapeo
de las vulnerabilidades climaticas
y tomando ventaja de las soluciones
basadas en la naturaleza desde el
—
y la bisqueda de la mejora continua.
GDCC
29

26
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MENSAJES CLAVE

flujos de caja
directos para los inversores

espacios rural, urbano y costero.
IMPORTANTE: estos costos
evitados/ahorrados

que se usaran para

=~ apalancar fondos publicos y/o
privados.

WDCC

MENSAJES CLAVE

crear condiciones propicias para
involucrar al sector privado

por ejemplo, promoviendo la
sobre servicios de mercado, clima y
ecosistemas relevantes. Es clave
ara
facilitar las y la inversion
privada.

donantes internacionales

para e a (CMNUCC), e
recursos significativos para

para la adaptaciony
mitigacion al cambio climatico si hay e los
J paises.

jCisieie]
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(@) “

o MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

GDCC

prp by Ing. Kathia Aguilar Martin

Tel (506) 2253-4295 Ext. 207

E-Mail kaguilar@minae.go.cr

Web www.cambioclimatico.go.cr

Skype: kathia.aguilarl .
Facebook: https://es- o
la.facebook.com/dccCostaRica/

COSTARICA

- o
T «a——


http://www.cambioclimatico.go.cr

Que vamos alcanzar

PROPOSITO
Transformar la industria
bancaria para que sea lider
considerando los objetivos
de la sociedad

VISION
Una Banca Responsable que hace
parte de la sociedad del siglo XXI
porque sirve y contribuye para
una sociedad inclusiva y que usa
105 recursos naturales de forma
sostenible.

11/4/2019
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MISSION
Asume su papel de lider e usa sus
productos, servicios y
relacionamientos para soportar y
acelerar mudanzas fundamentales
para nuestras economias y para
estilos de vidas necesarios de forma

a alcanzar prosperidad para las
generaciones actuales y futuras.

e
» | BHbCELES PO
2 LAkl | seonsin
Iz | BANKING

Caracteristicas Clave

Los Principios de la Banca Responsable

S /Q>
D, ' -
S © 25

6 PRINCIPLES CIPLES
. . RESPONSIBLE
Framework Aineaciencon  Establecimiento  Transparenciay  Guia, SHAPING OUR FUTURE BANKING
transversal a los objetivos de de objetivos en rendicién de aconsejamiento
nivel de la sociedad 4reas con mayor cuentas a través y aprendizaje
transaccion, expresados en el impacto negativo de informes con sus peers &)
carteray Acuerdo de Paris y positivo publicos y un para la '@ﬂ
estrategia para sobre el clima, proceso de implementacién
todas las areas los Objetivos de revision de los principios
del banco desarrollo Impact Clients & Stakeholders Governance & Transparency &
sostenible y los customers target setting accountability
marcos Alineamiento | Impacto | Clientes | Partes Interesadas | Gestion y Objetivos| Transparencia y
nacionales

Rendicién de Cuentas

pertinentes

LINE P | PHRCBLE FO% A S | BN ELES PR
FINANCE | RESPOMSIBLE NEE | RESPONSIALE
FETEE | BankiNG Iz | BANKING

El documento de los Principios

ALINEAMIENTO

Alignment

ate Agreement

2. Impact & Target Setting

and relevant national ar

ontinuously increase our e

“Alinearemos nuestra estrategia comercial para ser

1t resulting f

coherentes con las necesidades de los individuos y

3. Clients & Customers los objetivos de la sociedad y contribuir a ellos,

segun lo expresado en los Objetivos de Desarrollo

W
S,

Sostenible (ODS), el Acuerdo Climatico de Paris y los

esponsbly consult,engage and p marcos nacionales y regionales pertinentes.

= =
N

8. Governance & Culture Enfocaremos nuestros esfuerzos donde tengamos
" king el impacto mas significativo.”
6. Transparency & Accountability

responsible b




IMPACTO &
ESTABLECER METAS

“Continuaremos aumentando nuestros impactos

positivos a la vez que reduciremos los impactos

negativos en las personas y el medio ambiente que

resultan de nuestras actividades, productos y
servicios, a la vez que gestionaremos los riesgos hacia

todos ellos.”

STAKEHOLDERS

"Consultaremos, participaremos y colaboraremos de
manera proactiva y responsable con los actores

pertinentes para lograr los objetivos de la sociedad"

TRANSPARENCIA &
ACCOUNTABILITY

“Revisaremos periédicamente nuestra implementacién
individual y colectiva de estos Principios y seremos
transparentes y responsables por nuestros impactos

positivos y negativos y nuestra contribucién a los

objetivos de la sociedad.”

11/4/2019

CLIENTES &
CONSUMIDORES

“Trabajaremos de manera responsable con nuestros

clientes para fomentar practicas sostenibles y

posibilitar actividades econémicas que creen
prosperidad compartida para las generaciones actuales

y futuras.”

GOBIERNO &
CULTURA

“Implementaremos nuestro compromiso con estos
Principios a través de un gobierno efectivo y una cultura

de banca responsable,”

Driving Change, Realizing Impact .@" =

e Daccess OV ESEaa o v BBVA  Ewwrs < hy Hcme
bradesco

A By v v ] e @ mos g HEE

vwame  Nordea @ & sontande A T W - NSNS — . ..

131 instituigdes do setor financeiro ao redor do mundo correspondendo a US$ 47 trilhdes em ativos.



En America Latina y Caribe

Mexico Colombia Nicaragua
Banorte * Bancolombia Banpro
BBVA Mexico
Citibanamex El Salvador Paraguay
Banco de Fomento Agropecuério Banco Visién
Brazil Banco Hipotecario
Bradesco* Republica Dominicana
Itau (Brasil) Panama Banco Popular Dominicana
Banco General
Ecuador Banesco CostaRica
Pichincha * Global Bank Banco Promerica
Banco Guayaquil Multibank Coopeservidores
Produbanco
Argentina
Banco Galicia
BBVA Argentina (Argentina)
*Core Grop

Lk | et
IS | Bardn
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Key Steps to be Implemented by Signatories

The Principles for Responsible Banking require your bank to take three key steps to
ensure the effective implementation of the Principles, and to enable your bank to
continuously improve its impact and contribution to society:

Step L.

Impact Analysis

Step 2:

Targe! Setting & Implementation

Within 4 years, your bank should have implemented
the required steps regarding impact analysis, target
setting & implementation, and accountability.

UNEr s
TS | Baning

15

Step L

Impact Analysis

Su andlisis de impacto debe:
*  Cubrir sus dreas de negocio principales
+ Tenga en cuenta los siguientes elementos:

*  Escala de las actividades de su banco con respecto a industrias, tecnologias y
geografias especificas.
Contexto, es decir, los desafios y prioridades mas relevantes relacionados con
el desarrollo sostenible en los paises/regiones en los que opera su banco
Escala e intensidad de los impactos sociales, econémicos y ambientales
identificados.

Basandose en este andlisis, i ifi opor de negocio égicas para
aumentar los impactos positivos y negativos.
I
ey
(N

Hotker | tkeannnle
FIANCE
T | BANKING

17
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SECRETARY-GENERAL -

22 de septiembre de 2019
Lanzamiento oficial de los Principios

Que los bancos tienen que hacer para la
implementacion de los Principios

Step L

Impact Analysis

Step 2

Target Setting & Implementation

Step 3:

Accountability

oy
&
LY
UNEP | BNCELE FO3
T
TS | aanianic

Step 2

Target Setting & Implementation

y publicar
Minimo de dos objetivos que abordan al menos dos de los impactos positivos y negativos
mas significativos (potenciales) de su banco.
Las metas impulsan la alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible apropiados, los
objetivos del Acuerdo de Paris, los marcos nacionales pertinentes.
. ifico, medible itativo o i relevante y con plazos
determinados (SMART).

los objeti
Establezca hitos y defina e implemente acciones para cumplir los objetivos establecidos.
Medir y supervisar el progreso y poner en marcha la estructura de gobernanza y
supervision.

UNEP | ot
1. RESPO!
TS | Baniawe
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Transparencia e Informes:

* Informe sobre como estd implementando los Principios para la Banca Responsable,
los objetivos que ha fijado para su banco y el progreso que ha realizado.

Sea transparente sobre sus impactos significativos, positivos y negativos, y su
contribucién a la sociedad.

No es necesario elaborar un informe adicional para los Principios para la Banca
Responsable. Incluya la informacién requerida en sus informes publicos existentes.

Autoevaluacién y aseguramiento:

.« P i una i6n de su progreso Reporting and Self:
Template.

* Assurance necesita proporcionar una garantia limitada de su autoevaluacion.

19 <[ | PRINCIRLES FOR
BESPONSIDLE
= | BANKING
Beneficios de ser miembro de UNEP-FI
s & member of UNEP FI, your organisation can now profit fom
being part of the workf's xgest neswark of financial insitusions
working 1o put sustainabilty at the heart of ther business strat-
egies. You and your colleagues can benelit i the following ways
« Access a powerkd platfomn that wil enable you to share
knowledge with peers in your region and felow practisoners. 2020
aound the globe. as wel as leam about the latest trends and
w10 apply best practices JS Dolars) CHF
w Tk parl in @ tich and nnovlive workeprogranaie i join
worong groups. i devekoping new 1ot and methodokogies | 100 bllon and atiove 20,800
to help your organsation integrate sustanabilty consider- .
alions into systems of practice. :;‘;:a:"""’ oo S 10,450
» Cantribute to the quickly evalving global sustainable fnance -
agenda and beneft from UN expertise and participation in | From 1 bilionto less than 4120
UM fora. 5 billion
There are many ways to access these benefits: by taking partin | Bedow 1 billion 2510

one of the projecis n our exiensive work programme, aitend-
ing our biennial giobal and regional roundtables, accessing the
expertise of our secretariat and other members by participating
in our reguiar webnars, standng for governance roles in one
of the committees that provide cversight of our work,jeining &
training course or workshop of many, many more oppertunites
togetinvolved. host of your contact with UNEP FI wil be via your
national o regional coordinator and your relevant ndustry coord-
netor. Thelr contact defals are below,

Support for Signatories

Webinars

* 24 October: Gui D Example of

« Corporate Impact Analysis Tool (Date tbc)

+ Impact Identification Tool (at the portfolio level) (Date tbc)
Other related resources

+ Banking Pilot Phase 2 to implement recommendations of the FSB Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

* Integration of i | and social risk il ing Natural Capital
(Encore Tool) and Human Rights Guidance Tool

+ To request a topic to be covered in a future webinar, contact Maria Eugenia Sosa
Taborda at maria.sosataborda@un.org or Mustafa Chaudhry at
Mustafa.chaudhry@un.org

« Extranet with additional resources: To access webinar recordings, visit UNEP
FI's extranet

FINANCE

> | BN IPLES FO%
UNEP H‘.‘INSIBLE
I | BANKING

11/4/2019

Proximos pasos

nl 1. mumee [ 9 tomuer 3, e

Your bani's CED signs the official Publicly promote your bark's pasitive action
1o} a gobal networkof huncreds of francial  with a news announcement and quae flom
Instiutons, and gain access toawide rangeof | your CED.
Inowiedge, tooks esouroes and expertice

Para saber mas:
www.unepfi.org/responsiblebanking

S | BN ELES PR
RESPONSIALE
= | BANKING
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Support for Signatories

* Guidance Document
+ Tool for portfolio impact analysis and target setting

« Tool for Client Impact Analysis for Corporate Lending and Investment
Portfolios

+ Climate Community of Practice: platform for peer learning, where banks
share methodologies and case studies, led by experts in the field

* Structured Peer Learning

+ Trainings

Following reporting and completion of the Reporting and Self-Assessment
Template, the UNEP FI Secretariat will hold an annual feedback and support
meeting with each signatory to discuss progress and suggest the next steps
the bank could take

BHIMCELES FO%
RESPONSIALE
BANKING

22

Guidance Document: Example of Implementation

A high-level Example of
Implementation of the

Principles (on pages 29-33
The following is an exampe of the steps taken by a fictibous

‘1agnatory bank. ts purpose t (o provide qudance on the steps of the Guidance
 bank can ake to implement the Principles. ot andng or Document)
rescriptive

Shows steps taken by a
fictitious bank to
implement the Principles

1" Year of Implementing the Principles

2 * Over the first 4 years of
2*and 3" year of Implementing the Principles implementation
* Focus on each Principle
Examples of target setting ) P
+ Includes examples of
-3 & 5 target setting
4" Year of Implementing the Principles :

UNEP | satciesseos
RESPONSIELE
TS | Banian
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http://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/07/PRB-Reporting-and-Self-Assessment-Template.docx
mailto:maria.sosataborda@un.org
mailto:Mustafa.chaudhry@un.org
http://www.unepfi.org/extranet/
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Guidance Document: Example of Implementation
Year 1: Understanding where the bank stands and making a plan

P1: The bank identifies which goals set out in relevant frameworks are of specific
relevance to the society it operates in, and starts to develop an understanding of
how it can strategically contribute to those priority goals and challenges

P2: The bank undertakes an impact analysis of its portfolio to identify its
significantimpacts (positive and negative):

P3: The bank assesses how clients engaged in sectors and activities associated
with significant ~ impacts could transition towards more sustainable and resilient
business models. This helps the bank plan how it can support its clients in their
transition.

P4: The bank undertakes a stakeholder mapping exercise to identify key external
stakeholders and develops a stakehold strategy, detailing its
relevant stakeholders, what to engage them on, who engages them, how, and
when.

UNE P | BCRES o
BESPONSIDLE
WSS | Barndng

Two tools for impact analysis

Impact identification & assessment for

Impact analysis for corporate
bank portfolios

finance & investments

5@

Purpose: Identifying, assessing and
monitoring corporate impact
analysis

* Purpose: Identifying banks
significant impact areas according
to their portfolios

Target Audience: all types of Target Audience: financial

banks institutions in the context of their
corporate finance and investment
business with unspecified use of
funds

«Top-down»

«Bottom-up» NEP | BHRNCELES FOR
BESPONSIBLE
T | BarKING
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Guidance Document: Example of Implementation

Year 1: Understanding where the bank stands and making a plan {cont)

P5: The bank considers whether its governance structure is adequate for
supporting implementation  of the Principles

P6: Within 18 months of becoming a signatory to the Principles, the bank
communicates its  progress on implementing the Principles in its public reporting. It
completes the sections of  the Reporting and Self-Assessment Template that it is able
to at this stage, and publishes this as well.

> The bank is in a position to include its self-assessment in its existing assurance
process. It obtains limited assurance of its self-assessment, which determines
the accuracy of the information that the bank relied on in completing its self-
assessment.

> The bank engages with the UNEP FI Secretariat for guidance and support on
how it can build  on its current achievements going into Year 2

Uir | mme
\FVLW\CE BANKING

FINANCE
INITIATIVE

Latin America and Caribbean Network Coordinator - UNEP — FI
www.unepfi.org | www.unenvironment.org

Maria Eugenia Sosa Taborda

Email: Maria.sosataborda@un.org

Mobile: 55 11 991907944 Skype maria.eugenia.sosa


http://www.unepfi.org/
http://www.unenvironment.org/
mailto:Maria.sosataborda@un.org

SUGESE

PSI — Principios para la Sostenibilidad en Seguros

Celia Gonzélez Haug
Octubre, 2019
Sétima Mesa de Dialogo Climatico en el Sector Financiero

Antecedentes PSI

09: serie de estudios de UNEP-FI sobre riesgos y o
or asegurador acerca de cuestiones ambient
\anza (ASG)

ortunidades
iales y

Elaboracion de
i do en UNEI

\cipios por parte del sec
1, instituciones observadora

de
< 20 -] senta versid apoyar los obj
Conferencia de las ONU para el Desarrollo Sostenib

Por qué los PSI2
Apoyo a los objetivos de desarrollo sostenible (2)

Segundo Nivel: relacién indirecta del
mercado asegurador

Regulaciény

L)
103z

-

=
-

4/11/2019

Jm—— Iniciativa Financiera del
Programa de las

Naciones Unidad para el
Medio Ambiente

|
Principios para
I Sodteniblicad (UNEP-FI)
en Seguros

https://www.unepfi.org/psi/

https://www.unepfi.org/psi/wp-
content/uploads/2013/06/PSI-
document Spanish.pdf

Por qué los PSI2
Apoyo a los objetivos de desarrollo sostenible

Primer Nivel: relacién directa del
mercado asegurador

Regulacion

Funciones de la industria de seguros en el
desarrollo sostenible

USD 5 trillones
Volumen mundial de primas

USD 29 frllones
Activos globales bajo

adminisiracién


https://www.unepfi.org/psi/
https://www.unepfi.org/psi/wp-content/uploads/2013/06/PSI-document_Spanish.pdf

Aspiracion de los PSI

Gestion de
Aseguradoras

Sosie*

idad
ambiental, social y
econémica

Dimensiones de los PSI: un compromiso
global para lograr un cambio sistémico

Publico en
general
Principio 4
iernos,
Reguladore:
R otras parte:
rincipio 3

comerciales
Principio 2
o Nuestos
Principio 1 negocios ,
estrategias

y
operaciones

Principios 1: Posibles Acciones (2)

« Responder a los clientes con rapidez, honesfidad, sensibiidad y
Transporencia en lodo momentoy asegurarse de qus a ramitecién de los
e siniestros sea clara y comprensible.
SIS - Infegrarlas cuestiones ASG en los servicios de reparaciones, reposiciones y
demds servicios relacionados con los siniestros

Gestion
d

+ Formar al personal de venta y comercializacién sobre las cuestiones ASG,
in los m jes de it n las

estrategias y campanas.

« Asegurarse de que la cobertura de productos y servicios, las prestaciones
y los costes son adecuados, se explican con claridad y se enfienden
perfectamente.

« Infegrar las cuesfiones ASG en las decisiones de inversion y las
préciicas de responsabilidad (por ejemplo, aplicando los Principios de

Gestion de
inversiones Inversién Responsable)

4/11/2019

Principios de Sostenibilidad en Seguros

2.
Colaboraremos con nuestros clientes y
«,omeruoles pcro concientizar
ar el riesgo y
de arroliar s o\uc\onm

4.

Rendiremos cuentas y mostraremos
transparencia, divulgando de manera
publica y periédica nuestros avances en

acién de los principios

Principios 1: Posibles Acciones (1)

iala nivel directivoy ejecutivo para
|denhﬁccr, evcluar, geshonery supervisar los temas ASG en las operaciones.
+ Dialogar con los propietarios la importancia de las cuestiones ASG para la
estrategia empresarial.
+ Integrarlas cuestiones ASG en los programas de seleccion, formaciony
confrataciéon de empleados.

Estrategia

[elelaglotelaife]

+ Establecer procesos para idenfificary evaluar las cuestiones ASG inherentes
ala carteray ser conscientes de las posibles consecuencias de las
operaciones

+ Infegrarlas cuestiones ASG en los procesos de foma de decisionessobre la

gesfion de riesgos, la suscripcion de seguros y la adecuacion del capital.

+ Desarrollar productos y servicios que reduzcan el riesgo, tengan un efecto
positivo sobre las cuesfiones ASG y fomenten una mejor gestion del fiesgo.

* Desarolr o apoyor programas de formatcion en maeria de riesgos.
seguros y cuestiones ASG.

Ejemplos de soluciones en seguros que promueven el
desarrollo sostenible (2)

Como gestor de riesgos

Investigacionen reduccion del riesgo de desastres y adaptacion y mitigacion del cambio
climdtico.

+ Andlisis de riesgo de catdstrofe y modelos que infegran los ecosistemas naturales, el cambio
climatico y los factores de vuinerabilidad socioeconémica.

Procesos de gestion de riesgos y suscripcion que promueven una mejor salud, reduccion del
riesgo de desastres y adaptacion y mitigacion del cambio climdtico.

Programas de educacion sobre salud, climay riesgos de desasfres y seguros.
Programas que mejoran la concienciay la preparacién ante desastres en las comunidades.
Herramientas de gestion de riesgos para clientes y proveedores para reducir el riesgo
climdticoy de desastres.

Como inversionista

Inversion en finanzasinclusivas, asistencia sanitaria

Inversion en infraestructura climdtica y resistente a los desastres.

Inversion en agricultura y suwcuuum sosremmes

Inversion en . edificios . fransporte cero y de bajas emisiones.
Inverion en gesion sostenible del oguo gesfion sosfenible de residuos




Ejemplos de soluciones en seguros que promueven el
desarrollo sostenible

+ Seguro para personas de bajos ingresos, personas con discapacidad, personas con VIH /
SIDA. poblaciones que envejecen

Seguro confra riesgos climdticos y peligros naturales.

Seguro para energias renovables, edificios ecolégicos, fransporte con cero'y de bajas
emisiones, eficiencia energética, reconstruccion ecolégica

Seguro basado en el uso (por ejemplo, pago por manejo)

Seguro para la agriculturay siviculfura sostenible.

Seguro de responsabiidad ambiental por contaminacion.

PSI — Principios para la Sostenibilidad en Seguros

Celia Gonzélez Haug
Octubre, 2019
Sétima Mesa de Dialogo Climético en el Sector Financiero
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Compromiso del Sector Asegurador Costarricense
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PROTOCOLO VERDE PARA LA BANCA

CONSIDERANDOS

Considerando que la construccion de soluciones para los desafios socioambientales
del siglo XXI es un proceso complejo que exige la participacion y la integracion de
todos los actores de la sociedad, el Estado y las empresas, en pro del desarrollo
sostenible;

Considerando que Costa Rica histéricamente ha buscado promover la proteccién y
conservacion de los recursos naturales y de la biodiversidad:

Considerando que Costa Rica debe seguir procurando el uso y aprovechamiento
ecologicamente sostenible de sus recursos naturales mediante la participacion de
todos los sectores sociales y empresariales y el Estado, para procurar la sostenibilidad
social, econémica, ambiental y cultural;

Considerando que el desarmollo debe contemplar respetar los derechos humanos,
valorar la diversidad cultural, reducir la pobreza y desigualdad y educar a la poblacion
para el manejo adecuado del medioambiente:;

Considerando los Principios de Banca Responsable que promueve la Organizacioén de
las Naciones Unidas (ONU);

Considerando que el Plan Nacional de Descarbonizacién de Costa Rica busca
impulsar la moderizacién de nuestra economia, generar empleos y dinamizar el
crecimiento a partir de un modelo basado en la generacion de bienes y servicios
descarbonizados, digitalizados y descentralizados en la produccion eléctrica:

Considerando que el pais esta construyendo una economia baja en emisiones, que
promueve el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales:

Considerando que se deben promover esfuerzos conjuntos para encontrar soluciones
y ejecutar acciones tendientes a mejorar los procesos productivos y econémicos para
que aumente el desarrollo y al mismo tiempo se respeten los limites de la
sostenibilidad ecoldgica; y

Considerando que en este contexto, los bancos y las entidades financieras signatarios
de este Protocolo, pueden cumplir un papel de orientadores y lideres en la asignacion
y utilizacion del crédito bancario, con el fin de buscar un desarrollo creciente en Costa
Rica que sea sostenible y que preserve el ambiente, donde se eduque a todos los
actores que participan en el sistema financiero para una toma de decisiones
consciente con el ambiente; resuelven suscribir este Protocolo mediante las siguientes
clausulas:

Clausula Primera: Del Objeto.

Constituye el objeto de este Protocolo Verde un esfuerzo comin para la creacién e
implementacion de politicas que sean precursoras, multiplicadoras y demostrativas de
mejores practicas bancarias que estén en armonia con el objetivo de promover un
desarrollo sostenible que no comprometa las necesidades de generaciones presentes
ni futuras.



Clausula Segunda: Las declaraciones de los bancos y entidades financieras
signatarias.

Los bancos y las entidades financieras signatarias declaran que realizaran los mejores
esfuerzos para implementar los siguientes principios:

Ofrecer lineas de financiamiento y programas que fomenten la calidad de
vida de la poblacién y el uso sostenible del medioambiente observando las
siguientes directrices:

a. Mejorar continuamente la oferta de productos y servicios bancarios
destinados a promover proyectos que presenten beneficios
socioambientales;

b. Ofrecer condiciones diferenciadas de financiamiento para proyectos que
presenten beneficios socioambientales; y

c. Orientar al tomador de crédito para la adopcion de practicas
sustentables en su actividad productiva o comercial y de consumo
consciente.

Considerar los impactos y costos socioambientales en la gestion de sus
activos y en los analisis de riesgo de proyectos, teniendo como base las
politicas internas de cada institucion y las siguientes directrices:

a. Tener precaucion con el financiamiento de proyectos que puedan
causar una degradacion significativa del medioambiente y solicitar que
el tomador del crédito presente las licencias ambientales requeridas por
la legislacion vigente;

b. Incorporar criterios socioambientales al proceso de analisis para
conceder financiamiento de proyectos, considerando la magnitud de los
potenciales impactos y riesgos y la necesidad de medidas mitigadoras y
compensatorias; y

c. Aplicar estandares de desempefio socioambientales por sector
productivo para evaluacion de proyectos de medio y alto impacto
negativo en el ambiente.

Promover el consumo consciente de los recursos naturales y materiales
derivados de estos, a lo intermo de cada institucién, observando las
siguientes directrices:

a. Definir y observar criterios socioambientales en los procesos de compra
y contratacion de bienes y servicios;

b. Racionalizar los procesos operativos buscando promover la maxima
eficiencia en el uso de los recursos naturales y de los materiales
derivados de estos; y

c. Promover medidas que incentiven a reducir, reutilizar, reciclar y manejar
adecuadamente los residuos, buscando minimizar los potenciales
impactos ambientales negativos.

Informar, sensibilizar y participar continuamente a las partes interesadas en

las politicas y practicas de sostenibilidad de la institucion, observando las

siguientes directrices:

a. Capacitar al personal interno para desarrollar las habilidades necesarias
para la implementacion de los principios y directrices de este Protocolo;



b. Desarrollar mecanismos de consulta y didlogo con las partes
interesadas; y

c. Divulgar los resultados de la implementacion de los principios y
directrices establecidos en este Protocolo.

V. Promover la cooperacion e integracion de esfuerzos entre las entidades

signatarias de este Protocolo, observando las siguientes directrices:

a. Promover la participacion de los signatarios para compartir
experiencias, monitorear la efectividad y la gobernanza de los principios
y directrices de este Protocolo, asi como proponer mejoras a su
proceso de implementacion; y

b. Realizar cada dos afios, una revision de los principios y directrices para
la mejora continua de este Protocolo.

Clausula Tercera. De las modificaciones.

Los signatarios se reservan el derecho de, en cualquier momento, sugerir nuevas
condiciones o acciones que busquen un mejor cumplimiento de este Protocolo,
pudiendo ser implementadas voluntariamente o siendo transcritas en este Protocolo
previa aceptacion de todos los signatarios.

Clausula Cuarta. De la vigencia.

Este instrumento tendra un plazo de cinco afios de vigencia a partir de su firma,
pudiendo ser prorrogado por igual periodo, con una revisién de sus principios y
directrices a realizarse cada dos aiios.

Los signatarios firman este Protocolo en presencia de los testigos de honor que se
indican a continuacion.

San José, 9 de octubre del 2019.

TESTIGOS DE HONOR:

Carlos Manuel Rodrigugz Eghandi

Ministro de Ambiente y Egergia (MINAE)



eneral dg Entidades Financieras (SUGEF)

own! %)‘k,\
drez

Tomas Soley

Superintendente General de Seguros (SUGESE)

SIGNATARIOS:

Douglas SotoiLeiton

Gerente General, Banco de Costa Rica



Alejandro Rubinstein Barquero

Vicepresidente Experiencia del Cliente y Canales de Servicio, Banco BAC
Credomatic S.A.

Arturg’ Giagomin Zufiga

neral, Banco Davivienda (Costa Rica) S.A.

%___,9

Federico Chavarria Vargas

Subgerente de Negocios, Banco Promérica de Costa Rica S.A.

Patricia Johanning Castillo

Subgerente General, Banco Lafise S.A.

%/\//\f’l(

Angel Gonzalez Magan

Gerente General, Financiera Cafsa S.A.
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7° Mesa de dialogo con el sector financiero
- Hotel Aurola Holiday Inn

31 de octubre de 2019
Responsables: Rainer Schwark & David Affaro
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Las personas firmantes autorizan a la Cooperacion Alemana para el Desarrollo, GIZ, a realizar y utilizar las fotografias
y material audiovisual que se produzcan en este evento de manera ilimitada y gratuita.
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Las personas firmantes autorizan a la Cooperacion Alemana para el Desarrollo, GIZ, a realizar y utilizar las fotografias
y material audiovisual que se produzean en este evento de manera ilimitada y gratuita.
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q1 Intervencion a cargo de Kathia Aguilar - La PreCop25: hitos y
avances para el sector financiero

Answered: 31  Skipped: 0

Claridad en la
exposicion

Conocimiento
del tema

Atencion de
consultas y...
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Evaluacion

Claridad en la exposicién

Conocimiento del tema

Atencion de consultas y preguntas

: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0
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0
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3

67.74%
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q2 Panel - Protocolo y principios sectoriales en los temas de finanzas

verdes Yy climaticas

Answered: 31  Skipped: 0

Conocimiento
del tema por...

Riqueza de la
discusion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

.1 Pobre . 2 .3 . 4 . 5 Excelente

1 2 3 4 5 TOTAL

POBRE EXCELENTE

Conocimiento del tema por parte de las 0.00% 0.00% 3.23% 12.90% 83.87%
panelistas 0 0 1 4 26 31

Riqueza de la discusion 3.23% 0.00% 3.23% 29.03% 64.52%
1 0 1 9 20 31
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q3 Trabajo en grupos

Answered: 31 Skipped: 0

Involucramiento
de los...

Riqueza de la
discusion

Relevancia de
la herramien...
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Involucramiento de los participantes

Riqueza de la discusion

Relevancia de la herramienta generada:

hoja de ruta

3.23%
1

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

3.23%
1

0.00%
0
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6.45%
2
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3

6.45%
2

32.26%
10

16.13%
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22.58%
7

58.06%
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q4 Desarrollo general y metodologia de trabajo

Answered: 31  Skipped: 0

Claridad del
facilitador:...
Metodologia
utilizada pa...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Pobre . (no label) . (no label) . (no label) . Excelente

POBRE (NO (NO (NO EXCELENTE TOTAL WEIGHTED
LABEL) LABEL) LABEL) AVERAGE
Claridad del facilitador: Ethel 0.00% 0.00% 3.23% 6.45% 90.32%
Maldonado (AED) 0 0 1 2 28 31 4.87
Metodologia utilizada para toda la 0.00% 3.23% 0.00% 16.13% 80.65%
sesion 0 1 0 5 25 31 4.74
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q5 ¢ Considera que se cumplio el objetivo de la sesion?Construir una
hoja de ruta para darle sostenibilidad a la iniciativa de las mesas de

dialogo climatico que contemple los compromisos de la PreCop25 y los

protocolos y principios sectoriales en los temas de finanzas verdes y

climaticas.

Answered: 30  Skipped: 1
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RESPONSES
96.67%

3.33%

TOTAL
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q6 Asuntos de logistica

Answered: 31 Skipped: 0

Ordeny
claridad en ...

Conveniencia
del lugar...

Satisfaccion
con la...
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Orden y claridad en la convocatoria

Conveniencia del lugar seleccionado para la
sesion

Satisfaccion con la alimentacion y el
servicio en al sala

0.00%
0

3.23%
1

3.23%
1

0.00% 6.45%
0 2
9.68% 9.68%
3 3

6.45% 16.13%
2 5
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Evaluacion: mesas de didlogo climatico con el sector financiero — Sesion 7

Q7 Observaciones generales y comentarios para mejorar la sesion

Answered: 18  Skipped: 13
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< SUGEF .

Comentarios de la sesidn

e Muy pequeiia la sala. No habia espacio en el parqueo. Pésimo el wi fi

e Para la siguiente sesidon aterrizar plan de trabajo, metas y expectativas para no dejar a criterio
individual

e Excelente

e El Servicio de alimentacidn y saldon fue deficiente

e Es importante que se tomen medidas o comunicados oficiales para dar visibilidad a las
organizaciones y altos mandos de la importancia de mantener este tema y su impacto en el
desarrollo del negocio

e Notengo

e Excelente logistica

e Facilitar la lista de participantes, se requiere intercambiar experiencias

e Temas, seguimiento al tema, normativa posible, generacién de alianzas

e Excelente desarrollo de la actividad. Es la primera sesion a la que asisto. Represento a LAFISE

e Poder acceder a todas las presentaciones de las mesas, a Coope Ande no me han llegado y he
participado en todas iafifaro@coopeandel.com

e Informar si solamente una persona puede asistir al cierre o se puede incorporar alguna persona de
la gerencia para darle mayor relevancia al tema.

e Seccidn bien programada

e Indicarnos como nos van a apoyar afrontar los compromisos adquiridos en los documentos que se
firmaron. ¢Y cudl va a hacer el foco de la Sugef para sus regulados en adelante?

e Corroborar que haya espacios y alimentacion para todos los asistentes

e Excelente

e Me parece oportuno elaborar un documento que resuma el camino recorrido durante todas estas
mesas de trabajo. Que el mismo sea suministrado a todos los involucrados.

e Todo muy bien
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