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VISION, MISION

NUESTRA VISION
Un mundo donde los sistemas financieros son estables y accesibles para todos

NUESTRA MISION

Proporcionar programas de capacitacion de gran calidad para supervisores y reguladores
financieros con el fin de:

Aumentar sus conocimientos y habilidades para implementar practicas soélidas de regulacion
y supervision.

Desarrollar lideres que tengan la capacidad de promover e implementar un cambio
sostenible.

Mejorar la estabilidad financiera, la preparacion para crisis y la proteccion del consumidor.

Promover sistemas financieros solidos e inclusivos que fomenten el crecimiento sostenible,
reduzcan la pobreza y beneficien a las mujeres y los ninos.
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CIRCULO VICIOSO

| REGULACION ¥ SIN DISPOSICION PARA

SUPERVISION DEBIL ACTUAR
Contribuyen a las crisis
financieras y a un bajo .
crecimiento econémico &‘
CIRCULO
SIN AUTORIDAD PARA VICIOSO SIN CAPACIDAD
ACTUAR PARA ACTUAR

2

SIN MARCO ADECUADO
PARA ACTUAR
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CIRCULO VIRTUOSO

REFORMAS SUPERVISION MAS EFECTIVA
REGULATORIAS Y QUE POSIBILITE LA

”‘ ‘ INNOVACION

El desarrollo de
MEJORAS EN EL MARCO

REGULATORIO ’ capacidades
@ 4 ., SISTEMA puede fortalecer
FINANCIERO SOLIDO A Z
CIRCULO ‘ Y ESTABLE la regulacion y

supervision

VIRTUOSO financiera,

contribuyendo a

CIRCULO los ODS v ot
q VICIOSO | Rk — ' DESARROLLO DEL O;_ ) yg fO5
MERCADO DE FORMA objetivos de
REGULACION Y ¥ RESPONSABLE desarrollo
SUPERVISION '
FUERTES
2/
CONTRIBUYE A LOS ODS Y A ‘ ’ ACCESO FINANCIERO E INCLUSION
OTROS OBJETIVOS DE (SEGUROS INCLUSIVOS)
DESARROLLO ‘ prove
REDUCCION DE LA POBREZA Y " CRECIMIENTO
MEJORAS EN NIVELES DE VIDA ECONOMICO 4 TORONTOCENTRE
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POLITICAS Y COLABORACION INTERNACIONAL

G20, FSB, International Standard Setters
UN 2030 ODS y Addis Ababa
Canada’s Feminist International Assistance Policy

Trabajamos en colaboracion con los siguientes organizaciones:

« Fondo Monetario Internacional (FMI)

« Banco Mundial (BM)

« Autoridades nacionales de regulacion, supervision y bancos centrales

« Otros socios internacionales y regionales clave, incluyendo las asociaciones de
supervisores y reguladores
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LA IMPORTANCIA DE SEGUROS

INCLUSIVOS EN LOS ODS
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SUPERVISION
FUERTES

8 DECENT WORK AND CLIMATE
ECONOMIC GROWTH ACTION
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LA IMPORTANCIA DE LOS SEGUROS k{

INCLUSIVOS EN LOS ODS

NIVEL SECUNDARIO

4 QUALITY
EDUCATION
LT

1 REDUCED
INEQUALITIES

" SUPERVISION
FUERTES
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TC contribuye a la inclusion financiera de
mujeres y a la igualdad de género
capacitando en temas de:

GENDER
EQUALITY

Recaudacidn de data Fortalecimiento de Mejoras del marco Mejoras en conducta
desagregada por infraestructura regulatorio y practicas del mercadoy
género financiera de supervision regulacién de la
Proteccion del
Consumidor
Financiero
Promocion de la Apoyo al liderazgo de Abordaje de normas
alfabetizacion las mujeres culturales y sociales
financiera
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Source: The Economist
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TC contribuye a mejorar la capacidad de los
supervisores y reguladores para evaluar el riesgo
relacionado con el clima y el medio ambiente:

CLIMATE
ACTION

Mejorando Asegurando que las _
entendimiento de entidades de seguros Proporcionando
los r'_e_SQOS: y pen_siones sean Osr:?;et?\fig)onrg:;/a
De tranS|Clqn a una conscientes de los reguladores sobre
economia de riesgos y tomen TFCD (Task Force
menor carbono EEIEES Elplepien Climate Disclosure)
Fisicos —manejo de riesgos

Comprendiendo las
implicaciones del
cambio climatico y el
riesgo ambiental
sobre la estabilidad e
inclusién financiera

Reduciendo el impacto del
cambio climatico en las mujeres y
hombres de bajos ingresos, en
pequenos agricultores y sobre las
PYME
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TOPICOS DE CAPACITACION

Estabilidad Financiera Gobernanza Efectiva Inclusion Financiera

Liderazgo * Microfinanzas
Gobierno corporativo Seguros Inclusivos
Supervisidn supervisora Proteccién del

Preparacion y simulaciones de crisis
Supervision basada en riesgos
Supervision de conglomerados

Supervision macroprudencial e AML-CFT consumidor
Seguro de Depdsito * Anticorrupcion financiero y conducta
Temas transfronterizas e intersectoriales del mercado
Gobernanza y gestion de riesgos en las * Inclusién financiera
finanzas islamicas digital
* Fintech y supervision
de riesgos

e Sistemas de pago
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Number of Programs Delivered per year
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De 2 programas con un total

de 29 participantes en 97
1998... a 76 programas con
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Nuestro Impacto Global desde 1998

Cursos impartidos en mas de 70 paises. Capacitando a mas de 10.000
funcionarios de nivel medio a alto de mas de 190 paises vy territorios.

Middle East
and North

Africa Americas and Caribbean Asia-Pacific  Europe Africa
DRC Argentina Guatemala Bangladesh Armenia Algeria
Eswatini Bahamas Honduras Brunei Azerbaijan Egypt
Ivory Coast  Barbados Jamaica Cambodia Bulgaria Israel
Gabon Bermuda Mexico China Croatia Jordan
Ghana Brazil Panama Cook Islands  Finland Morocco
Kenya Canada Peru India Germany Qatar
Mauritius Chile Trinidad and Indonesia Lithuania Turkey
Namibia Colombia Tobago Malaysia Luxembourg U.A.E.
Nigeria CostaRica  Turksand Mongolia Montenegro
Rwanda Dominican  Caicos Myanmar Norway
Seychelles  Republic Uruguay Nepal Poland
South Africa  Ecuador US.A. Pakistan Russia
Tanzania El Salvador Philippines Sweden
Zambia Singapore Switzerland

South Korea  Ukraine

Thailand UK

Vietham
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NUESTROS FUNDADORES Y
DONANTES
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